Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja (Al) dla fitness i 1 800,00 PLN brutto
A wellness online: ankiety, komunikacja, 1800,00 PLN netto
materiaty edukacyjne i organizacja wiedzy 150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

ProgresLab  Numer ustugi 2026/06/01/223849/3602662

ProgresLab /

& Ustuga szkoleniowa
ProgresAl

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Brak ocen dla tego dostawcy @

Zajecia grupowe
® 12:00h

9 22.06.2026 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb i firm z branzy fitness, wellness,
wellbeing i zdrowego stylu zycia, ktére chca korzysta¢ z Al w codziennej
pracy w sposob praktyczny, bezpieczny i dopasowany do swojej
dziatalnosci.

Odbiorcami sg trenerzy personalni, kluby fitness, sitownie, studia
butikowe, dietetycy, nutrition coachowie, zespoty wellbeing B2B, marki

Grupa docelowa ustugi prozdrowotne i suplementacyjne oraz osoby odpowiedzialne za
komunikacje, obstuge klienta, materiaty edukacyjne lub organizacje
wiedzy.

Szkolenie jest odpowiednie dla 0s6b nietechnicznych. Program jest
personalizowany pod typ dziatalnosci, poziom uczestnikéw, styl
komunikacji marki, obecne materiaty, typowe zadania oraz procesy, ktére
zajmujg najwiecej czasu.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR L o ) )
zarzadzania jakoscig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po szkoleniu bedzie przygotowany do $wiadomego i bezpiecznego wykorzystania Al w pracy w branzy fitness i
wellness. Bedzie potrafit ocenic¢, gdzie Al moze wspiera¢ ankiety, komunikacje, materiaty edukacyjne, FAQ, opisy ustug i
organizacje wiedzy, a gdzie wymagana jest kontrola eksperta, ochrona danych klienta i odpowiedzialna weryfikacja
tresci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie mozliwosci i
ograniczenia Al w pracy fitness i
wellness.

Uczestnik zna podstawowe zasady
bezpiecznej pracy z danymi klienta.

Uczestnik potrafi zaprojektowac prosty
spos6b pracy z Al dla wybranego
zadania.

Uczestnik potrafi oceni¢ jakos¢
materiatu przygotowanego z pomoca
Al.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje minimum 3
zadania, w ktérych Al moze wspiera¢
prace trenera, klubu, studia lub marki
wellness, oraz minimum 2 sytuacje
wymagajace kontroli eksperta.

Uczestnik wskazuje przyktady danych,
ktorych nie nalezy wprowadzaé do
narzedzi Al bez anonimizaciji lub
odpowiedniej zgody, oraz opisuje
spos6b ograniczania ryzyka.

Uczestnik opisuje proces obejmujacy
dane wejsciowe, szkic przygotowany
przez Al, ocene eksperta, korekte i
finalny materiat dla klienta.

Uczestnik wskazuje elementy
wymagajace kontroli: zgodnos¢ z
ofertg, prosty jezyk, zakres
odpowiedzialnosci, brak obietnic bez

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

podstaw i ochrone danych klienta.

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi jest przygotowanie uczestnikow do uporzadkowanego wykorzystania Al w pracy z klientem,
komunikacji, materiatach edukacyjnych i organizacji wiedzy w branzy fitness i wellness.

Po zakonczeniu 10-godzinnego szkolenia uczestnicy bedg potrafili wskaza¢ procesy, w ktérych Al moze skréci¢ czas
pracy, poprawi¢ spdjnos¢ komunikacji i utatwi¢ przygotowanie materiatéw, przy zachowaniu kontroli eksperta nad finalng
trescia.

Efektem biznesowym bedzie przygotowanie przez uczestnikdw prostego schematu pracy z Al dla jednego wybranego
obszaru, np. ankiety wstepnej, wiadomosci po konsultacji, FAQ, opisu ustugi, materiatu edukacyjnego, karty pracy lub

organizacji wiedzy firmowe;j.

Cel zostanie zweryfikowany przez test koicowy online, analize scenariusza oraz przygotowanie planu wdrozenia na
14/30 dni.

Efekt ustugi



Efektem ustugi bedzie przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego, bezpiecznego i uporzgdkowanego korzystania z Al w wybranych
zadaniach branzy fitness i wellness.

Po szkoleniu uczestnicy beda potrafili:

¢ wskazaé realne zastosowania Al w swojej dziatalnosci,

» rozpozna¢ zadania, ktérych nie nalezy automatyzowac bez kontroli eksperta,
¢ bezpiecznie pracowac z informacjami o klientach,

e przygotowa¢ schemat procesu pracy z Al,

e wykorzysta¢ ChatGPT lub NotebookLM do organizacji informac;ji,

e oceni¢ jakos¢ tresci przygotowanej z pomoca Al,

e zaplanowac pierwszy proces do wdrozenia po szkoleniu.

Kryteria weryfikacji:

¢ uczestnik wykonuje test koricowy online,

e uczestnik analizuje scenariusz uzycia Al,

e uczestnik wskazuje minimum 3 zastosowania Al w swojej pracy,

¢ uczestnik wskazuje minimum 3 zasady bezpieczenstwa danych klienta,
e uczestnik przygotowuje prosty plan wdrozenia Al w wybranym procesie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektu ustugi zostanie potwierdzone poprzez test wiedzy przed i po szkoleniu, test koricowy online, analize scenariusza oraz
dokumentacje wynikdéw.

Test wstepny stuzy diagnozie poziomu uczestnikéw i dopasowaniu przyktadéw do grupy. Test koricowy realizowany jest online przez
strone internetowa ProgresAl lub inne wskazane narzedzie i oceniany automatycznie wedtug wczesniej okreslonych kryteridw.

Dodatkowo uczestnicy analizujg przyktadowa sytuacje z branzy fitness lub wellness i wskazuja, jak mozna wykorzystac Al, jakie dane
wymagajg ochrony, gdzie potrzebna jest kontrola eksperta i jak powinien wygladac¢ bezpieczny proces pracy.

Wyniki testéw, lista obecnosci i dokumentacja walidacji zostang zachowane jako potwierdzenie realizacji ustugi. Uczestnicy otrzymaja
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym i jest skierowane do oséb oraz firm z branzy fitness, wellness, wellbeing,
dietetyki i marek prozdrowotnych. Program jest personalizowany pod typ dziatalnosci, poziom uczestnikéw, uzywane narzedzia, styl
komunikacji marki, obecne materiaty oraz procesy, ktére zajmujg najwiecej czasu.

Szkolenie online tgczy bloki merytoryczne, demonstracje narzedzi, rozmowe z uczestnikami, analize przyktadéw branzowych i wybrane
zadania praktyczne. W formule online wiekszy nacisk potozony jest na zrozumienie sposobu pracy z Al, bezpieczenstwo danych klienta,
kontrole eksperta, analize przyktaddéw i projektowanie prostych proceséw, a mniejszy na rozbudowane ¢wiczenia indywidualne.

Ustuga obejmuje 2 spotkania online po 5 godzin zegarowych. tacznie: 10 godzin, w tym 9,5 godziny zaje¢ i 0,5 godziny walidacji.
DZIEN 1 — Al W PRACY Z KLIENTEM FITNESS | WELLNESS
Czas trwania: 6 godzin zegarowych (w tym 1 godzina przerwy)

1. Wprowadzenie i diagnoza potrzeb grupy
2. Omowienie celu szkolenia, zasad pracy online oraz oczekiwanych rezultatéw. Rozmowa o typie dziatalnosci uczestnikéw, ich poziomie
doswiadczenia z Al, najczestszych zadaniach i obszarach, w ktérych Al moze skréci¢ czas pracy lub uporzadkowa¢ komunikacje.
3. Gdzie Al realnie pomaga w branzy fitness i wellness
4. Omoéwienie zastosowan Al w pracy trenera, klubu, studia, dietetyka, zespotu wellbeing B2B lub marki prozdrowotnej: ankiety,
onboarding, FAQ, opisy ustug, wiadomosci po konsultacji, materiaty edukacyjne, organizacja wiedzy i porzagdkowanie notatek.
5. Czego nie nalezy automatyzowac bez kontroli eksperta
6. Omoéwienie granic odpowiedzialnego uzycia Al. Al moze przygotowacé szkic, uporzadkowac informacje lub zaproponowacé strukture
materiatu, ale finalna decyzja, ocena merytoryczna i odpowiedzialno$¢ pozostajg po stronie eksperta.
7. Dane klienta, poufnos¢ i bezpieczeristwo
8. Omdwienie zasad ostroznej pracy z informacjami o klientach. Uczestnicy poznaja réznice miedzy danymi neutralnymi, wrazliwymi,
zdrowotnymi, organizacyjnymi i marketingowymi oraz zasady anonimizacji i ograniczonego zaufania do narzedzi Al.
9. Jak przekazywac Al cel, kontekst i ograniczenia
10. Omoéwienie sposobu formutowania zadan dla Al: cel, odbiorca, kontekst, zakres odpowiedzialnosci, ograniczenia, styl komunikacji i
format odpowiedzi. Szkolenie nie opiera sie na gotowych bibliotekach promptéw, lecz na rozumieniu sposobu pracy z Al.
11. ChatGPT i projekty jako $rodowisko pracy
12. Pokaz, kiedy wystarcza zwykta rozmowa z Al, a kiedy warto stworzy¢ projekt dla powtarzalnego zadania. Omdwienie przyktadéw:
projekt do wiadomosci po konsultacji, FAQ, opiséw ustug, materiatéw edukacyjnych lub porzadkowania wiedzy.
13. NotebookLM jako narzedzie do pracy na wtasnych materiatach
14. Pokaz wykorzystania NotebookLM do pracy z regulaminami, ofertami, programami zaje¢, dokumentami PDF, materiatami
edukacyjnymi i wiedzg firmowa. Omdwienie réznicy miedzy ChatGPT a NotebookLM.
15. Model pracy: dane wejsciowe — szkic Al — kontrola eksperta - finalny materiat
16. Omoéwienie prostego standardu pracy z Al w branzy fitness i wellness. Uczestnicy ucza sie, jak zachowac kontrole nad trescia,
jezykiem, zakresem odpowiedzialnosci i zgodnos$cig materiatu z oferta.

DZIEN 2 - PROCESY, MATERIALY | PLAN WDROZENIA
Czas trwania: 5 godzin zegarowych, (w tym 15 minut walidacji i 1 godzina przerwy)

1. Powtérzenie zasad i wybdr proceséw do analizy
2. Przypomnienie zasad z dnia 1: bezpieczenstwo, dane klienta, kontrola eksperta, kontekst, projekty i praca na zrédtach. Uczestnicy
wybierajg procesy, ktére warto usprawnic¢ z pomoca Al.
3. Ankiety, onboarding i karta klienta
4. Omédwienie, jak Al moze poméc porzagdkowaé odpowiedzi z formularzy, przygotowywaé podsumowania, listy pytan
doprecyzowujgcych i neutralne struktury informacji, bez zastgpowania konsultacji eksperckiej.
5. Komunikacja z klientem
6. Pokaz pracy nad wiadomosciami po konsultacji, odpowiedziami na typowe pytania, newsletterem, opisem ustugi lub informacja
organizacyjng. Nacisk na jasnosc, prosty jezyk, sp6jnosé tonu i kontrole tresci przed wystaniem.
7. Materiaty edukacyjne i tresci do dalszej obrébki graficznej
8. Omowienie, jak przygotowac szkic materiatu edukacyjnego, FAQ, karty pracy, mini poradnika, ulotki lub struktury PDF. Canva nie jest
przedmiotem szkolenia; prowadzacy pokazuje jedynie, jakiego typu tre$ci mozna pdzniej wykorzysta¢ w narzedziach graficznych.
9. Organizacja wiedzy firmowej
10. Pokaz, jak Al i NotebookLM moga wspiera¢ porzadkowanie regulaminéw, oferty, programéw zajeé, opisdéw ustug, procedur,
dokumentéw PDF i materiatéw dla klientow.
11. Kontrola jakosci materiatow przygotowanych z pomoca Al
12. Omowienie checklisty jakosci: zgodno$¢ z ofertg, brak nieuprawnionych obietnic, odpowiedni zakres odpowiedzialnosci, poprawnos¢
merytoryczna, prosty jezyk, styl marki i ochrona danych klienta.



13. Procedura pracy z Al i plan wdrozenia 14/30 dni

14. Uczestnicy przygotowujg prosty plan dziatan po szkoleniu: wybor pierwszego procesu, odpowiedzialnos¢, zasady bezpieczenstwa,
sposéb kontroli jakosci i kryteria oceny, czy Al faktycznie oszczedza czas lub poprawia spojnos$é pracy.

15. Podsumowanie i walidacja efektéw uczenia sie

16. Podsumowanie najwazniejszych zasad pracy z Al w branzy fitness i wellness. Walidacja obejmuje test koricowy online oraz analize

scenariusza uzycia Al. Uczestnicy wskazujg mozliwe zastosowania, ryzyka, zasady bezpieczenstwa i pierwszy proces do wdrozenia po

szkoleniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Dzien 1

- Al w pracy z
klientem Marcin Bubik
fitnessii

wellness

Zajecia

277 M Przerwa -

Dzien 1
— Al w pracy z
klientem
fitness i

Zajecia Marcin Bubik

wellness

Dzien 2
- Procesy,
materiaty i Marcin Bubik
plan

wdrozenia Al

Zajecia

- Przerwa -

Dzien 2

— Procesy,
materiaty i
plan
wdrozenia Al

Zajecia Marcin Bubik

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Data realizaciji
zajeé

22-06-2026

22-06-2026

22-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

09:00

11:00

12:00

14:45

Liczba godzin

12:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

15:00

11:00

12:00

14:45

15:00

Liczba godzin

02:00

01:00

03:00

02:00

01:00

02:45

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 09:45
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 13:15

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 12:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Marcin Bubik

‘ ' Marcin Bubik — przedsiebiorca, trener, konsultant i wspéttwérca ProgresLab / ProgresAl.
Specjalizuje sie w praktycznym wykorzystaniu sztucznej inteligencji w matych firmach oraz w branzy
fitness, wellness i zdrowego stylu zycia.

W ramach ProgresAl prowadzi szkolenia z zakresu Al w codziennej pracy, pracy z dokumentami,
komunikacji, organizacji wiedzy, budowania prostych proceséw z uzyciem Al oraz bezpiecznego



korzystania z narzedzi takich jak ChatGPT i NotebookLM. W szkoleniach koncentruje sie na realnych
zadaniach firmowych, prostych rozwigzaniach, kontroli jakosci tresci oraz odpowiedzialnym uzyciu
Al.

Jako przedsiebiorca prowadzacy wtasne firmy tagczy doswiadczenie szkoleniowe z praktyka
biznesowa. W ramach ProgresLab rozwija réwniez dziatalno$¢ w obszarze fitness, zdrowia i
wellbeingu. Posiada doswiadczenie trenerskie i praktyczng znajomosé pracy z klientami w branzy
fitness, co pozwala mu dopasowywaé przyktady szkoleniowe do pracy treneréw, klubow, studidw,
dietetykéw, marek prozdrowotnych i zespotéw wellbeingowych.

W szkoleniu ,Al dla fitness i wellness” pokazuje, jak Al moze wspiera¢ ankiety, onboarding,
komunikacje z klientem, FAQ, materiaty edukacyjne, organizacje wiedzy i proste procedury pracy,
przy zachowaniu kontroli eksperta nad finalng trescia.

Prowadzi szkolenia w jezyku polskim i angielskim.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdw zostang przekazane w formie elektronicznej. Moga obejmowacé prezentacje lub skrypt szkoleniowy, zasady
pracy z Al w branzy fitness i wellness, karte klasyfikacji danych klienta, schemat projektowania procesu z Al, instrukcje tworzenia projektu
w ChatGPT, instrukcje pracy z NotebookLM, checkliste kontroli jakosci materiatu dla klienta, szablon formularza wstepnego, prosta
procedure pracy z Al oraz plan wdrozenia 14/30 dni.

Materiaty majg pomdc uczestnikom pracowac powtarzalnie: od zebrania informacji, przez szkic przygotowany z pomoca Al, po kontrole
eksperta i finalny materiat dla klienta. Po zakorczeniu ustugi uczestnicy otrzymaja réwniez zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w
szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest obecnos¢ uczestnika podczas spotkan online, udziat w rozmowie, analizie przyktadéw, wybranych
zadaniach praktycznych oraz walidacji efektéw uczenia sie.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera, przegladarki internetowej i poczty elektronicznej. Nie jest
wymagana wiedza techniczna ani programistyczna.

Podczas szkolenia uczestnicy nie powinni wykorzystywac¢ niezanonimizowanych danych osobowych, danych zdrowotnych, informaciji
poufnych, tajemnic przedsiebiorstwa ani dokumentéw, do ktérych nie posiadajg uprawnienia. Przyktady omawiane podczas szkolenia
moga zosta¢ zanonimizowane lub zastgpione neutralnymi scenariuszami.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym. Nie jest kursem e-learningowym ani nagraniem. Uczestnicy biorg udziat w
spotkaniach prowadzonych na zywo, z mozliwoscig zadawania pytan, udziatu w rozmowie, obserwacji demonstracji narzedzi oraz analizy
przyktaddw.

Program szkolenia jest personalizowany pod typ dziatalnosci, poziom uczestnikéw, obecne materiaty, styl komunikacji marki, uzywane
narzedzia oraz procesy, ktére zajmuja najwiecej czasu.

Szkolenie nie polega na automatycznym generowaniu planéw treningowych, diet ani zalecen zdrowotnych. Al jest traktowane jako
narzedzie wspierajgce organizacje informacji, komunikacje, materiaty edukacyjne i procesy pracy. Odpowiedzialnos¢ za finalne tresci,
ocene merytoryczng i komunikacje z klientem pozostaje po stronie specjalisty lub firmy.

Canva nie jest przedmiotem szkolenia. W ramach szkolenia omawiane sg jedynie przyktady tresci, ktére mozna pézniej wykorzystaé w
materiatach graficznych, takich jak PDF, karta pracy, ulotka lub



Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom lub réwnowaznej platformy do spotkan online.
Link do spotkania oraz informacje organizacyjne zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia.

Do udziatu w szkoleniu uczestnik powinien posiada¢ komputer lub laptop z dostepem do stabilnego internetu, aktualng przegladarke
internetowg, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki. Kamera jest zalecana, szczegdlnie podczas rozmowy, analizy przyktadow i
potwierdzania obecnosci.

Uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z narzedzi omawianych podczas szkolenia, np. ChatGPT i NotebookLM, lub
obserwowania demonstracji prowadzacego. Test wiedzy i walidacja efektéw uczenia sie moga by¢ realizowane online przez strone
internetowg ProgresAl lub inne wskazane narzedzie.

Organizator nie odpowiada za problemy techniczne wynikajgce z braku odpowiedniego sprzetu, niestabilnego potaczenia internetowego
lub ograniczen po stronie urzadzenia uczestnika.

Kontakt

m E-mail marcin.bubik@progreslab.net

Telefon (+48) 881 084 065

MARCIN BUBIK



