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Al W PRACY | BIZNESIE — PRAKTYCZNE
WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI W DZIALALNOSCI
ZAWODOWEJ - SZKOLENIE Z
KWALIFIKACJAMI.

Numer ustugi 2026/06/01/168713/3602196

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

®© 18:00h

£ 17.08.2026 do 24.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
288,89 PLN brutto/h
288,89 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére w swojej pracy podejmuija
decyzje dotyczace organizacji proceséw, wykorzystania zasobéw oraz
wdrazania narzedzi cyfrowych wspierajgcych zielong transformacje. W
szczegolnosci dla, przedsiebiorcéw i wtascicieli firm odpowiedzialnych za
optymalizacje procesoéw, efektywnos¢ zasobowa i wdrazanie rozwigzan
niskoemisyjnych, oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, ktére chca projektowaé¢ modele biznesowe zgodne z
zasadami zréwnowazonego rozwoju, pracownikéw administracyjnych i
biurowych analizujgcych przeptywy informaciji, dokumentéw i zasobéw w
organizacji, specjalistéw ds. marketingu i sprzedazy wykorzystujacych Al
do tworzenia strategii ograniczajgcych $lad srodowiskowy komunikaciji i
materiatéw, freelanceréw wdrazajgcych narzedzia Al w celu poprawy
efektywnosci pracy i redukcji zbednych dziatan generujacych koszty i
zuzycie zasobdw, 0s6b chcacych zwigkszy¢ efektywnos$é zawodowa
poprzez stosowanie Al do analizy proceséw.

15

13-08-2026

stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje Uczestnika do samodzielnego wykorzystywania narzedzi Al do analizy proceséw pracy,
poréwnywania wariantéw dziatan i podejmowania decyzji zwiekszajgcych efektywnos$é zasobowg, ograniczajgcych
zbedne obcigzenia i wspierajgcych adaptacje do zielonej transformacji w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik analizuje wptyw narzedzi Al
na procesy pracy i wykorzystanie
zasobow.

Uczestnik charakteryzuje zasady
bezpiecznego i odpowiedzialnego
stosowania Al w kontekscie zielonej
transformaciji.

Uczestnik poréwnuje warianty
wykorzystania Al w zadaniach
zawodowych pod katem efektywnosci
zasobowe;j.

Uczestnik uzasadnia wybér narzedzi i
sposobéw uzycia Al na podstawie
danych i ograniczen srodowiskowych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik charakteryzuje zaleznosci
miedzy uzyciem Al a obcigzeniem
zasobow (czas, energia, dane).

Uczestnik rozréznia obszary, w ktérych
Al moze zwiekszac¢ efektywnosé
zasobowa lub generowac ryzyka
Srodowiskowe.

Uczestnik omawia zasady etycznego
korzystania z Al w pracy.

Uczestnik opisuje ograniczenia
technologii Al istotne dla podejmowania
decyzji Srodowiskowych.

Uczestnik analizuje warianty dziatania
(z Al / bez Al / rézne narzedzia Al).

Uczestnik ocenia warianty wedtug
kryteriéw: obcigzenie pracy, zuzycie
zasobow, jakos¢ rezultatow.

Uczestnik wskazuje kryteria decyzyjne
(zasoby, ryzyka, koszty, emisje, jakos$¢).

Uczestnik przedstawia argumentacje
wyboru rozwigzania Al w odniesieniu do
tych kryteriow.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik planuje wdrozenie zmiany w
organizacji pracy z wykorzystaniem Al
w sposob wspierajacy zielong
transformacje.

Ocenia konsekwencje decyzji
dotyczacych wykorzystania Al w
perspektywie dtugofalowej i
odpowiedzialnej sSrodowiskowo.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opracowuje plan wdrozenia
obejmujacy zadania, zasoby i
ograniczenia.

Uczestnik identyfikuje ryzyka
srodowiskowe i operacyjne oraz
proponuje dziatania minimalizujace.

Uczestnik analizuje skutki decyzji dla
procesu pracy, zespotu i Srodowiska.

Uczestnik formutuje wnioski dotyczace
odpowiedzialnego stosowania Al w
przysztych dziataniach.

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://icvc.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

Program szkolenia

ICvC

Talent Odyssey Ltd.

Modut | - Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji

* Czym jest Al i jak dziata

* Przeglad najpopularniejszych narzedzi

* Korzysci i ograniczenia wykorzystania Al

* Bezpieczenstwo i etyka korzystania z Al



Modut Il = Tworzenie skutecznych promptow
* Zasady komunikacji z narzedziami Al

* Budowa efektywnego promptu

* Cwiczenia praktyczne

Modut lll = Al w pracy biurowej

* Tworzenie dokumentéw i raportéw

* Redagowanie wiadomosci i pism

* Organizacja pracy i zarzagdzanie zadaniami

* Automatyzacja procesow

Modut IV — Al w marketingu i sprzedazy

* Tworzenie tresci marketingowych

* Generowanie pomystéw na posty i kampanie
* Budowanie strategii komunikacji

* Tworzenie ofert handlowych

Modut V — Al w tworzeniu materiatéw wizualnych
* Generowanie grafik

* Tworzenie prezentacji

* Przygotowanie materiatéw reklamowych
Modut VI — Warsztaty praktyczne

* Realizacja indywidualnych projektéw

* Rozwigzywanie rzeczywistych probleméw biznesowych

* Prezentacja rezultatéw pracy uczestnikow

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystania z internetu
oraz gotowos$¢ do pracy z narzedziami Al wspierajgcymi efektywnos¢ i zrdwnowazone wykorzystanie zasobdw. Szkolenie adresowane
jest do przedsiebiorcéw, oséb planujgcych dziatalno$é, pracownikdw biurowych, specjalistéw marketingu i sprzedazy, freelanceréw oraz
0s6b chcacych podniesé efektywno$é zawodowa w duchu zielonej transformaciji.

Zakres tematyczny

+ Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji: dziatanie Al, narzedzia, etyka, bezpieczennstwo, wptyw Al na redukcje zuzycia zasobdw.
+ Tworzenie skutecznych promptéw: zasady komunikacji z Al, struktura promptu, ¢wiczenia praktyczne.

+ Al w pracy biurowej: generowanie dokumentéw i raportow, redagowanie pism, organizacja pracy, automatyzacja proceséw ograniczajgca
marnotrawstwo czasu i zasobow.

+ Al w marketingu i sprzedazy: tworzenie tresci, pomysty na kampanie, strategie komunikac;ji, oferty handlowe wspierajgce odpowiedzialny
rozwdj.

+ Al w tworzeniu materiatéw wizualnych: generowanie grafik, prezentacji i materiatéw reklamowych z uwzglednieniem zasad eco-design.

+ Warsztaty praktyczne: realizacja projektéw, rozwigzywanie realnych probleméw biznesowych, optymalizacja proceséw pod katem
efektywnosci i zrbwnowazenia.



+ Walidacja

Warunki organizacyjne

+ Szkolenie grupowe dla 2-15 uczestnikéw.

+ Kazdy uczestnik pracuje na indywidualnym stanowisku komputerowym z dostepem do internetu oraz narzedziami Al wykorzystywanymi
w szkoleniu.

« Zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, rozmowy na zywo, wspotdzielenia ekranu oraz pracy projektowe;j.
+ Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

* Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

+ Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia

+ Metody walidacji: wywiad swobodny, obserwacja w warunkach rzeczywistych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

* Modut

.
Wprowadzeni
edo
MALGORZAT

fsztu?znejn Zajecia A NOWAK 17-08-2026 09:00 11:00 02:00
inteligencji *

Ali
bezpieczenst
wo oraz etyka

* Modut

Il. Tworzenie

skutecznych

romptow * Zajecia MALGORZAT 17-08-2026 11:00 13:00 02:00
promptol I¢ A NOWAK : : :
Cwiczenia

komunikaciji z

Al

- Przerwa - 17-08-2026 13:00 14:00 01:00

Modut
MALGORZAT

11l. Al w pracy Zajecia 17-08-2026 14:00 14:30 00:30
. . A NOWAK
biurowej



Przedmiot /
temat

@A v

dokumentach
i raportach *
Automatyzac;j
a procesow *
Organizacja
pracy

Modut

IV. Alw
marketingu i
sprzedazy

@D-

Tworzenie
tresci
marketingowy
ch * Strategie
komunikac;ji
Al

e

Modut

V. Alw
tworzeniu
materiatéw
wizualnych, *
Generowanie
grafik *
Tworzenie
prezentacji i
materiatéw
reklamowych

Co-:

Modut VI.
Warsztaty
praktyczne -
projekty
indywidualne

-
Warsztaty Al

rozwigzywani
e problemoéw
biznesowych
* Prezentacja
rezultatow

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

Data realizacji
zajeé

17-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

12:30

13:00

14:00

09:00

10:30

13:00

Godzina
zakonczenia

15:00

12:30

13:00

14:00

14:30

10:30

13:00

14:00

Liczba godzin

00:30

03:30

00:30

01:00

00:30

01:30

02:30

01:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut

VII. Al, RSI
2030 i zielone
kompetencje

Zajecia

=

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

MALGORZAT
A NOWAK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
19-08-2026 14:00
19-08-2026 14:30
Liczba godzin
18:00
14:00
01:00
03:00
20:00
Cena
5200,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

14:30 00:30

15:30 01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

5200,00 PLN

288,89 PLN

288,89 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN



W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MALGORZATA NOWAK

Y «

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

INFORMACJE O MATERIALACH DLA UCZESTNIKOW USLUGI

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma kompletny skrypt szkoleniowy w formacie A4. Materiat zawiera wiedze omawiang
podczas czesci teoretycznej i praktycznej, obejmujgca wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy i biznesie, tworzenie skutecznych
promptéw, automatyzacje proceséw, zastosowanie Al w marketingu, sprzedazy oraz tworzeniu materiatéw wizualnych.

Uczestnik otrzyma réwniez imienny certyfikat potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej i biznesie.

INFORMACJE DODATKOWE

+ Aby otrzymacé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, konieczna jest obecnosé na co najmniej 80% zajec.
* Program zostat przygotowany zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.
INFORMACJA O MONITORINGU

Uczestniczac w szkoleniu, osoba biorgca udziat wyraza zgode na rejestrowanie swojego wizerunku. Nagrania stuzg celom
dokumentacyjnym, kontrolnym oraz podnoszeniu jakosci ustugi.

ZAKRES SZKOLENIA | ZDOBYWANE KOMPETENCJE

Program szkolenia obejmuje rozwoj kompetencji cyfrowych zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej oraz rozwdj zielonych kompetencji zgodnych z bazg danych ESC. Uczestnicy zdobywajg umiejetnos$ci wspierajace cyfryzacje
przedsiebiorstw, ograniczanie zuzycia papieru, optymalizacje proceséw biznesowych, redukcje zbednej dokumentacji oraz wdrazanie
rozwigzan zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

INFORMACJE DODATKOWE

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w terminie od 17.08.2026 r. do 19.08.2026 r. w wymiarze 18 godzin zegarowych.



Szkolenie prowadzone jest w formie zaje¢ teoretycznych oraz warsztatéw praktycznych z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji
stosowanych w pracy i biznesie. W trakcie realizacji ustugi przewidziane sg przerwy obiadowe, ktére sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Walidacja efektdéw uczenia sie realizowana jest w ostatnim dniu szkolenia i obejmuje test teoretyczny oraz obserwacje w warunkach
symulowanych polegajaca na wykonaniu zadania praktycznego z wykorzystaniem narzedzia Al do rozwigzania okreslonego problemu
biznesowego. Czas trwania walidacji wynosi 1 godzine i jest wliczony do tgcznego wymiaru ustugi.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepujg do procesu certyfikacji realizowanego przez niezalezny podmiot zewnetrzny.
Certyfikacja przeprowadzana jest w terminie do 7 dni od zakoriczenia szkolenia. Po pozytywnym zakonczeniu procesu uczestnik
otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy osiggniecie efektéw uczenia sie.

Szkolenie realizowane jest z uwzglednieniem zasad zielonych kompetenc;ji, transformacji cyfrowej, gospodarki o obiegu zamknietym
(G0OZ), racjonalnego gospodarowania zasobami oraz wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji wspierajacych organizacje pracy i
rozwoj przedsiebiorstw.

PODSUMOWANIE ORGANIZACJI USLUGI
Dzien 1 (17.08.2026r.)

* czas zajec: 5 godzin

* przerwa obiadowa: 60 minut (13:00—14:00)
Dzien 2 (18.08.2026 1.)

* czas zajgc: 5 godzin

* przerwa obiadowa: 60 minut (13:00—14:00)
Dzieri 3 (19.08.2026 1)

* czas zajec: 4 godziny

* walidacja: 1 godzina

* przerwa obiadowa: 60 minut (13:00—14:00)
tacznie:

* czas zajeé: 14 godzin

* walidacja: 1 godzina

* przerwy: 3 godziny

* catkowity czas ustugi: 18 godzin

Ustuga realizowana jest w terminie od 17.08.2026 r. do 19.08.2026 r. Zajecia prowadzone sg zgodnie z harmonogramem szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest przez podmiot zewngtrzny i trwa 1 godzing zegarowa. Obejmuje test teoretyczny
sprawdzajgcy wiedze uczestnika z zakresu wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy i biznesie oraz obserwacje w warunkach
symulowanych polegajaca na wykonaniu zadania praktycznego z wykorzystaniem narzedzia Al do rozwigzania okreslonego problemu
biznesowego.

Podziat godzin:

* Godziny teoretyczne: 6 godzin
* Godziny praktyczne: 8 godzin
* Walidacja: 1 godzina

Razem:

* 14 godzin zaje¢,

* 1 godzina walidacji,

* 15 godzin zaje¢ i walidaciji.



Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi szkoleniowej zgodnie z harmonogramem.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi. Certyfikat wydawany jest po pozytywnym przejs$ciu
procesu certyfikacji realizowanego przez podmiot zewnetrzny. Czas oczekiwania na wydanie certyfikatu wynosi do 7 dni od dnia
zakonczenia szkolenia i walidacji.

Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138
40-156 Katowice

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail delux.martakosin@gmail.com

Telefon (+48) 500 215 520

MARTA KOSIN



