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Al W PRACY | BIZNESIE — PRAKTYCZNE
WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI W DZIALALNOSCI
ZAWODOWEJ - SZKOLENIE Z
KWALIFIKACJAMI.

Numer ustugi 2026/06/01/168713/3602196

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

®© 18:00h

£ 17.08.2026 do 24.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Organizacja

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
288,89 PLN brutto/h
288,89 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére w swojej pracy podejmuja

decyzje dotyczace organizacji proceséw, wykorzystania zasobéw oraz

wdrazania narzedzi cyfrowych wspierajgcych zielong transformacje. W
szczegolnosci dla, przedsiebiorcéw i wiascicieli firm odpowiedzialnych za
optymalizacje procesoéw, efektywnos$¢ zasobowg i wdrazanie rozwigzan
niskoemisyjnych, oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, ktére chca projektowac¢ modele biznesowe zgodne z

zasadami zrGwnowazonego rozwoju, pracownikéw administracyjnych i

biurowych analizujgcych przeptywy informacji, dokumentéw i zasobéw w
organizacji, specjalistéw ds. marketingu i sprzedazy wykorzystujgcych Al
do tworzenia strategii ograniczajacych $lad srodowiskowy komunikacji i
materiatéw, freelanceréw wdrazajgcych narzedzia Al w celu poprawy
efektywnosci pracy i redukcji zbednych dziatan generujacych koszty i
zuzycie zasobdw, 0s6b chcacych zwigkszy¢ efektywnos$é zawodowa
poprzez stosowanie Al do analizy proceséw.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 13-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie specjalistycznych kompetencji w zakresie analizy i reorganizacji proceséw pracy pod katem
ograniczenia ich negatywnego wptywu na srodowisko, zmniejszenia energochtonnosci oraz redukcji cyfrowego $ladu
weglowego. Uczestnik nauczy sie wykorzystywac narzedzia sztucznej inteligencji jako wsparcie w audycie zuzycia
zasobow, poréwnywaniu wariantéw procesowych pod katem emisyjnosci, wdrazaniu zasad Gospodarki o Obiegu
Zamknietym oraz podejmowaniu decyz;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje procesy pracy
biurowej i biznesowej jako system
zaleznych elementéw w kontekscie ich
energochtonnosci i
zasobooszczednosci.

Uczestnik poréwnuje alternatywne
warianty organizacji proceséw (praca
tradycyjna vs. automatyzacja Al)
wedtug kryteriow efektywnosci
energetycznej, kosztochtonnosci i
emisyjnosci.

Uczestnik uzasadnia wybér rozwigzan
technologicznych Al na podstawie
danych operacyjnych, wskaznikow
zasobooszczednosci i ograniczen
$rodowiskowych

Uczestnik planuje wdrozenie zmiany w
organizacji pracy wspierajacej
niskoemisyjnos$¢ i gospodarke o obiegu
zamknigtym (GOZ).

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje punkty decyzyjne w
procesach biznesowych, w ktérych
zastosowanie Al przynosi mierzalny
spadek zuzycia energii i zasobow.

Charakteryzuje zaleznosci miedzy
ztozonoscig modeli Al a generowaniem
cyfrowego $ladu weglowego i zuzyciem
infrastruktury.

Zestawia ze sobg warianty realizacji
procesu, wyliczajac ich szacunkowy
$lad $rodowiskowy oraz
zapotrzebowanie na zasoby.

Ocenia warianty organizacji pracy pod
katem kryteriéw: obcigzenie zasobow,
emisje CO2, koszty operacyjne, ryzyko
technologiczne.

Formutuje wielokryterialne
uzasadnienie wyboru konkretnego
narzedzia cyfrowego, wykazujac jego
wyzszo$¢ w zakresie niskoemisyjnosci i
efektywnosci.

Wskazuje wskazniki graniczne emisji i
zuzycia energii wykluczajace
zastosowanie nieefektywnych
algorytmow.

Opracowuje plan wdrozenia
zoptymalizowanego procesu
obejmujacy harmonogram, zasoby, cele
Srodowiskowe oraz mitygacje ryzyk.

Definiuje mierniki (KPI) do
monitorowania redukcji zuzycia
zasobdéw i emisji po wdrozeniu
technologii.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za
dlugofalowe skutki decyzji w zakresie
cyfryzacji i automatyzacji dla trwatosci
procesow pracy, zespotu oraz
Srodowiska.

Uczestnik identyfikuje i ocenia obszary
marnotrawstwa energii oraz zasobéw w
procesach organizacji.

Uczestnik projektuje i poréwnuje
warianty organizacji pracy pod katem
ich wptywu na srodowisko (Eco-design i
GO0Zz).

Uczestnik dobiera i stosuje narzedzia Al
w celu wdrazania rozwigzan
niskoemisyjnych.

Kryteria weryfikacji

Ocenia wptyw wdrozenia technologii Al
na trwatos$¢ miejsca pracy, dobrostan
zespotu oraz realizacje celow
zréwnowazonego rozwoju.

Formutuje rekomendacje dla organizacji
zapewniajgce odpornos$¢ operacyjna i
adaptacje do wymogow zielonej
transformacji.

Charakteryzuje czynniki wptywajace na
cyfrowy $lad weglowy oraz
energochtonnos$¢ infrastruktury IT i
procesow biurowych.

Wskazuje punkty w procesach
biznesowych, w ktérych zmiana
organizacji pracy prowadzi do
mierzalnej redukcji zuzycia surowcow i
emisji CO2.

Zestawia tradycyjne i zautomatyzowane
warianty realizowanych zadan, szacujac
ich zapotrzebowanie na energie, papier
oraz inne zasoby.

Ocenia warianty procesowe na
podstawie kryteriéw emisyjnosci,
kosztochtonnosci srodowiskowej oraz
trwatosci miejsc pracy.

Formutuje zapytania (prompty) do
modeli Al ukierunkowane na audyt
zasobozernosci, optymalizacje
bezpapierowego obiegu dokumentéw
oraz projektowanie niskoemisyjnych
strategii.

Wyznacza graniczne wskazniki
efektywnosci energetycznej i
srodowiskowej dla wdrazanych
algorytmoéw cyfrowych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje plan optymalizaciji Test teoretyczny

wybranego procesu biznesowego

zawierajacy konkretne mierniki (KPI) Obserwacja w warunkach

) o ) redukcji zuzycia zasobo6w i emisiji. symulowanych

Uczestnik planuje i uzasadnia

wdrozenie zmian prosrodowiskowych w

organizacji zgodnie z celami zielonej Formutuje wielokryterialne Test teoretyczny

transformaciji. uzasadnienie decyzji wdrozeniowej ze
wskazaniem jej wptywu na realizacje
celéw Sprawiedliwej Transformacji i
adaptacje firmy do wymogow
klimatycznych.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://icvc.eu/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje ICVC
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd.

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien posiada¢ podstawowa umiejetnosc¢ obstugi komputera, korzystania z internetu
oraz gotowos$¢ do pracy z narzedziami Al wspierajacymi efektywnos¢ i zrdwnowazone wykorzystanie zasobdw. Szkolenie adresowane
jest do przedsiebiorcéw, oséb planujgcych dziatalno$é, pracownikdw biurowych, specjalistéw marketingu i sprzedazy, freelanceréw oraz

0s6b chcacych podniesé efektywno$é zawodowa w duchu zielonej transformaciji.

Zakres tematyczny

+ Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji: dziatanie Al, narzedzia, etyka, bezpieczenstwo, wptyw Al na redukcje zuzycia zasobdw.

* Tworzenie skutecznych promptéw: zasady komunikacji z Al, struktura promptu, ¢wiczenia praktyczne.



« Al w pracy biurowej: generowanie dokumentéw i raportéw, redagowanie pism, organizacja pracy, automatyzacja proceséw ograniczajaca
marnotrawstwo czasu i zasobow.

+ Al w marketingu i sprzedazy: tworzenie tresci, pomysty na kampanie, strategie komunikac;ji, oferty handlowe wspierajgce odpowiedzialny
rozwo;.

+ Al w tworzeniu materiatéw wizualnych: generowanie grafik, prezentacji i materiatéw reklamowych z uwzglednieniem zasad eco-design.

« Identyfikacja i ograniczenie negatywnego wptywu dziatalnosci zawodowej na srodowisko (cyfrowy slad weglowy, zuzycie energii przez
serwery i infrastrukture IT).

+ Metodyka oceny zasobozernosci i energochtonnosci proceséw w przedsigbiorstwie przy wsparciu narzedzi analitycznych Al.

« Wykorzystanie Al do wdrazania zasad Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ) oraz minimalizacji marnotrawstwa surowcow i czasu.

+ Podejmowanie i uzasadnianie decyzji proSrodowiskowych na podstawie danych operacyjnych uzyskanych z modeli predykcyjnych.

« Tworzenie ekologicznych strategii komunikacji (Eco-design) i zielonych standarddw pracy biurowej redukujgcych emisje zanieczyszczen.
* Rola zielonych kompetencji w procesie sprawiedliwej transformacji gospodarczej i energetycznej wojewddztwa $laskiego.

+ Warsztaty praktyczne: realizacja projektéw, rozwigzywanie realnych probleméw biznesowych, optymalizacja proceséw pod katem
efektywnosci i zréwnowazenia.

+ Walidacja

Warunki organizacyjne

+ Szkolenie grupowe dla 2-15 uczestnikéw.

+ Kazdy uczestnik pracuje na indywidualnym stanowisku komputerowym z dostepem do internetu oraz narzedziami Al wykorzystywanymi
w szkoleniu.

« Zajecia prowadzone w formie ¢wiczen, rozmowy na zywo, wspotdzielenia ekranu oraz pracy projektowe;j.
« Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

* Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

+ Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia

+ Metody walidacji: obserwacja w warunkach symulowanych, test teoretyczny

+ Uczestnik zdobedzie kwalifikacje "Zastosowanie narzedzi sztucznej inteligencji do analizy proceséw pracy i podejmowania decyzji
$rodowiskowych wspierajacych zielong transformacje”

Uzasadnienie wpisania ustugi w zielone kompetencje i FST: Ustuga bezposrednio odpowiada na definicje zielonych umiejetnosci zawartg
w Regulaminie naboru (Dziatanie 10.17 FESL). Szkolenie nie uczy jedynie obstugi oprogramowania, lecz rozwija specjalistyczne,
transferowalne kompetencje z zakresu zarzadzania srodowiskowego, audytu zasobozernosci proceséw biznesowych oraz projektowania
rozwigzan niskoemisyjnych w przedsiebiorstwach.

Uczestnicy nabywajg umiejetnosci postugiwania sie technologig cyfrowg (Al) jako narzedziem do ograniczania zuzycia energii, redukcji
cyfrowego $ladu weglowego, eliminacji marnotrawstwa w taficuchach wartosci oraz wdrazania zasad Gospodarki o Obiegu Zamknietym
(GOZ). Szkolenie przyczynia sie do budowy ,zielonych miejsc pracy” poprzez wyposazenie pracownikéw i kadry zarzadzajacej w
kompetencje podejmowania odpowiedzialnych decyzji Srodowiskowych, co zwieksza odpornosé¢ i zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw
z subregionu zachodniego w procesie sprawiedliwej transformaciji.

Spojnosé z dokumentami strategicznymi:

» RSI WSL 2030: Ustuga wpisuje sie w realizacje Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 w ramach inteligentnych
specjalizacji ,Zielona gospodarka” oraz , Technologie informacyjne i komunikacyjne’, wspierajgc transformacje cyfrowg kadr
ukierunkowang na niskoemisyjnosc.

e PRT WSL 2019-2030: Ustuga rozwija kompetencje przekrojowe wspierajgce adaptacje zasoboéw ludzkich do kierunkéw transformaciji
gospodarczej regionu ujetych w PRT WSL (w obszarze technologii zarzadzania srodowiskiem i systemdw informatycznych).



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot /
temat

3D * Modut
l.

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji
oraz do
zielonej
transformaciji
i analizy sladu
weglowego w
dziatalnosci
zawodowej

* Modut

Il
Wykorzystani
e Al do audytu
zasobozerno$
cii
energochtonn
osci
procesow -
tworzenie
zapytan
analitycznych

e

Modut

Il
Optymalizacja
proceséw
biurowych i
automatyzac;j
aw duchu
GOZ oraz
ograniczenia
zuzycia
papieru i
energii

@A

dokumentach
i raportach *
Automatyzacj
a procesow *
Organizacja
pracy

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

Data realizacji
zajec

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

17-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:00

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

00:30

00:30



Przedmiot /
temat

Modut

IV. Eco-design
i
niskoemisyjna
komunikacja
biznesowa z
wykorzystanie
m narzedzi
generatywnyc
h

-

Tworzenie
tresci
marketingowy
ch * Strategie
komunikacji
Al

am-

Modut
V.

Projektowanie
strategii
prosrodowisk
owych i
odpowiedzial
nych
materiatéw
wizualnych

@°

Modut
VI.Warsztat
praktyczny:
Opracowanie
planu
wdrozenia
rozwigzan
niskoemisyjny
chi
optymalizacji
proceséw dla
firmy z
subregionu

'
Warsztaty Al

rozwigzywani
e problemoéw
biznesowych
* Prezentacja
rezultatow

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

MALGORZAT
A NOWAK

Data realizacji
zajeé

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

19-08-2026

19-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:30

13:00

14:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:00

14:30

10:30

13:00

Liczba godzin

03:30

00:30

01:00

00:30

01:30

02:30



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Przerwa -

=

19-08-2026 13:00 14:00 01:00

Modut

Vil.odejmowa
nie decyzji
prosrodowisk
owych,
mierniki KPI
redukciji
emisji oraz
Sprawiedliwa

MALGORZAT

Zajecia A NOWAK

19-08-2026 14:00 14:30 00:30

Transformacj
a

Walidacja -

&

19-08-2026 14:30 15:30 01:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 18:00
w tym suma godzin zaje¢ 14:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartosc¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 288,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 288,89 PLN



W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O MALGORZATA NOWAK

‘ ' Matgorzata Nowak jest ekspertkg w obszarze controllingu, finanséw przedsiebiorstw oraz
wykorzystania narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu, w tym MS Excel. Posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach kierowniczych i dyrektorskich, m.in. Dyrektora
Biura Finanséw i Kontrolingu oraz Dyrektora Operacyjnego. Od 2021 r. prowadzi dziatalnos¢
doradczg i szkoleniowg w ramach firmy Solutio Wsparcie Biznesu, realizujgc szkolenia oraz ustugi
doradcze dla przedsiebiorcéw i menedzeréw z zakresu analiz biznesowych, budzetowania,
controllingu i praktycznego wykorzystania MS Excel. W latach 2021-2026 wspierata klientow w
tworzeniu budzetdéw, analiz rentownosci, modeli finansowych oraz biznesplanéw dla projektéw
inwestyjnych. Posiada kwalifikacje potwierdzone wyksztatceniem wyzszym (Executive MBA,
magister inzynier zarzagdzania) oraz doswiadczenie dydaktyczne zdobywane podczas prowadzenia
szkolen i warsztatéow dla oséb dorostych. Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i
doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

INFORMACJE O MATERIALACH DLA UCZESTNIKOW USLUGI

Po zakoniczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma kompletny skrypt szkoleniowy w formacie A4. Materiat zawiera wiedze omawiang
podczas czesci teoretycznej i praktycznej, obejmujgca wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy i biznesie, tworzenie skutecznych
promptéw, automatyzacje proceséw, zastosowanie Al w marketingu, sprzedazy oraz tworzeniu materiatéw wizualnych.

Uczestnik otrzyma réwniez imienny certyfikat potwierdzajgcy zdobycie kwalifikacji w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej i biznesie.

INFORMACJE DODATKOWE



+ Aby otrzymacé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, konieczna jest obecnos$é na co najmniej 80% zajeé.
* Program zostat przygotowany zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.
INFORMACJA O MONITORINGU

Uczestniczac w szkoleniu, osoba biorgca udziat wyraza zgode na rejestrowanie swojego wizerunku. Nagrania stuzg celom
dokumentacyjnym, kontrolnym oraz podnoszeniu jakosci ustugi.

Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138
40-156 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

h E-mail delux.martakosin@gmail.com

Telefon (+48) 500 215 520

MARTA KOSIN



