Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Silny zespdt, odporny 4 400,00 PLN brutto

nauczyciel, wspierany uczen — skuteczna 4 400,00 PLN  netto
|2V komunikacjai budowanie odpornosci 22000 PLN brutto/h
‘ psychicznej w szkole i przedszkolu 220,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/06/01/132349/3602167

FUNDACJA . .
INSTYTUT PROJEKT 0 Miedzywodzie
PRZEDSIEBIORCZO  ® Ustuga szkoleniowa

128,21 PLN cena rynkowa @

SC mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Kk 49/5 rzeczywistym)
[ Zajecia grupowe

® 20:00h
3 10.10.2026 do 13.10.2026

1908 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli wszystkich etapéw
edukacyjnych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, w szczegdlnosci
nauczycieli wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolne;j,
nauczycieli przedmiotowych, nauczycieli wspétorganizujgcych
ksztatcenie, wychowawcéw, pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw szkolnych oraz kadry kierowniczej placowek oswiatowych.

Adresowane jest do oséb, ktére na co dzien wspotpracujg z uczniami,
rodzicami i innymi pracownikami szkoty lub przedszkola, a takze chca
rozwija¢ kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, budowania
relacji, udzielania informacji zwrotnej oraz wzmacniania odpornosci
psychicznej wtasnej i uczniéw. Szkolenie odpowiada na wspétczesne
wyzwania edukacyjne zwigzane z rosnacg liczba sytuacji konfliktowych,
obcigzeniem emocjonalnym nauczycieli oraz potrzebg budowania
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska nauki.

30

09-10-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji nauczycieli w zakresie skutecznej komunikacji, budowania wspoétpracy i relacji
w srodowisku szkolnym oraz wzmacniania odpornosci psychicznej wtasnej i uczniéw. Uczestnicy zdobeda wiedze i
praktyczne umiejetnosci pozwalajgce efektywnie wspoétpracowaé w zespole, prowadzi¢ konstruktywne rozmowy z
rodzicami, udziela¢ wspierajgcej informacji zwrotnej oraz wspiera¢ dobrostan i rozwéj emocjonalny dzieci i mtodziezy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia style komunikacji
oraz ich wptyw na relacje w srodowisku
szkolnym i przedszkolnym.

Uczestnik identyfikuje zasady
skutecznej wspétpracy i budowania
zaufania w zespole.

Uczestnik rozpoznaje sposoby
prowadzenia konstruktywnej
komunikac;ji z rodzicami w sytuacjach
trudnych.

Uczestnik rozréznia zasady udzielania
wspierajacej informacji zwrotnej.

Uczestnik wyjasnia znaczenie
odpornosci psychicznej w pracy
nauczyciela i funkcjonowaniu ucznia.

Uczestnik rozpoznaje sposoby
wspierania uczniéw w sytuacjach
stresu, frustracji i niepowodzen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
cechy poszczegdlnych styléw
komunikaciji.

Uczestnik wskazuje dziatania
sprzyjajace efektywnej wspotpracy
zespotowe;j.

Uczestnik wskazuje wiasciwe sposoby
reagowania podczas rozmoéw z
rodzicami.

Uczestnik identyfikuje cechy
prawidtowo sformutowanego
feedbacku.

Uczestnik wskazuje czynniki
wplywajace na rozwoéj odpornosci
psychiczne;j.

Uczestnik wskazuje dziatania
wspierajace dobrostan i odpornosé
psychiczng ucznidéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli wszystkich etapéw edukacyjnych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, w szczegélnosci
nauczycieli wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli przedmiotowych, nauczycieli wspétorganizujacych ksztatcenie,
wychowawcéw, pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw szkolnych oraz kadry kierowniczej placéwek oswiatowych.

Warunki organizacyjne dla zaje¢ stacjonarnych

Zajecia stacjonarne realizowane bedg w sali szkoleniowej dostosowanej do prowadzenia warsztatéw dla kadry pedagogicznej. Sala wyposazona
bedzie w sprzet multimedialny umozliwiajacy prezentacje materiatéw dydaktycznych, w tym komputer, projektor, ekran oraz dostep do Internetu.

Warunki organizacyjne dla zaje¢ zdalnych w czasie rzeczywistym:
Szkolenie odbywa sie za posrednictwem platformy Google Meet.

Trener prowadzacy szkolenie oraz kazdy z uczestnikdw musi posiada¢ wtasny komputer lub urzgdzenie mobilne z dostepem do sieci
internetowej oraz mikrofon, gtosniki i kamerke.

Podziat godzinowy szkolenia

Harmonogram szkolenia jest zaplanowany w godzinach zegarowych (60 minut).
Przerwy w toku szkolenia

W trakcie modutéw - 60 min, 15 minut oraz 10 minut

Przed walidacja - 5 min

Zostaty one uwzglednione w harmonogramie i wliczajg sie w czas szkolenia.
Catkowity czas szkolenia wynosi 20 godzin, z czego:

e 14 godzin realizowanych jest w formie stacjonarnej,
* 6 godzin realizowanych jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Zajecia teoretyczne i praktyczne
W ramach ustugi realizowane sg zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne, zgodnie z zakresem tematycznym programu szkolenia.

taczny wymiar zajec teoretycznych wynosi 8 godzin, natomiast zaje¢ praktycznych 9 godzin. Ostatnie p6t godziny szkolenia przeznaczone jest
na walidacje efektéw uczenia sie. Pozostate 2 godziny 30 minut szkolenia stanowia przerwy w toku ustugi, ktére wpisuja sie w czas trwania
szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia si¢

Walidacja efektéw uczenia sie trwa pot godziny zegarowej i przeprowadzana jest w formie testu wiedzy z automatycznie generowanym
wynikiem.

Test jest udostepniony uczestnikom za pomoca linku lub kodu QR. Proces walidacji jest rozdzielony od procesu ksztatcenia i szkolenia.
Modut 1. Dobra komunikacja w sSrodowisku szkolnym i przedszkolnym

¢ Znaczenie skutecznej komunikacji w codziennej pracy nauczyciela.



¢ Style komunikacji i ich wptyw na relacje zawodowe.

¢ Rozpoznawanie wtasnych sposobdéw komunikowania sie - praca warsztatowa.

¢ Najczestsze bariery komunikacyjne w szkole i przedszkolu - analiza sytuacyjna.

¢ Aktywne stuchanie jako podstawa budowania porozumienia - ¢wiczenia w parach.

¢ Komunikaty wspierajgce wspotprace i ograniczajgce konflikty.

e Praktyczne ¢wiczenia rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne w oparciu o przyktady z zycia placéwki.

Modut 2. Wspétpraca, relacje i zaufanie w zespole

¢ Budowanie pozytywnych relacji w gronie pedagogicznym.

e Czynniki wptywajace na atmosfere pracy.

e Wzmacnianie wspdtpracy i poczucia bezpieczeristwa w zespole - ¢wiczenia integracyjne.

¢ Rola wzajemnego wsparcia w zapobieganiu przecigzeniu zawodowemu.

* Rozwigzywanie nieporozumieri i sytuacji konfliktowych - praca na studiach przypadkéw (case study) z pokoju nauczycielskiego.
e Kultura wspotpracy jako element dobrostanu pracownikéw.

Modut 3. Komunikacja z trudnym rodzicem

* Typowe trudne sytuacje w relacjach nauczyciel-rodzic - analiza przypadkéw (np. roszczeniowy rodzic, rodzic w silnych emocjach).
e Rozmowy prowadzone w warunkach napiecia i silnych emocji.

e Warsztaty praktyczne z wykorzystaniem symulacji (odgrywanie rél): techniki obnizania napiecia i budowania porozumienia.

¢ Stawianie granic przy zachowaniu szacunku i profesjonalizmu - ¢wiczenia asertywnosci.

¢ Przekazywanie trudnych informacji dotyczacych ucznia.

¢ Budowanie partnerstwa i wspolnej odpowiedzialnosci za rozwdéj dziecka.

Modut 4. Feedback, ktéry wspiera rozwdj

e Znaczenie informacji zwrotnej w procesie edukacyjnym.

e Zasady skutecznego udzielania feedbacku.

¢ Feedback motywujacy ucznia i wspotpracownika.

¢ Wzmacnianie sprawczosci, odpowiedzialnosci i zaangazowania.

¢ Najczestsze btedy w dawaniu informacji zwrotnej - analiza btednych komunikatéw.

» Cwiczenia praktyczne z konstruowania wspierajgcych komunikatéw: konstruowanie, testowanie i korekta wtasnych, wspierajacych
komunikatéw zwrotnych wobec uczniéw i rodzicéw.

Modut 5. Odpornosé psychiczna nauczyciela

e Czym jest odpornos¢ psychiczna i jakie czynniki ja wzmacniaja.

e Wplyw stresu, presji i zmian na funkcjonowanie nauczyciela.

¢ Rozpoznawanie oznak przecigzenia i wypalenia zawodowego.

¢ Budowanie wiasnych zasobéw psychicznych.

¢ Trening praktyczny: techniki radzenia sobie z napieciem i trudnymi emocjami w sytuacjach awaryjnych.
¢ Wzmacnianie dobrostanu i poczucia skutecznosci zawodowej - ¢wiczenia autorefleksyjne.

Modut 6. Wspieranie odpornosci psychicznej ucznia

e Zachowania ucznidéw w sytuacji przecigzenia, frustracji i porazki.

e Jak wspiera¢ ucznia w momentach kryzysowych - analiza sytuacji problemowych i nagtych.

¢ Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z btedami i niepowodzeniami.

e Wzmacnianie poczucia sprawczosci i wytrwatosci uczniow.

* Planowanie ¢wiczen rozwijajgcych odpornos¢ psychiczng dzieci i mtodziezy do zastosowania na zajeciach.
¢ Tworzenie srodowiska edukacyjnego wspierajgcego dobrostan psychiczny uczniéw.

Walidacja

Walidacja efektéw uczenia sie trwa 30 minut, realizowana jest na platformie zdalnej i sktada sie z dwdch nastepujacych po sobie etapéw,
co pozwala na rzetelng ocene zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci praktycznych. W pierwszej kolejnosci uczestnicy rozwigzuja krétki test
teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, ktéry weryfikuje efekty dotyczace wiedzy. Czes¢ ta trwa 10 minut.

Bezposrednio po zakoniczeniu testu nastepuje walidacja efektéw praktycznych z wykorzystaniem metody obserwacji w warunkach
symulowanych. Walidator wyswietla uczestnikom scenariusz symulujacy trudng sytuacje z zycia szkoty. Zadaniem uczestnikéw jest w
czasie rzeczywistym zaplanowa¢ i zapisa¢ optymalng interwencje i informacje zwrotng. Walidator na biezgco obserwuje proces
rozwigzywania problemu przez uczestnikdw w srodowisku zdalnym i ocenia adekwatno$é wykorzystanych umiejetnosci praktycznych.
Czes¢ ta trwa 20 minut.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Modut 1.
Dobra
komunikacj
aw
Srodowisku
szkolnym i
przedszkol
nym

@B

Modut 2.
Wspétpraca
, relacje i
zaufanie w
zespole

Modut 3.
Komunikacj
a z trudnym
rodzicem

-

Modut 4.
Feedback,
ktory
wspiera
rozwoj

Modut 5.

Odpornosé
psychiczna
nauczyciela

@B

Modut 5.

Odpornos¢
psychiczna
nauczyciela

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Tomasz
Branka

Maciej
Gorny

Maciej
Gorny

Data
realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

17:00

18:15

18:30

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

16:00

12:00

13:00

16:00

18:15

18:30

20:00

Liczba
godzin

03:00

01:00

03:00

03:00

01:00

03:00

01:15

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Modut 6.

Wspieranie
odpornosci
psychicznej
ucznia

11215

Modut 6.
Wspieranie
odpornosci
psychicznej
ucznia

-

@D

=B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Maciej
Gorny

Maciej
Gorny

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data

Godzina

realizacji .
L, rozpoczecia
zajeé
13-10-2026 17:00
13-10-2026 18:00
13-10-2026 18:10
13-10-2026 19:25
13-10-2026 19:30
13-10-2026 19:40
Liczba godzin
20:00
17:00
00:30
02:30
23:15
Cena
4 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Godzina
zakonczenia

18:00

18:10

19:25

19:30

19:40

20:00

Liczba
godzin

01:00

00:10

01:15

00:05

00:10

00:20

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 220,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Tomasz Branka

Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM). Studia na kierunku stosunki
miedzynarodowe realizowat na UAM oraz na Sodertdrn University w Szwecji. Od 15 lat wyktada
przedmioty zwigzane z umiejetnosciami migkkimi dla studentéw studiéw licencjackich,
magisterskich, szkot doktorskich oraz stuchaczy studiow podyplomowych (Podyplomowe Studia
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Podyplomowe Studia Coachingu).

Specjalizuje sie m.in. w praktycznym zarzgdzaniu projektami. Absolwent Podyplomowych Studiow
Zarzadzania Projektami w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Ukonczyt liczne kursy z zakresu
zarzadzania projektami oraz rozwoju kompetencji dydaktycznych (m.in. PRINCE2®; PM?
Methodology; Agile, Academic Teaching Excellence — British Council; Master Class in “Sustainability
Change Agentry” by ISIS Academy AtKisson). Uczestnik ponad 50 projektéw, w wiekszosci o
charakterze miedzynarodowym. Koordynator Instytucjonalny programu Erasmus+ dla Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wspoétpracownik i wyktadowca The Baltic University
Programme. Ekspert zewnetrzny Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA).

17-krotnie wyrézniony nagroda rektorskg Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Wyktadat m.in. w Szwecji, Danii, Islandii, Finlandii, totwie, USA, Ros;ji, Turcji, Hiszpanii, Azerbejdzanie
i Tajwanie.

Posiada doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

222
Maciej Gorny

Maciej Gorny - doktor nauk spotecznych - politolog, prawnik, praktyk psychologii pozytywnej.
Wyktadowca akademicki zatrudniony na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniv;
specjalista w Centrum Wsparcia Projektéw UAM, gdzie na co dzien wspiera naukowcow w
przygotowywaniu aplikacji grantowych w konkursach na finansowanie badan podstawowych i
dziatalnosci B+R; specjalista ds. projektow spotecznych w Fundaciji Instytut Projekt



Przedsiebiorczosc¢. Autor licznych publikacji naukowych z zakresu badan subiektywnego
dobrostanu, ekonomii spotecznej i cyfrowego panstwa. Od lat prowadzi warsztaty i szkolenia z
zakresu psychologii pozytywnej, ekonomii szczescia i troski o dobrostan jednostki.

Posiada doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikéw zostang udostepnione niezbedne materiaty wspierajgce realizacje celéw szkolenia. Materiaty sg
bezptatne.

Materiaty obejmuja:

e materialy papiernicze i pi$miennicze,
e prezentacje multimedialna,
e skrypt szkoleniowy.

Warunki uczestnictwa

Do udziatu w szkoleniu uprawnione sg osoby petnoletnie zatrudnione w sektorze o$wiaty, ktére na co dzien wspétpracujag z uczniami,
rodzicami oraz pozostatym personelem placéwek. Warunek ten dotyczy nauczycieli wszystkich etapéw edukacyjnych, a takze
wychowawcow, pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw szkolnych oraz kadry kierowniczej szkét i przedszkoli. Ponadto
warunkiem efektywnego uczestnictwa jest dgzenie do rozwoju kompetenciji z zakresu skutecznej komunikacji, budowania relacji oraz
udzielania informacji zwrotnej. Od kandydatéw oczekuje sie gotowosci do pracy nad wzmacnianiem odpornosci psychicznej oraz
otwartosci na wypracowanie metod radzenia sobie z obcigzeniem emocjonalnym i wspétczesnymi wyzwaniami edukacyjnymi, w tym
sytuacjami konfliktowymi.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych, a przerwy sg ujete w harmonogramie. Przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.

Podstawa zwolnienia z VAT: Ustugi zwolnione z podatku VAT na podstawie par. 3 ust 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. (tekst jednolity Dz.U. 2018 z dnia 10.04.2018 poz 701 z p6zn. zmianami).

Walidacja zostanie przeprowadzona w dwéch czesciach, nastepujacych bezposrednio po sobie - za pomoca testu teoretycznego z wynikiem
generowanym automatycznie oraz obserwacji w warunkach symulowanych, co zapewnia jej obiektywnos$¢ i oddzielenie od procesu
szkoleniowego.

Koszt szkolenia nie obejmuje kosztéw zakwaterowania.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobraé odpowiednia aplikacje ,Google Meet” ze sklepu
Google Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.

3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej).

4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

5. Kamera zewnetrzna lub wbudowana w urzadzeniu

6. Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwoch wezesniejszych gtéwnych wersjach tych systemoéw operacyjnych:

¢ Apple macOS,

* Microsoft Windows,

e Chrome OS,

e Ubuntu i inne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.



Adres

ul. Turystyczna 1
72-415 Miedzywodzie

woj. zachodniopomorskie

Marena Wellness & Spa
72 - 415 Miedzywodzie
ul. Turystyczna 1

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Jagoda Ozga
ﬁ E-mail jagoda.ozga@fipp.com.pl

Telefon (+48) 603 412 252



