Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Asystent osoby
niepetnosprawnej
Numer ustugi 2026/06/01/142611/3600769

CENTRUM
SZKOLENIOWE
GIELAR SPOLKA Z © Szczecin

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

ClA 23 Zajecia indywidualne
Yok kokk 4975 (© 40:00 h

238 ocen 3 09.06.2026 do 19.06.2026

[ stacjonarna

Informacje podstawowe

5904,00 PLN brutto
4.800,00 PLN netto
147,60 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do:

¢ 0s6b planujgcych podijecie pracy jako asystent osoby z

niepetnosprawnoscig,

¢ opiekunoéw faktycznych i cztonkéw rodzin oséb z

niepetnosprawnosciami,

¢ 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo planujgcych
Grupa docelowa ustugi przekwalifikowanie, w tym oséb w wieku 55+
¢ pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i organizacji

pozarzadowych,

e 0s6b chcacych podnie$é kompetencje w zakresie wsparcia oséb z

niepetnosprawnosciami.

Wymagania wstepne: wyksztatcenie min. podstawowe, brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy opiekunicze;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 08-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan asystenta
osoby z niepetnosprawnosciag poprzez zdobycie wiedzy teoretycznej, rozwiniecie umiejetnosci praktycznych oraz
uksztattowanie kompetencji spotecznych niezbednych do wspierania oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci w

sposéb zgodny z zasadg poszanowania ich autonomii, godnosci i praw..

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

charakteryzuje rodzaje
niepetnosprawnosci oraz wynikajace z
nich potrzeby wsparcia

opisuje podstawy prawne i etyczne
pracy asystenta oraz sytaucje prawna
osoby z niepetnosprawnosciami

wykonuje czynnosci asystenckie
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
ergonomii

Kryteria weryfikacji

omawia co najmniej 4 rodzaje
niepetnosprawnosci

wskazuje réznice w zakresie
funkcjonowania oséb z poszczegdlnymi
ograniczeniami

dobiera adekwatne formy wsparcia do
przedstawionego przypadku

wymienia podstawowe akty prawne
regulujace wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami

wyjasnia zasady poufnosci i ochrony
danych

omawia zasady etyki zawodowej

identyfikuje instytucje wspierajace
osoby z niepetnosprawnos$ciami i
potrafi wskazaé formy pomocy

prawidtowo demonstruje transfer osoby
z ograniczong mobilnoscia

stosuje zasady ochrony wtasnego
kregostupa

zapewnia bezpieczenstwo
podopiecznemu w symulowanej
sytuacji

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje komunikacje wspierajaca i Obserwacja w warunkach
aktywne stuchanie symulowanych
komunikuje sie z osoba z . ; .
X L . dostosowuje sposéb przekazu do Obserwacja w warunkach
niepetnosprawnoscia i jej najblizszymi . . .
. L rodzaju ograniczenia symulowanych
w sposob adekwatny do jej mozliwosci
reaguje wtasciwie w sytuacji trudnej Obserwacja w warunkach
komunikacyjnie symulowanych

przekazuje informacje w sposéb
. L. Debata swobodna
rzetelny i zgodny z zasada poufnosci

wspoétpracuje z rodzing i zespotem

specjalistow
komunikuje zakres swojej roli
zawodowej

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs ,Asystent osoby niepetnosprawnej” organizowany jest w formule teoretyczno—praktycznej, umozliwiajgcej uczestnikom zdobycie
wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci niezbednych do profesjonalnego wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w codziennym
funkcjonowaniu, aktywizacji spotecznej oraz zwiekszaniu samodzielnosci zyciowej.

Zajecia realizowane sa w trybie indywidualnym, co pozwala na aktywny udziat, biezacy kontakt z prowadzgcym oraz dostosowanie
procesu nauczania do potrzeb i doswiadczen zawodowych uczestnika.



Kurs prowadzony jest przez specjalistow posiadajacych doswiadczenie praktyczne w obszarze wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz pracy opiekunczo—asystenckiej. Istotnym elementem organizacji kursu jest praktyczny charakter zaje¢, umozliwiajacy uczestnikom
¢wiczenie sposobow komunikacji, udzielania wsparcia oraz reagowania w sytuacjach wymagajacych odpowiedzialnosci, empatii i
witasciwej organizacji pomocy.

1. Specyfika pracy asystenta osoby niepetnosprawnej

e ¢ Rolaizadania asystenta osoby z niepetnosprawnoscia
e Etyka zawodowa i odpowiedzialnos¢
e Podstawy prawne wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami
e System wsparcia instytucjonalnego w Polsce

2. Rodzaje niepetnosprawnosci i opieka nad osobami niezdolnymi do samodzielnej egzystencji

e o Niepetnosprawnos$é ruchowa
¢ Niepetnosprawnos¢ intelektualna
e Spektrum autyzmu
» Niepetnosprawnos¢ sensoryczna (wzrok, stuch)
e Choroby przewlekte i psychiczne
¢ Indywidualizacja wsparcia

3. Komunikacja i budowanie relacji

e « Komunikacja werbalna i niewerbalna
 Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji (AAC)
e Budowanie relacji opartej na szacunku i autonomii
e Wspotpraca z rodzing i specjalistami

4. Wsparcie w czynnosciach dnia codziennego

e o Asystowanie w higienie i ubieraniu
e Pomoc w przemieszczaniu sie
¢ Organizacja dnia osoby z niepetnosprawnoscia
e Aktywizacja spoteczna i zawodowa

5. Bezpieczenstwo i pierwsza pomoc

e o Zasady BHP w pracy asystenta
¢ Transfer osoby z ograniczong mobilnoscia
e Profilaktyka przecigzen kregostupa
e Pierwsza pomoc przedmedyczna
e Dobrostan psychiczny opiekuna/ asystenta osoby niepetnosprawnej

6. Sytuacja prawna os6b z niepetnosprawnosciami
e e |nstytucje wspierajgce i pomocowe
¢ Rodzaje ustug opiekunczych

e Orzeczenia, Swiadczenia, zasitki
¢ Wsparcie technologiczne dla oséb z niepetnosprawnosciami

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16



Przedmiot /
temat

Specyfika
pracy
asystenta
osoby
niepetnospra
wnej

em-

Sytuacja
prawna os6b
z
niepetnospra
wnosciami

Rodzaje

niepetnospra
wnosci i
opieka nad
osobami
niezdolnymi
do
samodzielnej
egzystencji

@n-

Rodzaje

niepetnospra
wnosci i
opieka nad
osobami
niezdolnymi
do
samodzielnej
egzystencji

Komunikacja i
budowanie
relacji

am-

Komunikacja i
budowanie
relacji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Monika Gielar

Data realizacji
zajeé

09-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

10-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

11-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

09:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

17:00

12:00

13:00

17:00

12:00

13:00

17:00

Liczba godzin

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00

03:00

01:00

04:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wsparcie w

czynnosciach Zajecia Monika Gielar 16-06-2026 09:00 12:00 03:00
dnia

codziennego

- Przerwa - 16-06-2026 12:00 13:00 01:00
Wsparcie w

czynnosciach Zajecia Monika Gielar 16-06-2026 13:00 17:00 04:00
dnia

codziennego

Bezpieczenst L Tomasz
. Zajecia e 19-06-2026 09:00 12:00 03:00
wo i pierwsza Zielinski
pomoc
- Przerwa - 19-06-2026 12:00 13:00 01:00
Bezpieczenst L. Tomasz
o Zajecia o 19-06-2026 13:00 16:00 03:00
wo i pierwsza Zielinski
pomoc
- Walidacja - 19-06-2026 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 40:00
w tym suma godzin zajeé 34:00
w tym suma godzin walidac;ji 01:00
w tym suma przerw 05:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na



podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5904,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
an

122

Monika Gielar

Wyksztatcenie wyzsze - Uniwersytet Szczecinski, Katedra Psychologii, mgr socjologii, doradca
psychospoteczny, doradca zawodowy, doradca rodziny. Wieloletnie doswiadczenie trenerskie -
prowadzenie szkolen z dostepnosci instytucji publicznych do oséb z niepetnosprawnosciami,
warsztaty integracyjne, warsztaty umiejetnosci interpersonalnych - radzenie sobie ze stresem,
asertywnosg, radzenie sobie z emocjami, wypalenie zawodowe, zarzgdzanie czasem. Prowadzenie
warsztatéw aktywizacji zawodowe;j i treningu umiejetnosci spotecznych. Prowadzenie szkolen dla
kadry menadzerskiej - budowanie i zarzgdzanie zespotem, ocena pracownicza, system motywacyjny.
Prowadzenie szkolen dla nauczycieli, opiekunéw oso6b zaleznych, warsztaty dla rodzicow. Od ponad
20 lat realizuje dziatania zwigzane z pozyskiwaniem i rozliczaniem dotacji. Doswiadczenie od 2005 .
obejmuje kompleksowe przygotowywanie wnioskdw, analize kryteriow naboréw, opracowywanie
budzetéw oraz monitorowanie postepdw projektéw, tg wiedzg dzieli sie jako trener. Przez lata
skutecznie prowadzono procesy rozliczeniowe, w tym przygotowywanie sprawozdan, kontrole
wydatkdéw oraz kontakt z instytucjami finansujgcymi. Wieloletnia praktyka pozwolita na
wypracowanie efektywnych metod pracy, zapewniajgcych wysoka skutecznos$¢ w pozyskiwaniu
Srodkow i prawidtowe rozliczanie projektow.



O Tomasz Zielinski

wyksztalcenie wyzsze — magister fizjoterapii, Terapeuta Bowtech, masazysta, terapia manualna
‘ ' mod. |-V, kwalifikowana Pierwsza Pomoc, Ratownik WOPR, prezes Stowarzyszenia Ratownikéw
Medycznych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt z prezentacjami z kazdego z blokédw tematycznych, teczke, notatnik, dtugopis

Informacje dodatkowe

W przypadku uczestniczenia w ustudze oséb z niepetnosprawnosciami zostanie ona odpowiednio dostosowana - prosimy o kontakt (e-
mail lub telefonicznie) w celu doprecyzowania zakresu wsparcia.

Adres

ul. Parkowa 6
71-600 Szczecin
woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@gielar.pl

Telefon (+48) 884 858 285

Monika Ziotkowska



