Mozliwos$¢ dofinansowania

"Kurs: NeuroWork — koncentracja, 5200,00 PLN brutto
S : komunikacja i regulacja emoc;ji. Szkolenie 5200,00 PLN netto
zakonczone egzaminem nadajgcym 148,57 PLN brutto/h
wellnes kwalifikacje” 148,57 PLN netto/h
T e Numer ustugi 2026/06/01/144308/3600647 166,67 PLN cena rynkowa ©
PRYWATNE
CENTRUM
WELLNESS ® Ustuga szkoleniowa

KSZTALCENIE
ZDROWIE URODA

[l zdalna w czasie rzeczywistym

[ Zajecia grupowe
KKk kk 50/5  (© 3500h

184 oceny £ 21.08.2026 do 30.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs skierowany jest do os6b dorostych, ktére chca naby¢ kwalifikacje w
zakresie stosowania technik neurokomunikacji, koncentracji oraz regulacji
emocji w srodowisku pracy i zyciu codziennym.

Z oferty skorzystajg w szczegdlnosci osoby:

¢ znajdujace sig¢ na etapie zmiany zawodowej lub powrotu na rynek
pracy,

e wykonujace prace wymagajgca koncentracji, komunikacji i
zarzadzania uwaga,

Grupa docelowa ustugi e chcace zwiekszy¢ efektywnos$é dziatania, poprawi¢ organizacje pracy
oraz odporno$¢ psychiczna,

e zainteresowane praktycznym wykorzystaniem technik wspierajacych
jasnos¢ wypowiedzi, kontrole emociji oraz $wiadome zarzadzanie
energia,

e poszukujgce narzedzi do skutecznego funkcjonowania w sytuacjach
zawodowych, w tym w warunkach stresu i obcigzenia poznawczego.

Kurs nie wymaga wczesniejszego przygotowania — jest odpowiednie
zaréwno dla os6b z doswiadczeniem zawodowym, jak i rozpoczynajacych
swojg aktywnos$¢ na rynku pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 20-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do nabycia kwalifikacji polegajgcej na stosowaniu technik neurokomunikacji, koncentracji i regulaciji
emocji w srodowisku pracy. Uczestnik zdobywa umiejetnosci umozliwiajgce skuteczne zarzadzanie uwaga,
formutowanie jasnych komunikatéw, Swiadome wykorzystywanie technik redukcji napiecia w sytuacjach zawodowych
oraz zdolnos¢ utrzymania efektywnosci dziatania w warunkach obcigzenia poznawczego i stresu oraz stosowania
poznanych narzedzi w codziennych zadaniach zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opisuje wptyw bodzcéw stuchowych na

Test teoretyczny z wynikiem
poziom koncentracji i efektywnosé yezny z Wy

generowanym automatycznie

dziatania,
wskazuje zaleznosci migdzy napieciem Test teoretyczny z wynikiem
Uczestnik charakteryzuje mechanizmy emocjonalnym a jako$cig komunikacji, generowanym automatycznie

wptywajace na koncentracje,

komunikacje oraz regulacje napiecia w

$rodowisku pracy. identyfikuje czynniki sprzyjajace i
ograniczajace skupienie uwagi w
$Srodowisku pracy;,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

rozréznia podstawowe strategie Test teoretyczny z wynikiem
regulacji napiecia i zarzadzania uwaga. generowanym automatycznie
dobiera techniki adekwatnie do sytuacji Obserwacja w warunkach
zadaniowej, symulowanych
wykorzystuje techniki w trakcie Obserwacja w warunkach
realizacji zadania symulowanego, symulowanych

Uczestnik stosuje techniki

neurokomunikacji, koncentracji i . L. . .

N . g R 4 wykorzystuje techniki w trakcie Obserwacja w warunkach

regulacji emocji w sytuacjach . .

realizacji zadania symulowanego, symulowanych

zawodowych.

Obserwacja w warunkach
kontroluje poziom napiecia i symulowanych
koncentracji podczas wykonywania
zadania.

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik realizuje komunikacije
zawodowa w sposéb jasny,
uporzadkowany i dostosowany do
sytuaciji.

Uczestnik zarzadza uwaga i organizuje

$rodowisko pracy w sposéb wspierajacy

efektywno$¢ dziatania.

Uczestnik ocenia skuteczno$¢ wtasnych
dziatar komunikacyjnych i wykorzystuje

informacje zwrotng do ich
doskonalenia.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

przekazuje komunikat zgodnie z celem
zadania,

zachowuje logiczng strukture
wypowiedzi,

zachowuje logiczng strukture
wypowiedzi,

eliminuje elementy zakt6cajace odbior
komunikatu.

organizuje $rodowisko pracy w sposéb
sprzyjajacy koncentraciji,

ogranicza czynniki rozpraszajgce w
trakcie wykonywania zadania,

stosuje strategie wspierajace
utrzymanie uwagi,

wykorzystuje krétkie przerwy
wspierajgce regeneracje poznawcza.

identyfikuje mocne strony i obszary
wymagajace doskonalenia,

analizuje wptyw wtasnych reakcji na
przebieg komunikaciji,

formutuje wnioski do dalszego
dziatania,

wykorzystuje informacje zwrotng w celu
doskonalenia sposobu komunikowania
sie.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje PRYWATNE CENTRUM WELLNESS KSZTALCENIE ZDROWIE URODA
Nazwa Podmiotu certyfikujacego PRYWATNE CENTRUM WELLNESS KSZTALCENIE ZDROWIE URODA

Program

Modut 1 — Samoswiadomos$¢, pewnos¢ siebie i komunikacja w srodowisku pracy. Przerwa 15 minut wg. harmonogramu
1. Wprowadzenie do szkolenia, cele i kontrakt grupowy. Teoria: 0,5h | Praktyka: 0,5h

e omowienie celu szkolenia w kontekscie pracy i rozwoju zawodowego,
e zasady wspétpracy i komunikacji w grupie,
¢ wstepna autorefleksja: ,Gdzie jestem teraz? Czego potrzebuje?”.

2. Pewno$¢ siebie i jej znaczenie w Srodowisku pracy. Teoria: 0,5h | Praktyka: 15 minut

e czym jest pewnos¢ siebie w kontekscie zawodowym,

¢ identyfikacja barier wptywajgcych na komunikacje,

¢ model komunikacji (Jakobson) w zastosowaniu zawodowym,

e ¢wiczenia: transformacja komunikatéw w sytuacjach zawodowych.

3. Mocne strony i zasoby przydatne w pracy. Teoria: 0,5h | Praktyka: 0,5h

¢ identyfikacja zasobdéw i predyspozycji,
¢ wykorzystanie zasobéw w sytuacjach zawodowych,
e ¢wiczenie: zastosowanie zasobéw w zadaniach symulowanych.

4. Wewnetrzny krytyk i planowanie rozwoju. Teoria: 0,5h | Praktyka: 0,5h

¢ identyfikacja mechanizméw wptywajacych na dziatanie zawodowe,
 techniki modyfikacji reakcji w sytuacjach zawodowych,
e opracowanie prostych schematéw dziatania mozliwych do zastosowania w pracy.

Modut 2 — Neuroswiadomos$é stuchowa, koncentracja i zarzadzanie uwaga w srodowisku pracy. Dwie przerwy po 30 minut (1h) wg.
harmonogramu

1. Neuroswiadomos¢ stuchowa - jak réznimy sie w odbiorze dzwigkéw. Teoria: 1h | Praktyka: 1h

e o neuroswiadomos¢ stuchowa i indywidualny sposéb odbioru bodzcow,
¢ reakcje na hatas, rozmowy i dZwieki tta w kontekscie funkcjonowania zawodowego,
¢ wptyw srodowiska dZwiekowego na koncentracje, poziom napiecia i efektywnos¢ dziatania,
e przetwarzanie stuchowe w ujeciu funkcjonalnym,
¢ céwiczenie: opracowanie indywidualnego profilu reakcji na bodzce stuchowe i jego zastosowanie w pracy.

2. Umyst a hatas - wplyw srodowiska dzwiekowego na prace i stres. Teoria: 0,5h | Praktyka: 1h

e wplyw bodzcédw dzwiekowych na uktad nerwowy i poziom napiecia,

¢ zaleznos$¢ miedzy srodowiskiem pracy a efektywnoscig koncentracji,

¢ mechanizmy selekcji informacji (istotne vs. rozpraszajace),

* techniki ograniczania rozpraszaczy i wspierania koncentracji,

¢ céwiczenia: zastosowanie technik fokusowania uwagi w zadaniach symulowanych.

3. Techniki stuchowe wspierajace koncentracje, zapamietywanie i nauke jezykow. Teoria: 0,5h | Praktyka: 1,5h

e zastosowanie pracy stuchowej w zarzadzaniu uwaga i przetwarzaniu informacji,



¢ techniki inspirowane podejsciem Johansen IAS (praca z rytmem, tempem i strukturg dZwieku) w kontekscie koncentraciji i organizacji
pracy,

¢ wykorzystanie bodzcéw dzwiekowych w procesach zapamietywania i przetwarzania informacji,

e dobdr srodowiska dzwiekowego do rodzaju wykonywanych zadan zawodowych,

¢ C¢wiczenia: zastosowanie réznych typow dZzwiekow (aktywujace, neutralne, wyciszajgce) w zadaniach wymagajacych koncentraciji i
skupienia uwagi.

4. Trening poznawczo-stuchowy Neuroflow i neuroplastycznosé w praktyce. Teoria: 0,5h | Praktyka: 1h

e o zastosowanie treningu poznawczo-stuchowego w pracy zawodowej,
¢ neuroplastyczno$é mozgu w kontekscie koncentraciji i przetwarzania informacji,
e strategie zwiekszania odpornosci na rozpraszacze,
e metoda ,stref uwagi”: koncentracja, przetgczanie uwagi, regeneracja,
« techniki krotkiej regeneracji (mikropauzy, reset uwagi),
e éwiczenia: opracowanie indywidualnego schematu zarzadzania uwaga w pracy.

Modut 3 - Neurokomunikacja, napiecia twarzy i wyrazisto§é wypowiedzi w srodowisku pracy. Dwie przerwy po 30 minut (1h) wg.
harmonogramu

1. Neurokomunikacja — jak ciato wptywa na to, jak méwimy i jak jesteSmy odbierani. Teoria: 1h | Praktyka: 1 h

¢ neurofizjologia komunikacji twarzowej — rola struktur odpowiedzialnych za mimike i artykulacje,

¢ zalezno$¢ miedzy napieciem miesniowym, emocjami a sposobem komunikowania sie,

e wptyw napie¢ w obszarze twarzy na brzmienie gtosu i odbiér komunikatu,

e znaczenie mikroekspresji w odbiorze wypowiedzi przez rozmdwce,

¢ wykorzystanie tonu, tempa i intonacji w komunikacji zawodowej,

e céwiczenia: $wiadome rozpoczynanie wypowiedzi, pauza i kontrola tempa w zadaniach symulujacych sytuacje zawodowe.

2. Swiadomosé obszaru twarzowego - napiecia, mimika i komfort méwienia.Teoria: 0,5h | Praktyka: 1h

e wptyw napigcia migsniowego na sposéb komunikowania sie w sytuacjach zawodowych,

« identyfikacja napie¢ w obrebie twarzy (szczeka, policzki, jezyk) i ich wptywu na wyrazisto$¢ mowy,

e zalezno$¢ miedzy oddechem a jakoscig komunikatu,

e ¢wiczenia: rozluznianie i aktywizacja miesni twarzowych w kontekscie poprawy komunikacji,

¢ zastosowanie technik w sytuacjach wymagajgcych swobodnej wypowiedzi (np. rozmowy, prezentacje).

3. Techniki sensoryczne i aktywizujgce obszar twarzowy wspierajace artykulacje. Teoria: 1h | Praktyka:

¢ zastosowanie technik sensorycznych w poprawie wyrazistosci wypowiedzi,

¢ mikroaktywacje obszaru twarzowego: wibracje dzwiekowe, stymulacje punktowe, ¢wiczenia miesni artykulacyjnych,
e wplyw pracy z obszarem twarzowym na jako$¢ komunikatu,

¢ wykorzystanie technik w sytuacjach zawodowych: komunikacja z klientem, wystgpienia, rozmowy, prezentacje,

¢ Céwiczenia: zastosowanie technik w zadaniach symulowanych.

4. Jasnos¢ komunikatu - jak méwi¢, zeby by¢ dobrze rozumianym. Teoria: 0,5h | Praktyka: 1h

¢ zasady budowania czytelnego i uporzadkowanego komunikatu,

e technika ,jedno zdanie — jedna mys$I” w komunikacji zawodowej,

« model komunikacji (Jakobson) w praktyce,

 formutowanie komunikatéw w sytuacjach zawodowych (prosby, polecenia, odpowiedzi),

e komunikacja w warunkach presji czasu i obcigzenia,

e céwiczenia: symulacje sytuacji zawodowych z wykorzystaniem technik komunikacyjnych i artykulacyjnych.

MODUL 4 - Techniki sensoryczne, praca twarzowo-artykulacyjna i swoboda wypowiedzi w sSrodowisku pracy. Dwie przerwy po 30 minut
(1h) wg. harmonogramu

1. Wprowadzenie: rola obszaru twarzowego w komunikacji i pewnosci siebie, Teoria: 1h | Praktyka: 1h

e wplyw mimiki oraz napiecia miesni twarzy i szczek na odbiér wypowiedzi,

¢ zalezno$¢ miedzy napigeciem miesniowym a czytelnoscig komunikatu,

* rola miesni twarzowych w méwieniu, emisji gtosu i artykulacji,

 identyfikacja napie¢ w kontekscie sytuacji zawodowych (np. rozmowy, prezentacje),

e ¢wiczenia: analiza wtasnych reakcji i ich wptywu na komunikacje w zadaniach symulowanych..

2. Techniki sensoryczne i propriocepcyjne rozluzZniajace obszar twarzowy. Teoria: 1h | Praktyka: 2h



¢ zastosowanie technik propriocepcyjnych w regulacji napiecia miesniowego,

e praca z punktami napieé i aktywizacjg miesni twarzowych,

¢ techniki wspierajgce poprawe komfortu moéwienia i jako$ci komunikatu,

e robwnowazenie napiecia i aktywnosci miesniowej w kontekscie komunikacji,

¢ c¢wiczenia: wykorzystanie technik w sytuacjach wymagajacych swobodnej wypowiedzi (np. rozmowa, prezentacja).

3. Aktywizacja artykulacyjna i éwiczenia wspierajace wyrazistos¢ mowy Teoria: 0,5h | Praktyka: 1,5h

¢ techniki pracy z jezykiem, wargami i mie$niami policzkédw w celu poprawy wyrazistosci mowy,
e ¢wiczenia rytmiczne, dZwiekowe i artykulacyjne wspierajgce komunikacje,

 zastosowanie technik w przygotowaniu do sytuacji zawodowych (np. rozmowa, wystgpienie),
e c¢wiczenia: wykorzystanie technik w zadaniach symulowanych,

e praca przed lustrem - kontrola artykulacji i sposobu wypowiedzi.

4. Swoboda wypowiedzi w sytuacjach zawodowych - praktyka scenariuszy. Teoria: 0,5h | Praktyka: 1,5h

e strategie utrzymania jakos$ci komunikatu w warunkach napiecia i stresu,

e komunikacja w sytuacjach zawodowych: rozmowy z klientem, sytuacje konfliktowe, wystagpienia, rozmowy rekrutacyjne,
e tgczenie technik pracy z ciatem, artykulacjg i komunikacja,

e ¢wiczenia: realizacja scenariuszy zawodowych (case study),

e zastosowanie technik w zadaniach symulujacych rzeczywiste sytuacje komunikacyjne.

MODUL 5 - Life—Self Balance, odpornos¢ psychiczna i integracja technik (3h) + walidacja (2h). Dwie przerwy po 30 minut (1h) wg.
harmonogramu

1. Life—Self Balance — wspétczesne ujecie rownowagi. Teoria 0,5 h | Praktyka 0,5 h

¢ réznice miedzy podejsciem Life—Self Balance a Work—Life Balance w kontekscie funkcjonowania zawodowego,
e wplyw réwnowagi psychicznej na efektywnos$¢ pracy, jakos¢ komunikacji i podejmowanie decyzji,

« reakcje organizmu na stres zawodowy (mobilizacja, przecigzenie, obnizenie efektywnosci),

e identyfikacja wtasnych reakcji w sytuacjach zawodowych,

e ¢wiczenia: analiza sytuacji zawodowych i ich wptywu na sposéb dziatania.

2. Techniki regulacji emocji i napie¢ w pracy. Teoria 15min | Praktyka 15min

¢ zastosowanie technik regulacji napiecia w trakcie wykonywania zadan zawodowych,

« strategie krotkiej regeneracji (mikropauzy, reset uwagi, techniki oddechowe),

e wykorzystanie prostych narzedzi wspierajgcych utrzymanie koncentracji i kontroli reakcji,

¢ integracja pracy z ciatem i bodzcami dzwiekowymi w kontekscie wczesniejszych modutéw,
e Céwiczenia: zastosowanie technik w zadaniach symulujacych sytuacje zawodowe

3. Integracja technik: komunikacja, ciato i koncentracja. Teoria 15min | Praktyka 15min

 faczenie technik komunikacyjnych, pracy z uwaga oraz regulacji napiecia w dziataniu,

¢ wykorzystanie umiejetnosci w sytuacjach zawodowych wymagajacych koncentracji i jasnej komunikacji,
e realizacja zadan symulujgcych sytuacje zawodowe: rozmowa, prezentacja, reakcja na trudng informacje,
» dostosowanie sposobu dziatania do warunkéw zadaniowych,

e ¢wiczenia: zastosowanie technik w scenariuszach zawodowych.

4.WALIDACJA i Certyfikacja. Praktyka 2h

Walidacja obejmuje sprawdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie stosowania technik neurokomunikacji, koncentracji i regulacji
emocji w sytuacjach zawodowych. Obejmuje zadanie praktyczne (symulacja), test teoretyczny oraz wywiad. Ocena dokonywana jest przez
niezaleznego walidatora, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Systemie Certyfikacji Zawodowej ATESTA PRO. Certyfikat wydawany jest w
ramach Systemu Certyfikacji Zawodowej ATESTA PRO, rozwijanego przez Niepubliczng Placéwke Ksztatcenia Ustawicznego WELLNESS we
wspotpracy z Poznanska Akademia Medyczng Nauk Stosowanych im. Ksiecia Mieszka I.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wprowadzeni
edo
szkolenia,
cele i kontrakt
grupowy.

Zajecia

Pewnosé
siebie i jej o
. Zajecia
znaczenie w
Srodowisku
pracy.

3729 | Przerwa

Mocne

strony i

zasoby Zajecia
przydatne w

pracy.

Wewnetrzny

krytyk i Zajecia
planowanie

rozwoju.

Neuroswiado
mos¢
stuchowa -
jak réznimy
siew
odbiorze
dzwiekow.

Zajecia

Umyst a

hatas — wptyw

srodowiska .
- Zajecia

dzwiekowego

napracei

stres.

8729 | Przerwa

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

21-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

19:00

19:45

20:00

21:00

09:00

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

19:00

19:45

20:00

21:00

22:00

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

01:00

01:00

02:00

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Techniki
stuchowe
wspierajace
koncentracje,
zapamietywa
nie i nauke
jezykow.

@B

Trening
poznawczo-
stuchowy
Neuroflow i
neuroplastycz
nos$é w
praktyce.

12229
Neurokomuni
kacja - jak
ciato wptywa
na to, jak
moéwimy i jak
jestesmy
odbierani.

Swiadomosé
obszaru
twarzowego —
napiecia,
mimika i
komfort
mowienia.

m-

Techniki
sensoryczne i
aktywizujace
obszar
twarzowy
wspierajace
artykulacje.

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

22-08-2026

22-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

23-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

15:30

09:00

11:00

12:30

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:30

17:00

11:00

12:30

13:00

15:00

15:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

02:00

01:30

00:30

02:00

00:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Jasnosé

komunikatu —

jak mowic, Zajecia
zeby by¢

dobrze

rozumianym

Wprowadzeni

e:rola

obszaru L
Zajecia

twarzowego

w komunikacji

i pewnosci

siebie,

Przerwa

@3-

Techniki
sensoryczne i
propriocepcyj
ne
rozluzniajace
obszar
twarzowy.

Zajecia

21229 | Przerwa

Aktywizacja

artykulacyjna

i éwiczenia Zajecia
wspierajgce

wyrazistosé

mowy

Swoboda

wypowiedzi w

sytuacjach Zajecia
zawodowych

- praktyka

scenariuszy.

Przerwa

em-

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

23-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

29-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

11:00

11:30

14:30

15:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:30

14:30

15:00

17:00

11:00

11:30

Liczba godzin

01:30

02:00

00:30

03:00

00:30

02:00

02:00

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Life—

Self Balance

- ; Zajecia
wspotczesne
ujecie
réwnowagi.

Techniki

regulacji

g J Zajecia
emoc;ji i

napieé¢ w

pracy.

- Przerwa

Integracja
technik:
komunikacja,
ciato i

Zajecia

koncentracja.

29729 & Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczyniska-
Kuleczka

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

30-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:30

13:00

13:30

14:00

Liczba godzin

35:00

28:45

02:00

04:15

41:00

Cena

5200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

00:30

02:00



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 148,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 148,57 PLN
W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Stawomira Kluczynska-Kuleczka

Trenerka, nauczycielka akademicka i certyfikowana specjalistka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem
zawodowym. Od wielu lat wspiera rozwéj osobisty i zawodowy dorostych, prowadzac szkolenia z
zakresu skutecznej komunikacji, organizacji pracy, odpornosci psychicznej oraz budowania
profesjonalnego wizerunku. W swojej pracy taczy wiedze psychologiczng i pedagogiczng z
praktycznym podejsciem do wyzwan, z jakimi mierzg sie osoby aktywne zawodowo — zaréwno te z
wieloletnim doswiadczeniem, jak i osoby rozpoczynajace kariere zawodowg.Przez ostatnie 5 lat
zrealizowata liczne projekty szkoleniowe i edukacyjne, wspotpracujac z instytucjami publicznymi,
uczelniami i firmami prywatnymi. Jej zajecia charakteryzujg sie wysokim poziomem merytorycznym,
otwartoscig na potrzeby uczestnikow oraz duzym naciskiem na praktyczne zastosowanie
omawianych narzedzi. Jako wtascicielka osrodka szkoleniowego dba o jakos¢ ksztatcenia,
promujgc zréwnowazony rozwéj i odpowiedzialne podejscie do pracy. Wspiera uczestnikow w
rozwoju kompetencji psychospotecznych, integrujgc nowoczesne metody nauczania z
doswiadczeniem wynikajgcym z pracy z ludzmi w roznym wieku i na réoznych etapach zycia
zawodowego. Doswiadczenie zawodowe oraz szkoleniowe zdobyte i aktualizowane nie wczesniej
niz 5 lat wstecz.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Kurs stanowi kompleksowy program przygotowujacy do nabycia kwalifikacji w zakresie stosowania technik neurokomunikacji,
koncentracji oraz regulacji emocji w srodowisku pracy. Koncentruje si¢ na rozwijaniu umiejetnosci praktycznych zwigzanych z efektywna
komunikacjg, zarzagdzaniem uwagg oraz funkcjonowaniem w warunkach obcigzenia poznawczego i stresu.

Program taczy zagadnienia z zakresu neurokomunikacji, przetwarzania stuchowego, pracy z obszarem twarzowo-artykulacyjnym oraz
technik regulacji napiecia. Uczestnicy analizujg mechanizmy wptywajace na odbiér bodzcow, sposéb komunikowania sie oraz reakcje w
sytuacjach zawodowych, a nastepnie wykorzystujg je w zadaniach praktycznych.

W obszarze koncentracji uczestnicy pracuja z technikami wspierajagcymi zarzadzanie uwaga oraz ograniczanie czynnikdéw
rozpraszajgcych. Wykorzystujg rozwigzania inspirowane m.in. metodami pracy stuchowej oraz treningiem poznawczo-stuchowym,
ukierunkowane na poprawe efektywnosci dziatania w $rodowisku pracy.

W czesci dotyczacej komunikacji uczestnicy wykorzystujg techniki pracy z glosem, oddechem i artykulacjg w celu zwigekszenia czytelnosci
i skutecznosci przekazu. Pracujg z elementami komunikacji twarzowo-gtosowej, dostosowujac sposéb wypowiedzi do sytuacji
zawodowej oraz odbiorcy.

W zakresie regulacji emocji uczestnicy stosujg techniki wspierajgce kontrole napiecia oraz utrzymanie efektywnosci dziatania w
sytuacjach wymagajacych koncentracji i odpornosci psychicznej. Integrujg poznane narzedzia w zadaniach symulujgcych rzeczywiste
sytuacje zawodowe, takie jak komunikacja z klientem, praca pod presjg czasu czy wystapienia.

Kurs ma charakter praktyczny i ukierunkowany na zastosowanie zdobytych umiejetnosci w pracy zawodowe;j.

Kurs realizowany jest przez Niepubliczng Placédwke Ksztatcenia Ustawicznego WELLNESS w formie pozaszkolnej, zgodnie z art. 117 ust.
Ta pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, tj. jako ,kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajgcy uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych”. Ukoriczenie kursu potwierdzane jest
zaswiadczeniem wydawanym zgodnie z § 23 ust. 3-4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).

Warunkiem ukoniczenia kursu jest udziat w co najmniej 80% czasu trwania zajec.

Po zakonczeniu czesci szkoleniowej uczestnicy moga przystapi¢ do procesu walidacji efektéw uczenia sie przeprowadzanego zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w Systemie Certyfikacji Zawodowej ATESTA PRO. Proces walidacji obejmuje weryfikacje osiggniecia efektow

uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji ,Wykorzystywanie technik neurokomunikacji, koncentraciji i regulacji emocji w srodowisku pracy”.
Uczestnik szkolenia otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe i arkusze rozwojowe: Uczestnicy otrzymuja komplet materiatéw szkoleniowych wspierajacych rozwéj kompetenciji
osobistych i zawodowych, w tym:

e skrypty z oméwieniem kluczowych zagadnien szkoleniowych (komunikacja, organizacja pracy, planowanie, wizerunek),
e zestaw arkuszy ¢wiczeniowych do pracy wtasnej,

e karty refleks;ji, testy styléw dziatania i komunikacji,

e wzory planéw rozwoju i strategii wdrozeniowych.

Materiaty stanowig praktyczne narzedzie do kontynuowania pracy nad sobg po zakorczeniu szkolenia i moga by¢ wykorzystywane w srodowisku
pracy.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu: Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wydawane przez
Niepubliczng Placowke Ksztatcenia Ustawicznego WELLNESS Ksztatcenie Zdrowie i Uroda zgodnie z § 23 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu stanowi dokument wydawany przez podmiot systemu oswiaty zgodnie z przepisami dotyczgcymi
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Wsparcie po kursie: Uczestnicy maja mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego wsparcia po zakorficzeniu kursu:

¢ mozliwos$¢ kontaktu z trenerem w formie konsultacji mailowych lub krétkich spotkar online (do 2 tygodni po zakoriczeniu szkolenia),

¢ dostep do zamknietej grupy online, gdzie mozna wymienia¢ sie doswiadczeniami, zadawac pytania i otrzymywa¢ materiaty uzupetniajace,
¢ okazjonalne aktualizacje materiatéw oraz propozycje dalszych $ciezek rozwoju zawodowego.

¢ To rozwigzanie pozwala utrwali¢ efekty szkolenia oraz rozwija¢ kompetencje zgodnie z wtasnymi celami zawodowymi.



Warunki organizacyjne kursu:

Liczba uczestnikow: Kurs realizowany jest w grupach do 30 0s6b, co umozliwia aktywny udziat wszystkich uczestnikoéw oraz zapewnia
komfortowa atmosfere sprzyjajacag wymianie doswiadczen, pracy warsztatowe;j i refleksiji.

Struktura i liczba godzin kursu: Kurs obejmuje 34 godzin dydaktycznych, z czego: ok. 13 godzin dydaktycznych stanowig tresci teoretyczne i
ok. 21 godziny dydaktyczne stanowig zajecia praktyczne, warsztatowe i symulacyjne. Zajecia realizowane sg w formie spotkar online na zywo, w
ustalonym harmonogramie, obejmujgcym cztery dni szkoleniowe. Zawarte w programie moduty tacza wiedze z ¢wiczeniami praktycznymi, praca
w grupach, autoanalizg oraz treningiem komunikacyjnym.

Harmonogram i przerwy: Kurs prowadzony jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym, zgodnie z rozktadem godzin dydaktycznych (1
godzina dydaktyczna = 45 minut pracy). W trakcie zaje¢ przewidziane sg przerwy:

¢ dwie 15-minutowe przerwy ok. godziny 12:00 i 13:45 (dnia drugiego i trzeciego) oraz w dniu czwartym o godzinach: 12:00i 14:15.
* przerwy nie sg wliczone w catkowity czas trwania zaje¢. Celem przerw jest regeneracja oraz przygotowanie do kolejnych modutéw.

Forma prowadzenia zaje¢ — online, interaktywna: Kurs realizowany jest w formule warsztatowej na platformie wideokonferencyjnej
obstugujacej: interaktywne ¢wiczenia, prezentacje multimedialne, wspodtdzielenie dokumentdéw, ankiety i elementy autorefleksji.W ramach zaje¢
uczestnicy wykonujg m.in.: ¢wiczenia indywidualne i grupowe, zadania refleksyjne i prace z arkuszami rozwojowymi, mini-prezentacje i dyskusje
moderowane, symulowane sytuacje komunikacyjne, opracowywanie indywidualnych planéw dziatania i strategii.

Interakcja z trenerem: Uczestnicy majg mozliwos$¢ aktywnego udziatu w zajeciach — zadawania pytan, komentowania, udziatu w pracach
grupowych, przedstawiania wynikéw éwiczen. Trener zapewnia moderacje, biezagce wsparcie i udziela informacji zwrotnej podczas ¢éwiczen oraz
symulaciji.

Zapewnienie jakosci kursu: Materiaty dydaktyczne sa przygotowane zgodnie z aktualnymi standardami rozwoju osobistego i kompetencji
psychospotecznych.Kurs prowadzi trener posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w pracy warsztatowej z osobami dorostymi oraz w obszarze
komunikaciji, organizacji pracy i rozwoju kompetencji psychospotecznych.

Proces walidacji efektdw uczenia sie realizowany jest w ostatnim dniu szkolenia i stanowi integralny element kursu. Jego celem jest
potwierdzenie osiggnigcia przez uczestnika efektéw uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji ,Wykorzystywanie technik
neurokomunikacji, koncentracji i regulacji emocji w $rodowisku pracy”.

Walidacje przeprowadza niezalezny walidator niezaangazowany w proces prowadzenia szkolenia. Proces realizowany jest z zachowaniem
zasad bezstronnosci, obiektywnosci, rzetelnosci oraz rozdzielnosci funkcji szkoleniowej i walidacyjne;j.

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z wykorzystaniem nastepujgcych metod walidac;ji:

e testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie,
e obserwacji w warunkach symulowanych,
e wywiadu swobodnego.

Obserwacja w warunkach symulowanych realizowana jest w formie zadania praktycznego polegajgcego na rozwigzaniu sytuacji
odzwierciedlajacej rzeczywiste warunki zawodowe, wymagajacej zastosowania technik neurokomunikacji, koncentracji oraz regulacji
emocji. Ocenie podlega sposéb dziatania uczestnika, dobér stosowanych technik, adekwatnos$¢ podejmowanych dziatan oraz
skutecznos¢ ich zastosowania.

Wywiad swobodny stuzy potwierdzeniu kompetencji spotecznych oraz zdolnos$ci do analizy wtasnych dziatan, wykorzystywania informacji
zwrotnej oraz Swiadomego stosowania poznanych metod w srodowisku zawodowym.

Decyzja o potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie podejmowana jest przez walidatora na podstawie wynikdw uzyskanych we
wszystkich zastosowanych metodach walidacji. Przebieg walidacji dokumentowany jest w formie arkuszy oceny oraz protokotu
walidacyjnego.

Do procesu walidacji przystepujg uczestnicy, ktérzy ukonczyli kurs zgodnie z zasadami obowigzujgcymi dla ustugi.

Uczestnik otrzymuje informacje o wyniku walidacji po zakoriczeniu procesu walidacji, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Systemie
Certyfikacji Zawodowej ATESTA PRO.

Warunki uczestnictwa

Kurs skierowany jest do oséb dorostych aktywnych zawodowo lub przygotowujacych sie do podjecia pracy, ktére chcg naby¢ kwalifikacje
w zakresie stosowania technik neurokomunikacji, koncentracji oraz regulacji emocji w srodowisku pracy.

Wymagania formalne:



¢ Brak wymagan dotyczacych konkretnego wyksztatcenia lub kierunku studiow,
 Brak przeciwwskazan do udziatu w zajeciach realizowanych w formule online (np. dostep do komputera i internetu, podstawowa
umiejetnosc¢ obstugi platformy wideokonferencyjnej).

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W takim przypadku,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 955),ustuga moze by¢
zwolniona z VAT

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia kursu i uzyskania zaswiadczenia o ukofczeniu kursu jest uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania zajec.

Kurs realizowany jest przez Niepubliczng Placéwke Ksztatcenia Ustawicznego WELLNESS w formie pozaszkolnej, zgodnie z art. 117 ust.
Ta pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, tj. jako ,kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych”. Ukoriczenie kursu potwierdzane jest
zaswiadczeniem wydawanym zgodnie z § 23 ust. 3—4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).

Warunki techniczne

Warunki uczestnictwa w zajeciach zdalnych - wymagane posiadanie:

- komputera/laptopa/tabletu/smartfona e statym dostepem do Internetu (2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )
- mikrofonu/zestaw stuchawkowego i kamery internetowej,

- zainstalowana aplikacja MS Teams/ Google Meet/ Hangouts

Uczestnicy na 3 dni przed kursem otrzymaija link/zaproszenie to szkolenia.

Platforma do nauki zdalnej:

e Zajecia odbywajg sie za pomoca wybranej platformy e-learningowej, takiej jak Zoom, Microsoft Teams lub Google Meet.
¢ Organizator szkolenia zapewnia dostep do platformy, a uczestnicy muszg posiada¢ urzadzenie spetniajgce wymagania techniczne.

Funkcje platformy:

e Prezentacja materiatéw dydaktycznych (slajdy, wideo, dokumenty).

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi z mozliwoscig zadawania pytan na czacie lub gtosowo.
* Monitorowanie obecnosci uczestnikow.

¢ Mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ (jesli jest to wymagane).

Zasoby techniczne i wsparcie:
Uczestnicy musza posiadac:

¢ Urzadzenie z kamerg, mikrofonem oraz stabilnym potaczeniem internetowym.

¢ Stuchawki lub gtosniki oraz mikrofon do komunikacji podczas interaktywnych sesiji.

e Oprogramowanie do obstugi wybranej platformy (np. aplikacje lub kompatybilng przegladarke internetowa).

e Organizator zapewnia wsparcie techniczne:

¢ Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga przetestowac swoje potgczenie internetowe oraz dostep do platformy.
e W trakcie szkolenia dostepny jest zespot wsparcia technicznego.

Materiaty szkoleniowe:
Instytucja szkoleniowa dostarcza uczestnikom:

¢ Prezentacje, skrypty oraz dodatkowe materiaty dydaktyczne w formacie PDF, ktére uczestnicy moga pobieraé i przegladac.
¢ Dostep do zasobow cyfrowych, takich jak filmy demonstracyjne i interaktywne quizy.
e Materiaty sg zgodne z tematyka szkolenia, w tym z ekologicznymi i zréwnowazonymi praktykami terapeutycznymi.

Monitorowanie obecnosci:



¢ Uczestnicy musza byé obecni przez conajmniej 80% czasu trwania zajec.
Obecnos¢ jest monitorowana za pomoca:

e Systemu platformy (automatyczne logowanie aktywnosci uczestnikdw).
¢ Weryfikacji przez moderatora lub trenera, ktéry zapisuje zaangazowanie uczestnikéw.
* Wymagane jest wigczenie kamer podczas zajeé, co pozwala na sprawdzenie obecnos$ci i zaangazowania.

Interaktywnos$¢ szkolenia:
Zajecia majg charakter interaktywny:

* Instruktor angazuje uczestnikéw poprzez pytania, dyskusje i omdwienia przypadkdéw klinicznych.
e W trakcie zaje¢ prowadzone sg krétkie quizy sprawdzajgce zrozumienie materiatu.
* Mozliwos¢ indywidualnego zadawania pytan w czasie rzeczywistym.

Zapewnienie jakosci szkolenia:

¢ Organizatorzy dbajg o wysoki standard techniczny i dydaktyczny szkolenia.
¢ Instruktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ zdalnych.
e Kazdy uczestnik ma mozliwos$¢ kontaktu z trenerem po zakonczeniu zaje¢ w ramach wsparcia poszkoleniowego.

Kontakt

ﬁ E-mail prywatnecentrum@op.pl

Telefon (+48) 509 070 934

Stawomira Kluczynska-Kuleczka



