Mozliwos$¢ dofinansowania

Al Act Readiness: bezpieczenstwo, 1 300,00 PLN brutto
» regulacje i zasady korzystania ze sztuczne;j 1300,00 PLN netto
inteligenc;ji (Al) w miejscu pracy 216,67 PLN  brutto/h

216,67 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

ProgresLab  Numer ustugi 2026/05/31/223849/3599281

ProgresLab /

& Ustuga szkoleniowa
ProgresAl

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Brak ocen dla tego dostawcy

{2 Zajecia grupowe
®© 06:00h
£ 19.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie jest przeznaczone dla firm, ktére korzystajg lub planuja
korzysta¢ z narzedzi sztucznej inteligencji w pracy i chcg uporzadkowac
zasady ich bezpiecznego uzywania.

Odbiorcami sg wtasciciele firm, zarzady, kadra menedzerska, HR,
administracja, sprzedaz, marketing, obstuga klienta oraz osoby
odpowiedzialne za compliance, RODO, bezpieczenstwo, jakos$¢ lub
organizacje pracy.

Grupa docelowa ustugi
Szkolenie jest odpowiednie dla oséb nietechnicznych. Uczestnicy nie

muszg zna¢ programowania ani zaawansowanych narzedzi Al. Celem jest
zrozumienie podstawowych obowigzkoéw, ryzyk i dobrych praktyk
zwigzanych z uzywaniem Al w miejscu pracy.

Ustuga jest personalizowana pod branze, profil firmy, poziom wiedzy
uczestnikéw, uzywane narzedzia Al, istniejgce procedury oraz obszary
ryzyka w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 12-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. . . .
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po szkoleniu bedzie przygotowany do $wiadomego i bezpiecznego korzystania z narzedzi Al w miejscu pracy.
Bedzie rozumiat podstawowe zatozenia Al Act, pojecie Al literacy, najwazniejsze ryzyka zwigzane z Al, zasady ochrony
danych, potrzebe kontroli cztowieka oraz podstawowe dokumenty i procedury, ktére pomagaja uporzadkowaé uzywanie
Al w firmie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje, dlaczego firma

. . powinna szkoli¢ pracownikéw w
Uczestnik rozumie podstawowe

L. Lo . zakresie swiadomego korzystania z Al Test teoretyczny z wynikiem
zatozenia Al Act i Al literacy w miejscu . .
rac oraz wymienia minimum 3 obszary generowanym automatycznie
pracy. ryzyka zwigzane z uzywaniem narzedzi
Al

Uczestnik wskazuje przyktady danych,

. . . ktorych nie nalezy wprowadzaé do
Uczestnik rozpoznaje ryzyka zwigzane z

. L L. L narzedzi Al bez zgody, anonimizacji lub Test teoretyczny z wynikiem
danymi, poufnoscia i jako$cig wynikow e - :
Al wiasciwej podstawy, oraz opisuje generowanym automatycznie

' minimum 2 sposoby ograniczania
ryzyka btedéw Al.

. . Uczestnik analizuje przyktadowa
Uczestnik potrafi ocenié, czy konkretne K i .
sytuacje firmowa i wskazuje, czy Al

uzycie Al w pracy jest bezpieczne, Test teoretyczny z wynikiem

. mozna uzy¢, jakie warunki musza byé .
ryzykowne lub wymaga dodatkowej . . . generowanym automatycznie
kontroli spetnione oraz kiedy wymagana jest

decyzja cztowieka.

Uczestnik wskazuje minimum 4
elementy, ktére powinny znalez¢ sie w

i podstawowych zasadach korzystania z -
Uczestnik zna podstawowe elementy Al, np. zakazane dane, zatwierdzone Test teoretyczny z wynikiem

organizacyjnych zasad korzystania z Al. enerowanym automatycznie
g yiny y narzedzia, kontrola wynikéw, zgtaszanie g y y

ryzyk, rejestr zastosowan lub reakcja na
incydent.

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi jest przygotowanie firmy do uporzadkowanego, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z narzedzi Al w miejscu pracy oraz rozpoczecie praktycznego przygotowania organizacji do wymogoéw Al Act.

Po zakonczeniu 6-godzinnego szkolenia firma bedzie posiadata przeszkolonych uczestnikéw, ktdrzy rozumieja
podstawowe ryzyka zwigzane z Al, zasady pracy z danymi, potrzebe kontroli wynikéw oraz znaczenie dokumentowania
uzycia Al w organizacji.

Cel zostanie osiggniety poprzez szkolenie stacjonarne obejmujgce Al literacy, podstawy Al Act, bezpieczenstwo danych,
RODO, scenariusze uzycia Al, analize ryzyk oraz minimalne zasady i dokumenty, ktére warto wdrozy¢ w firmie.



Efekt bedzie mierzalny poprzez test wiedzy przed i po szkoleniu, wynik testu koricowego, analize scenariusza oraz
przygotowanie listy dalszych krokéw dla firmy, w tym obszaréw wymagajgcych zasad, nadzoru lub dokumentacji.

Efekt ustugi

Efektem ustugi bedzie zwiekszenie swiadomosci uczestnikéw w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Al w miejscu
pracy oraz przygotowanie firmy do dalszego porzagdkowania zasad uzywania narzedzi Al.

Po szkoleniu uczestnicy beda potrafili:

e wyjasni¢, czym jest Al literacy i dlaczego jest wazna w firmie,

¢ wskazaé podstawowe ryzyka zwigzane z uzywaniem Al,

¢ rozpoznac dane i informacje, ktérych nie nalezy wprowadza¢ do narzedzi Al bez odpowiednich zasad,
¢ wskazaé sytuacje wymagajace kontroli cztowieka,

e oceni¢ przyktadowe scenariusze uzycia Al,

¢ wskazac¢ elementy podstawowej polityki korzystania z Al,

¢ opisac dalsze kroki potrzebne do uporzadkowania uzywania Al w organizac;ji.

Kryteria weryfikacji:

¢ uczestnik bierze udziat w szkoleniu i dyskusji,

¢ uczestnik wykonuje test wiedzy,

¢ uczestnik analizuje przyktadowy scenariusz uzycia Al,

e uczestnik wskazuje minimum 3 ryzyka Al i minimum 3 zasady bezpiecznego korzystania z Al,
e uczestnik uzyskuje wymagany wynik w tescie koicowym.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektu ustugi zostanie potwierdzone poprzez test wiedzy przed i po szkoleniu, test koricowy online, analize scenariusza oraz
dokumentacje wynikdéw.

Test wstepny bedzie stuzyt diagnozie poziomu wiedzy uczestnikéw i dopasowaniu sposobu prowadzenia szkolenia. Test koricowy bedzie
realizowany online przez strone internetowg ProgresAl i oceniany automatycznie wedtug wczesniej okreslonych kryteriow.

Dodatkowo uczestnicy przeanalizujg przyktadowa sytuacje uzycia Al w firmie, wskazujac ryzyka, zasady bezpieczerstwa, potrzebe
kontroli cztowieka oraz dalsze dziatania organizacyjne.

Wyniki testéw, lista obecnosci i dokumentacja walidacji zostang zachowane jako potwierdzenie realizacji ustugi. Uczestnicy otrzymaja
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym i jest skierowane do firm, ktére chcg uporzadkowaé zasady korzystania z Al,
przeszkoli¢ pracownikdéw w zakresie Al literacy oraz rozpoczaé przygotowanie organizacji do wymogéw Al Act.

Program jest dopasowywany do branzy, poziomu wiedzy uczestnikéw, uzywanych narzedzi Al, obszaréw ryzyka oraz istniejgcych procedur
RODO, compliance, bezpieczenstwa lub jakosci. Szkolenie online tgczy bloki merytoryczne, demonstracje, dyskusje, analize scenariuszy i
test wiedzy.

Ustuga trwa 6 godzin zegarowych i obejmuje 4 godziny 45minut zaje¢, 15 minut walidacji oraz 1 godzine przerw.

1. Al w firmie — kontekst, szanse i ryzyka
2. Omowienie, gdzie Al pojawia sie w codziennej pracy i dlaczego niekontrolowane uzywanie narzedzi moze tworzy¢ ryzyka prawne,
organizacyjne, jakosciowe i reputacyjne.
3. Al literacy — co pracownik powinien rozumie¢
4. Wyjasnienie pojecia Al literacy, ograniczen systemow Al, btedéw, halucynacji, fatszywych zrédet i potrzeby kontroli cztowieka nad
wynikiem.
5. Bezpieczne korzystanie z Al w pracy
6. Omowienie zasad korzystania z narzedzi Al w kontekscie danych osobowych, poufnych, firmowych, dokumentéw wewnetrznych,
informacji o klientach i tajemnicy przedsigbiorstwa.
7. Al Act w praktyce dla firm
8. Przedstawienie najwazniejszych zatozen Al Act prostym jezykiem: podejscie oparte na ryzyku, transparentnos$é, odpowiedzialnos¢,
dokumentowanie dziatan i znaczenie szkolenia pracownikdéw.
9. Al, RODO i bezpieczenstwo danych
10. Omowienie sytuacji, w ktérych uzycie Al moze wigza¢ sie z przetwarzaniem danych osobowych oraz sposobéw ograniczania ryzyka
naruszen, ujawnienia informacji lub pracy na danych wrazliwych.
11. Praktyczne scenariusze uzycia Al w firmie
12. Analiza sytuacji z codziennej pracy. Uczestnicy oceniajg, czy dane uzycie Al jest bezpieczne, ryzykowne, wymaga zgtoszenia, nadzoru,
anonimizacji albo powinno byé niedozwolone.
13. Minimalne zasady i dokumenty, ktére warto wdrozy¢
14. Omowienie praktycznego minimum: polityka bezpiecznego korzystania z Al, rejestr zastosowan Al, formularz zgtoszenia nowego
uzycia, zasady weryfikacji wynikéw i reakcja na incydent Al.
15. Test wiedzy, podsumowanie i dalsze kroki
16. Test koricowy online, analiza scenariusza, podsumowanie zasad bezpieczenstwa i ryzyk oraz wskazanie kolejnych dziatan, ktére firma
moze podjac¢ po szkoleniu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

[127 AR

firmie, Al

literacy i Zajecia Marcin Bubik 19-06-2026 09:00 10:15 01:15
podstawowe

ryzyka

227 Przerwa - 19-06-2026 10:15 10:30 00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Al Act,

RODO i
bezpieczenst
wo danych

Zajecia Marcin Bubik 19-06-2026 10:30 12:00 01:30

- Przerwa - 19-06-2026 12:00 12:30 00:30

Scenariusze

uzycia Al, Zajecia Marcin Bubik 19-06-2026 12:30 14:30 02:00
polityka Al i
dokumentacja

- Przerwa - 19-06-2026 14:30 14:45 00:15

- Walidacja Magda Bubik 19-06-2026 14:45 15:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zajeé 04:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 300,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 216,67 PLN



Koszt osobogodziny netto 216,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Marcin Bubik

Marcin Bubik — przedsiebiorca, konsultant i trener ProgresLab / ProgresAl, specjalizujgcy sie w
praktycznym wykorzystaniu sztucznej inteligencji w matych i srednich firmach. Prowadzi szkolenia i
warsztaty z zakresu Al w codziennej pracy, Al literacy, bezpiecznego korzystania z narzedzi Al, pracy
z dokumentami, komunikacji, analizy informac;ji, prostych automatyzacji oraz tworzenia zasad
wykorzystania Al w organizaciji.

Jako przedsiebiorca prowadzacy wtasne firmy tgczy doswiadczenie szkoleniowe z praktyka
biznesowa. W pracy z uczestnikami koncentruje sie na realnych sytuacjach firmowych: administracji,
sprzedazy, marketingu, obstudze klienta, pracy wtasciciela firmy, organizacji proceséw oraz
odpowiedzialnym korzystaniu z narzedzi cyfrowych.

W szkoleniach dotyczacych Al Act Readiness skupia sie na Al literacy, bezpieczenstwie danych,
ryzykach zwigzanych z uzyciem Al, kontroli jakosci wynikdw, roli cztowieka w procesie decyzyjnym,
podstawach dokumentowania uzycia Al oraz praktycznych zasadach pracy z narzedziami Al w
miejscu pracy.

Regularnie rozwija kwalifikacje w obszarze sztucznej inteligencji, nowych technologii i edukaciji
cyfrowej. Posiada certyfikaty m.in. IBM, University of Illinois oraz Credly / IBM SkillsBuild z zakresu
generatywnej Al, podstaw sztucznej inteligencji i zaawansowanych zagadnien Al. Aktualne
certyfikaty sg udostepniane na stronie ProgresAl.

Prowadzi szkolenia w jezyku polskim i angielskim.

222

Magda Bubik

Magda Bubik — wspotwtascicielka ProgresLab, zaangazowana w organizacje ustug szkoleniowych,
obstuge uczestnikow oraz wsparcie procesow realizowanych w ramach ProgresLab / ProgresAl. W
pracy organizacyjnej korzysta z narzedzi cyfrowych i Al przy komunikacji, przygotowywaniu
materiatéw, porzadkowaniu informacji, obstudze dokumentéw oraz koordynacji dziatarn zwigzanych
z realizacja ustug.

W ramach ustugi petni funkcje osoby wspierajgcej proces walidacji efektéw uczenia sie. Jej
zadaniem jest weryfikacja formalna wynikéw testu koricowego realizowanego przez strone



internetowg ProgresAl, sprawdzenie kompletnosci wynikow uczestnikéw oraz potwierdzenie, ze
walidacja zostata przeprowadzona zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Walidacja opiera sie na tescie online z automatycznym sposobem oceniania, analizie wyniku
uczestnika oraz wczesniej okreslonym progu zaliczenia. Rola osoby walidujacej polega na kontroli
poprawnosci procesu, sprawdzeniu zapisanych wynikéw, kompletnosci dokumentaciji oraz
potwierdzeniu, ze wynik walidacji zostat wtasciwie odnotowany w dokumentac;ji szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe przygotowane na podstawie programu ustugi. Materiaty moga obejmowadé: prezentacje lub
skrypt szkoleniowy, 10 zasad bezpiecznego korzystania z Al w pracy, liste danych, ktérych nie nalezy wprowadza¢ do narzedzi Al,
checkliste ,czy moge uzy¢ Al w tej sytuacji?”, podstawowe ryzyka zwigzane z Al, krétkie wyjasnienie Al Act dla pracownikéw oraz zasady
weryfikacji wynikow Al i zgtaszania ryzykownych zastosowan.

Po szkoleniu firma moze otrzymac¢ dokumentacje poszkoleniowa: liste obecnosci, wyniki testu wiedzy przed i po szkoleniu, zaswiadczenia
dla uczestnikéw, raport poszkoleniowy, checkliste Al Act readiness, wzor polityki bezpiecznego korzystania z Al, wzér rejestru zastosowan
Al, formularz zgtoszenia nowego uzycia Al oraz instrukcje reakcji na incydent Al.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest obecnos¢ uczestnika podczas zajeé, udziat w dyskusiji, analizie scenariuszy oraz walidacji efektéw
uczenia sie.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowa wiedze o pracy biurowej i korzystaniu z narzedzi cyfrowych. Nie jest wymagana wiedza
techniczna, programistyczna ani wczesniejsze doswiadczenie z Al.

Podczas szkolenia uczestnicy nie powinni wykorzystywac niezanonimizowanych danych osobowych, informacji poufnych, tajemnic
przedsiebiorstwa ani dokumentéw, do ktérych nie posiadajg uprawnienia. Przyktady omawiane podczas szkolenia moga zosta¢
zanonimizowane lub zastgpione neutralnymi scenariuszami.

Informacje dodatkowe

Szkolenie nie jest kursem promptowania ani szkoleniem technicznym z obstugi konkretnych narzedzi. Celem ustugi jest uporzadkowanie
zasad bezpiecznego, odpowiedzialnego i zgodnego organizacyjnie korzystania z Al w miejscu pracy.

Szkolenie wspiera firme w budowaniu Al literacy, Swiadomosci ryzyk, zasad pracy z danymi, kontroli jakos$ci wynikéw Al oraz podstaw
dokumentowania zastosowan Al. Nie stanowi petnego audytu zgodnosci z Al Act ani porady prawnej. W przypadku potrzeby petnej oceny
zgodnosci, dokumentacji prawnej lub audytu proceséw firma powinna skorzysta¢ z odrebnej ustugi doradczej lub konsultacji prawne;j.

Program moze zosta¢ dopasowany do branzy, grupy uczestnikéw, uzywanych narzedzi Al i istniejgcych procedur firmy.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom lub réwnowaznej platformy do spotkarn online.
Link do spotkania oraz informacje organizacyjne zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem szkolenia.

Do udziatu w szkoleniu uczestnik powinien posiada¢ komputer lub laptop z dostepem do stabilnego internetu, aktualng przegladarke
internetowa, mikrofon oraz gtos$niki lub stuchawki. Kamera jest zalecana, szczegélnie podczas dyskusji, analizy scenariuszy i
potwierdzania obecnosci.



Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera, przegladarki internetowej, poczty elektronicznej oraz
platformy do spotkar online. Nie jest wymagane specjalistyczne oprogramowanie ani wiedza techniczna.

Test wiedzy i walidacja efektéw uczenia sie moga by¢ realizowane online przez strone internetowg ProgresAl lub inne wskazane
narzedzie. Do ich wykonania wymagany jest dostep do internetu i przegladarki internetowe;.

Organizator nie odpowiada za problemy techniczne wynikajgce z braku odpowiedniego sprzetu, niestabilnego potaczenia internetowego
lub ograniczen po stronie urzadzenia uczestnika.

Kontakt

ﬁ E-mail marcin.bubik@progreslab.net

Telefon (+48) 881 084 065

MARCIN BUBIK



