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£ 09.07.2026 do 10.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupg docelowa sg osoby doroste (w tym pracownicy, kadra zarzadzajaca
oraz przedsiebiorcy), ktére chca rozwija¢ zaawansowane kompetencje
cyfrowe w synergii z wymogami zréwnowazonego rozwoju (zielone
kompetencje) oraz aspektami prawno-regulacyjnymi.

Ustuga zostata zaprojektowana w sposob przystepny dla oséb
poczatkujacych (kompletnych amatoréw) w obszarze prawa, compliance
oraz zaawansowanej informatyki. Program nie wymaga umiejetnosci
programowania ani wczesniejszego przygotowania prawniczego.

W szczegdlnosci szkolenie dedykowane jest osobom realizujgcym
zadania administracyjne, biurowe, organizacyjne lub menedzerskie w
sektorze MSP oraz instytucjach publicznych, ktére chca zdoby¢
kwalifikacje niezbedne do bezpiecznego, legalnego i ekologicznego
wdrazania oraz nadzorowania technologii cyfrowych i systeméw
sztucznej inteligencji w strukturach organizacji.

08-07-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie kwalifikacji ,Specjalista ds. wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu” zgodnie ze
standardem MY PS. Uczestnicy (w tym osoby poczatkujgce) nauczg sie bezpiecznego i zielonego wdrazania Al w firmie.
Szkolenie rozwija umiejetnosci zarzagdzania ryzykiem prawnym, projektowania polityk Al (Al Policy) oraz dostosowania
organizacji do wymogdw Al Act i RODO w synergii z tadem korporacyjnym (filar G w ESG) i ochrong zasobdw
srodowiskowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poprawnie wskazuje kluczowe
zatozenia Unijnego Aktu o Sztucznej Test teoretyczny

Uczestnik opisuje strukture regulacyjna Inteligencii (Al Act).

Unijnego Aktu o Sztucznej Inteligenc;ji

(Al Act). Prawidtowo definiuje poziomy ryzyka

systemoéw Al okreslone w przepisach Al Test teoretyczny
Act.

Trafnie przyporzadkowuje wskazane
narzedzia cyfrowe do odpowiednich Test teoretyczny

Uczestnik definiuje zasady klasyfikacji klas ryzyka.

systemoéw Al pod katem ryzyka

prawnego. Bezbtednie wymienia prawne

konsekwencje stosowania systeméw Test teoretyczny
zakazanych w Unii Europejskiej.

Poprawnie opisuje ryzyko naruszenia
prywatnosci podczas wprowadzania Test teoretyczny

Uczestnik wyjasnia ryzyka zwigzane z danych do modeli LLM.

ochrong danych osobowych (RODO) w

modelach LLM. Prawidtowo wskazuje prawne warunki

legalnosci przetwarzania danych Test teoretyczny
osobowych przez Al.

Trafnie wyjasnia réznice w poziomie
ochrony danych miedzy modelami Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje zasady ochrony publicznymi a biznesowymi.

poufnosci informac;ji i tajemnic

biznesowych organizacji. Bezbtednie identyfikuje rodzaje danych

wrazliwych objetych zakazem Test teoretyczny
udostepniania w otwartych Al.

Poprawnie definiuje status prawny
utworéw wygenerowanych przez Test teoretyczny

sztuczng inteligencje.
Uczestnik okresla zasady

odpowiedzialnosci cywilnej i autorskiej

w procesach cyfrowych. Prawidtowo okresla zasady
odpowiedzialnosci za btedy
(,halucynacje”) wyjsciowe z systemow
Al.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik omawia wptyw wdrazania
technologii cyfrowych na zielong
transformacje (ESG).

Uczestnik przeprowadza podstawowy
audyt zgodnosci (compliance)
wybranego procesu cyfrowego.

Uczestnik opracowuje elementy
wewnetrznej Polityki Al dla
przedsigbiorstwa.

Uczestnik mityguje ryzyka wycieku
danych (Data Leakage) w codziennych
zadaniach.

Uczestnik konfiguruje narzedzia Al w

sposob zréwnowazony srodowiskowo.

Uczestnik wykazuje gotowos¢ do
odpowiedzialnego wprowadzania
innowaciji cyfrowych w strukturach
firmy.

Uzasadnia konieczno$¢ zachowania
transparentnosci wobec klientéw przy
stosowaniu Al.

Kryteria weryfikacji

Trafnie wyjasnia pojecie zielonej
transformac;ji cyfrowej (Green
Computing).

Bezbtednie opisuje role Polityki Al w
strukturze tadu organizacyjnego (filar G
w ESG).

Samodzielnie dokonuje oceny ryzyka
prawnego narzedzia Al przy uzyciu
checklisty.

Poprawnie wykrywa potencjalne punkty
marnotrawstwa energii w procesach
cyfrowych.

Formutuje klauzule regulaminu pracy
okreslajgce zasady bezpieczenstwa
danych w Al.

Konstruuje procedure nadzoru
cztowieka nad wynikami pracy Al
(Human-in-the-loop).

Prawidtowo rozpoznaje niedozwolone w
$wietle RODO praktyki promptowania w
kazusach.

Trafnie wskazuje prawidtowe zapisy
umowne chronigce poufnos$¢ biznesowa
organizacji.

Dobiera parametry zapytan cyfrowych
minimalizujgce zuzycie energii
serweréw.

Poprawnie poréwnuje efektywnos$¢é
energetyczna matych modeli lokalnych
z modelami globalnymi.

Uzasadnia konieczno$¢ zachowania
transparentnosci wobec klientow przy
stosowaniu Al.

Deklaruje gotowos$¢ do
upowszechniania dobrych praktyk
ochrony danych w zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiaggniecia petnych korzysci edukacyjnych oraz przygotowania do samodzielnego zarzadzenia tadem technologicznym, audytem oraz
wdrazaniem bezpiecznych rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji (Al), od uczestnika wymaga sie:

¢ podstawowej biegtosci w obstudze komputera oraz sprawnego poruszania sie w $rodowisku sieciowym,
¢ 0golnej orientacji w aktualnych trendach technologicznych oraz gotowosci do poznania ram prawnych regulujgcych innowacje (Al Act,

RODO),
e otwartosci na wdrazanie nowoczesnych polityk bezpieczenstwa i standardéw zarzadzania w celu minimalizacji ryzyk prawnych,

biznesowych i sSrodowiskowych.
Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, w szczegdlnosci do:

e pracownikéw réznych sektoréw, dazacych do bezpiecznego i legalnego nadzorowania codziennej organizaciji pracy oraz proceséw
biurowych,

e przedsiebiorcéw oraz menedzeréw odpowiedzialnych za wdrazanie systeméw cyfrowych i zarzagdzanie tadem organizacyjnym,

» specjalistow oraz osob poczatkujgcych nastawionych na rozwéj kompetenciji w obszarze cyfrowego zarzadzania ryzykiem (Al

Compliance) i ochrony wtasnosci intelektualne;j,
¢ wszystkich os6b zainteresowanych podnoszeniem standardéw bezpieczeristwa informacji, ochrony danych i odpowiedzialnego

rozwoju IT w strukturach firmy.

Rekomendacja: Dla zapewnienia optymalnego tempa pracy podczas kursu, wskazane jest posiadanie wyjsciowej wiedzy z zakresu
podstawowej organizacji pracy z komputerem i systemami chmurowymi.

Sprzet powinien posiadac¢ zainstalowang dowolng, zaktualizowang do najnowszej wersji przegladarke internetowa, ktéra zapewnia petny
dostep do narzedzi chmurowych oraz paneli sztucznej inteligencji niezbednych do symulacji audytu.

Urzadzenie musi spetnia¢ standardowe wymagania systemowe niezbedne do sprawnego uruchomienia przegladarki i odtwarzania
podstawowych materiatéw multimedialnych.

Do udziatu w ustudze nie jest wymagane instalowanie dodatkowego, specjalistycznego oprogramowania ani posiadanie
zaawansowanych podzespotéw technicznych.

Zakres tematyczny:

DZIEN |



1. Wprowadzenie do cyfrowego tadu i ram prawnych Al Act

¢ czym jest tad technologiczny (Al Governance) w zarzadzaniu wspdtczesng organizacja i przedsiebiorstwem

e rola unijnych regulacji w zarzadzaniu innowacjami i ograniczaniu ryzyka cyfrowego w regionach przechodzacych transformacje
gospodarcza

« struktura regulacyjna Unijnego Aktu o Sztucznej Inteligencji (Al Act) oraz poziomy ryzyka systemoéw Al w dziatalnosci zawodowe;j

2. Ochrona danych osobowych i poufnos¢ informacji w erze cyfrowej

* ryzyka zwigzane z ochrong danych osobowych (RODO) przy wprowadzaniu informacji do modeli LLM
¢ zasady ochrony poufnosci informacji wrazliwych oraz zabezpieczanie tajemnicy przedsiebiorstwa w procesach cyfrowych
¢ rdznice w poziomie bezpieczenstwa informacji miedzy modelami publicznymi a dedykowanymi rozwigzaniami biznesowymi

3. Wiasnosé¢ intelektualna i odpowiedzialno$¢ za wyniki systemoéw Al

e podstawowe pojecia zwigzane z ochrong praw autorskich do tresci wygenerowanych przez sztuczng inteligencje
e zasady odpowiedzialnosci cywilnej i biznesowej za btedy oraz halucynacje systemdw sztucznej inteligenc;ji
e analiza zapiséw w regulaminach dostawcéw technologii pod katem zabezpieczenia prawnego organizacji

4. Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenistwem informacji w firmie

e zasady identyfikacji niedozwolonych i niebezpiecznych praktyk transferu danych w zespotach pracowniczych
¢ projektowanie mechanizméw kontroli i zabezpieczen prawno-organizacyjnych przy wdrazaniu narzedzi cyfrowych
¢ wykorzystanie gotowych rozwigzan regulaminowych w zarzadzaniu bezpieczenstwem informacji biznesowych

DZIEN I

5. Projektowanie i wdrazanie Wewnetrznej Polityki Al (Al Policy)

e znaczenie Polityki Al jako elementu odpowiedzialnego tadu organizacyjnego i korporacyjnego (filar G w ESG)
¢ formutowanie klauzul regulaminowych okreslajgcych zasady bezpiecznego korzystania z technologii przez pracownikéw
¢ konstruowanie procedury nadzoru cztowieka nad wynikami pracy algorytmoéw (zasada Human-in-the-loop)

6. Zielona transformacja cyfrowa (Green Computing) w strukturach zarzadzania

¢ znaczenie kompetencji cyfrowych w optymalizacji zasobéw energetycznych i redukcji $ladu weglowego technologii
¢ poréwnanie efektywnosci energetycznej oraz zasobooszczednosci matych modeli lokalnych z modelami globalnymi
e dobor optymalnych parametréw zapytan cyfrowych w celu ograniczania marnotrawstwa energii serwerdw i stacji roboczych

7. Audyt zgodnosci procesow organizacji (Al Compliance)

« identyfikacja proceséw i narzedzi cyfrowych wymagajacych wdrozenia procedur zgodnosci (compliance)
* rola audytu regulacyjnego i Srodowiskowego w rozwoju nowoczesnych i odpowiedzialnych ustug biznesowych
¢ wykorzystanie narzedzi i checklist do samodzielnej oceny ryzyka prawnego systemdw sztucznej inteligencji

8. Warsztat praktyczny - analiza, audyt i opracowanie polityki bezpieczeristwa

¢ analiza prawno-organizacyjna przyktadowych proceséw z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w przedsiebiorstwie

e przeprowadzenie symulowanego audytu zgodnosci wybranego narzedzia z przepisami Al Act, RODO i ochrony $rodowiska

e opracowanie propozycji wewnetrznych zapiséw regulaminowych (Polityki Al) ograniczajacych ryzyka prawne i marnotrawstwo
zasobow

Walidacja:

Metody walidacji efektow uczenia sie: test teoretyczny, analiza dowoddw i deklaracji

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, w tym walidacja i przerwy.

Szkolenie wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 (PRT) w
nastepujacych obszarach:

1. Technologie dla ochrony srodowiska — 3.3 Technologie gospodarowania odpadami

Ustuga rozwija kompetencje w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji do ograniczania zuzycia zasobdéw, w tym
materiatéw, energii oraz czasu pracy.Uczestnicy wykorzystujg rozwigzania cyfrowe wspierajgce redukcje odpadéw, eliminacje zbednych dziatan
oraz zwiekszenie efektywnosci $rodowiskowe;j.



2. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne — 4.2 Technologie informacyjne (ICT)Szkolenie obejmuje wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych do organizacji pracy, komunikaciji i tworzenia tresci w formie cyfrowej, co przyczynia sie do ograniczenia
wykorzystania zasobéw fizycznych.

3. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne — 4.7.10 Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

Szkolenie obejmuje wykorzystanie narzedzi Al do automatyzacji dziatan, optymalizacji czasu pracy oraz ograniczenia zuzycia zasobdw poprzez
cyfryzacje i eliminacje powtarzalnych czynnos$ci. Szkolenie wspiera rozwoj zielonych kompetencji poprzez praktyczne wykorzystanie narzedzi
cyfrowych i sztucznej inteligencji w celu ograniczenia zuzycia materiatéw, energii oraz czasu pracy, a takze redukcji odpaddw operacyjnych.

Zgodnos¢ z RIS:

Zielona gospodarka / GOZ - rozwdj kompetencji w zakresie wykorzystywania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w celu ograniczenia
zuzycia zasobdéw, w tym materiatéw, energii oraz czasu pracy, a takze redukcji odpadéw poprzez cyfryzacje dziatan i automatyzacje
powtarzalnych czynnosci.

Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) - rozwdj kompetencji w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej
inteligencji do tworzenia tresci, organizacji pracy oraz automatyzacji dziatan w réznych obszarach zawodowych.

Warunki organizacyjne:

¢ W trakcie niniejszego szkolenia uczestnik bedzie miat jedng przerwe kawowa trwajagcg 30 min oraz jedng przerwe obiadowa trwajgcg 30min
wliczajaca sie w czas trwania szkolenia.

¢ Uczestnik ma zapewnione wtasne stanowisko pracy w trakcie trwania szkolenia.

* Organizator szkolenia dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1szt/os. oraz licencje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Jesli
uczestnik preferuje - moze zabra¢ swoj sprzet komputerowy z dostepem do przegladarki internetowej, a organizator za jej posrednictwem
zapewni dostep do licencji niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.

¢ Liczba stanowisk pracy podczas szkolenia uzalezniona jest od ilosci uczestnikéw - w tym przypadku jest to szkolenie jednoosobowe.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz pozytywnej walidacji (test
teoretyczny, obserwacja w warunkach rzeczywistych czesci praktycznej, wywiad swobodny)

¢ Walidacja przeprowadzona zostanie z zapewnieniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego od procesu walidacji — walidacja
realizowana przez podmiot zewnetrzny.

e Szkolenie jest zakoriczone egzaminem. Certyfikat uzyskania kwalifikacji wydawany jest osobom, ktére zdaty egzamin weryfikujacy.

¢ Walidacja zostanie przeprowadzona w formie: testu teoretycznego, analizy dowodoéw i deklaracji, prezentacji oraz wywiadu swobodnego.

¢ Weryfikacja testu oraz ocena czesci praktycznej odbywa sie bezposrednio po zakornczeniu walidacji. Uczestnik otrzymuje informacje o
wyniku walidacji tego samego dnia, maksymalnie w ciggu 60 minut od jej zakoczenia.

* Certyfikat wydawany jest w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozytywnego zaliczenia walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L . Prowadzacy L. . i . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzeni

edo

cyfrowego Zajecia Urszula Tyrna 09-07-2026 08:00 09:30 01:30
tadu i ram

prawnych Al

Act

- Przerwa - 09-07-2026 09:30 10:00 00:30



Przedmiot /
temat

Ochrona
danych
osobowychii
poufnosé
informacji w
erze cyfrowej

Wiasnosé
intelektualna i
odpowiedzial
nos¢ za
wyniki
systemow Al

Zarzadzanie
ryzykiem i
bezpieczenst
wem
informacji w
firmie

Projektowanie
i wdrazanie
Wewnetrznej
Polityki Al (Al
Policy)

@B

Zielona

transformacja
cyfrowa
(Green
Computing) in
strukturach
zarzadzania

D Audy

zgodnosci
proceséw
organizacji
(Al
Compliance)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Data realizacji
zajeé

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

13:30

14:00

08:00

09:30

10:00

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

12:00

13:30

14:00

16:00

09:30

10:00

12:00

13:30

14:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30

02:00

01:30

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Warsztat
praktyczny -
analiza, audyt . ia UszulaTyrna  10-07-2026 14:00 15:00 01:00
i opracowanie
polityki
bezpieczenst
wa
- Walidacja - 10-07-2026 15:00 16:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 457,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 403,59 PLN




Koszt osobogodziny netto 328,13 PLN

W tym koszt walidacji brutto 184,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 150,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Urszula Tyrna

Urszula posiada wyzsze wyksztatcenie prawnicze oraz doswiadczenie zawodowe w obszarze
organizacji proceséw ustugowych, marketingu oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych w
dziatalnosci zawodowej. W swojej praktyce skutecznie tgczy wiedze z zakresu regulacji prawnych z
nowoczesnymi technologiami informatycznymi. W swojej pracy koncentruje sie na usprawnianiu
proceséw pracy, wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz wdrazaniu narzedzi sztucznej
inteligencji wspierajgcych analize informacji, automatyzacje zadan i optymalizacje wykorzystania
zasobdéw w dziatalnos$ci organizacyjnej i ustugowej. Ukonczyta szereg specjalistycznych kurséw z
zakresu technologii sztucznej inteligencji, kompetencji cyfrowych oraz zastosowania Al w
dziatalnosci zawodowej, m.in.: ,Agent vs Asystent — Fundamenty”, ,Fundamenty biznesowego Al",
LAl od podstaw — zwiekszanie efektywnosci pracy”, ,Podstawy Al dla administracji publicznej PLUS
oraz kurs Al ,Przyszto$¢ zaczyna sie dzis”. W 2025 r. ukonczyta réwniez szkolenia dotyczace
raportowania ESG, komunikacji ESG oraz oceny podwajnej istotnosci, rozwijajac kompetencije
zwigzane z analizg wptywu dziatalnosci organizacji na srodowisko i efektywne zarzadzanie
zasobami. W ramach dziatalnosci szkoleniowej opracowuje i prowadzi programy rozwojowe
dotyczace wykorzystania technologii cyfrowych, analizy proceséw pracy oraz zastosowania
narzedzi sztucznej inteligencji w automatyzacji zadan administracyjnych i organizacyjnych. Osoba

”

prowadzaca ustuge ma kwalifikacje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnikowi zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci skryptu, notesu, dtugopisu, jak réwniez materiaty niezbedne do realizacji
czesci praktycznej szkolenia.

Materiaty zgodne ze Standardami dostepnosci 2021-2027 - zapewniaja wysoki kontrast, czytelny uktad, podpisane grafiki i prosty jezyk.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Uczestnik, zapisujac sie na ustuge, o$wiadcza, ze odbywa sie ona poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kwalifikacji oraz wspiera rozw6j kompetencji w obszarze zréwnowazonego rozwoju, gospodarki obiegu
zamknietego i odpowiedzialnych praktyk srodowiskowych.

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Ustawg z 19.07.2019 r. (Dz.U. 2022 poz.2240) oraz
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Walidacja realizowana jest przez niezalezny podmiot zewnetrzny — zapewniona jest rozdzielno$¢ funkcji — walidacje przeprowadza inna osoba
niz prowadzaca szkolenie.

Adres

ul. Grunwaldzka 119
43-600 Jaworzno

woj. $laskie

Lokal znajduje sie na pierwszym pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail urszulatyrna@interia.pl

Telefon (+48) 531303 619

Urszula Tyrna



