Mozliwos$¢ dofinansowania

Wellbeing kompleksowo dla dziatéw HR 3 444,00 PLN brutto

ﬁ Program szkoleniowo-projektowy dla os6b 2800,00 PLN netto
projektujacych systemy dobrostanu 143,50 PLN  brutto/h

w pracownikow 116,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/29/225068/3596663 166,67 PLN cena rynkowa @

MHIG SPOLKA Z

OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [0 zdalna
ClA O© 24.00h

Brak ocen dla tego dostawey  f=] 01.09.2026 do 01.09.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwéj osobisty

e HR Managerowie i Dyrektorzy HR

¢ HR Business Partnerzy

e Specjalisci Compensation & Benefits projektujacy pakiety $wiadczen
e Specjalisci Diversity, Equity & Inclusion

e Koordynatorzy programéw EAP w organizacjach

e Konsultanci HR pracujgcy z klientami biznesowymi

Grupa docelowa ustugi

e Dyrektorzy personalni i wtasciciele firm odpowiedzialni za polityke HR

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 31-08-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje specjalistow HR do projektowania i wdrazania kompleksowych programoéw wellbeing w
organizacji. Uczestnicy uczg sie diagnozowacé poziom dobrostanu pracownikéw, planowac¢ dziatania profilaktyczne i
wspierajgce, wdraza¢ EAP oraz mierzy¢ efektywno$¢ programéw poprzez wskazniki biznesowe, m.in. eNPS, absencje,
rotacje i prezenteizm. Efektem szkolenia jest stworzenie strategii wellbeing dopasowanej do potrzeb wtasnej organizac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA - Po szkoleniu uczestnik:

« Definiuje wellbeing i odréznia go od
koncepcji pokrewnych (zdrowie,
satysfakcja, zaangazowanie)

+ Omawia 6-wymiarowy model
dobrostanu Ryff oraz model PERMA
Seligmana

* Rozréznia interwencje pierwotne,
wtorne i trzeciorzedowe (modele
zdrowia publicznego)

* Wymienia komponenty
kompleksowego programu wellbeing
(zdrowie psychiczne, fizyczne,
finansowe, spoteczne, zawodowe)

* Zna mechanizm dziatania Employee
Assistance Programs (EAP) i jego
standardy miedzynarodowe

* Omawia ekonomie wellbeing — jak
programy przektadaja sie na wskazniki
biznesowe (Deloitte 2022, McKinsey
2021)

UMIEJETNOSCI - Po szkoleniu
uczestnik:

* Przeprowadza diagnoze dobrostanu w
organizacji (kwestionariusze, wywiady,
audyt klimatu)

* Projektuje strategie wellbeing
dopasowang do kultury organizacyjnej,
branzy i budzetu

» Wdraza Employee Assistance Program
(EAP) — od wyboru dostawcy do
komunikacji w organizaciji

* Mierzy efektywno$¢ programu
wskaznikami biznesowymi i HR (eNPS,
absencja, rotacja, prezenteizm, koszty
zdrowotne)

+ Komunikuje warto$¢ programu
wellbeing do zarzadu w jezyku ROI

* Buduje koalicje wewnetrzng na rzecz
wellbeing (top management, liderzy,
ambasadorzy zdrowia psychicznego)

* Reaguje na sytuacje kryzysowe w
organizacji (§mier¢ pracownika,
wypadek, kryzys reputacyjny) zgodnie z
protokotem CISM

KOMPETENCJE SPOLECZNE - Po
szkoleniu uczestnik:

* Wykazuje strategiczne myslenie o
zdrowiu psychicznym jako inwestycji,
nie koszcie

* Promuje destygmatyzacje zdrowia
psychicznego w organizaciji

* Modeluje dbato$¢ o wiasny dobrostan
jako lider HR

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Praca projektowa: uczestnik tworzy i
prezentuje strategie wellbeing dla

wtlasnej organizacji oceniang wg rubryki
) org ) awg y Test teoretyczny z wynikiem

kompetencyjnej (8 wymiaréw: diagnoza, .
generowanym automatycznie

cele, architektura interwenc;ji, EAR, KPI,
komunikacja, budzet, ROI). Test wiedzy

(25 pytan).



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 - 9:00-10:30 Wellbeing dzi$ — definicje, modele, ewolucja podejscia. Trendy globalne i polskie
Dzien 1 -10:45-12:15 Modele teoretyczne: Ryff, PERMA, JD-R. Praktyczne implikacje dla projektowania
Dzier 1 - 13:00-14:30 Ekonomia wellbeing — koszty probleméw zdrowia psychicznego, ROl programoéw
Dzien 1 - 14:45-17:00 Diagnoza wellbeing w organizacji — metodologia i praktyczne narzedzia

Dzien 2 - 9:00-10:30 Architektura programu — interwencje pierwotne, wtérne, trzeciorzedowe

Dzien 2 - 10:45-12:15 Komponenty: zdrowie psychiczne, fizyczne, finansowe, spoteczne, zawodowe

Dzier 2 - 13:00-14:30 Employee Assistance Program (EAP) — od wyboru dostawcy do wdrozenia

Dzien 2 - 14:45-17:00 Warsztat: projektowanie strategii wellbeing dla wtasnej organizacji (mapa poczatkowa)
Dzien 3 - 9:00-10:30 Wdrozenie — komunikacja, ambasadorzy zdrowia, kultura organizacyjna

Dzien 3 - 10:45-12:15 Pomiar efektywnosci — KPI, dashboard wellbeing, ROI dla zarzadu

Dzier 3 - 13:00-14:30 Sytuacje kryzysowe — protokot CISM, $mieré pracownika, wypadek, kryzys reputacyjny

Dzien 3 - 14:45-16:30 Warsztat finatowy: prezentacja strategii wellbeing przez uczestnikéw z feedbackiem grupowym



Dzien 3 - 16:30-17:00 Walidacja efektéw uczenia sie i plan dalszego wsparcia (opcjonalne follow-up)

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 444,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 143,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 116,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Skrypt szkoleniowy z literaturg i raportami branzowymi (PDF, ok. 130 stron)

 Szablon strategii wellbeing (do adaptacji w organizacji)

e Zestaw kwestionariuszy diagnostycznych (PERMA Profiler, kwestionariusz Ryff, JCQ, kwestionariusz klimatu)
e Dashboard KPI wellbeing (Excel, do dalszego uzycia)

e Lista dostawcow EAP w Polsce wraz z poréwnaniem ofert

e Szablon komunikacji wewnetrznej programu wellbeing

 Dostep do platformy psyvera.pl z nagraniami i materiatami uzupetniajgcymi (180 dni)

e Certyfikat ukoniczenia szkolenia

Warunki uczestnictwa



Wymagane: minimum 2 lata do$wiadczenia w roli HR lub roli zarzadczej z odpowiedzialno$cia za polityke personalng. Mile widziane:
znajomos¢ podstawowych KPI HR (eNPS, absencja, rotacja).

Warunki techniczne

komputer z dostepem do Internetu.

Kontakt

O

ﬁ E-mail centrumleczenianowytarg@gmail.com
Telefon (+48) 577 730 077

PAULINA GARBACZ



