Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie. Innowacyjne techniki 10 496,00 PLN brutto
kryminalistyczne i inzynieria odwrotna w 10 496,00 PLN  netto
M atinus rekonstrukcji wypadkéw przy pracy 218,67 PLN brutto/h

218,67 PLN netto/h
154,81 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/29/30402/3596365

Martinus Marcin ©® Poznan
Kosicki
& Ustuga szkoleniowa
Fkk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
549 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 48:00h
£ 20.07.2026 do 27.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Ustuga skierowana jest do os6b odpowiedzialnych za wdrazanie
innowacyjnych technologii, cyfryzacje procesoéw, zarzadzanie ryzykiem
oraz doskonalenie proceséw organizacyjnych w przedsiebiorstwach.
Program rozwija réwniez kompetencje zwigzane z transformacjg cyfrowa
i zielong przedsiebiorstw, efektywnos$cia wykorzystania zasobdw,
gospodarkg o obiegu zamknietym (GOZ), ESG oraz wdrazaniem
nowoczesnych technologii wspierajgcych zréwnowazony rozwd;.

Grupa docelowa ustugi Grupe docelowg stanowig w szczegdlnosci: wtasciciele firm i kadra

zarzadzajaca, kierownicy produkciji i dziatéw technicznych, specjalisci
BHP, pracownicy dziatow bezpieczenstwa i zarzgdzania ryzykiem,
inzynierowie, technolodzy, konstruktorzy, osoby odpowiedzialne za
eksploatacje maszyn i urzadzen, specjalisci ds. transformacji cyfrowej i
Przemystu 4.0, osoby wdrazajgce automatyzacje, robotyzacje i
digitalizacje proceséw oraz osoby zainteresowane wykorzystaniem Al,
VR/AR, skanowania 3D i inzynierii odwrotne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 19-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Rozwoj kompetencji w zakresie Al, cyfryzacji i nowoczesnych technologii wspierajgcych zielong transformacje oraz
efektywne wykorzystanie zasobdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

charakteryzuje mozliwosci
zastosowania technologii Al, VR/AR Test teoretyczny
oraz skanowania 3D

identyfikuje obszary zastosowania
nowoczesnych technologii w analizie Test teoretyczny
danych i procesach organizacyjnych

Wykorzystuje innowacyjne technologie
cyfrowe wspierajace analize zdarzen
oraz procesy decyzyjne w

przedsigbiorstwie dobiera narzedzia cyfrowe do rodzaju Obserwacja w warunkach

analizowanego problemu symulowanych

wskazuje korzysci wynikajace z
wykorzystania technologii cyfrowych w
przedsiebiorstwie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

rozréznia techniczne, organizacyjne i

. . Debata swobodna
ludzkie przyczyny zdarzen

identyfikuje zalezno$ci przyczynowo- Obserwacja w warunkach
Analizuje zdarzenia oraz identyfikuje skutkowe symulowanych
techniczne, organizacyjne i ludzkie
przyczyny ich wystapienia analizuje materiat dowodowy i Obserwacja w warunkach
informacje dotyczace zdarzenia symulowanych

formutuje wnioski wynikajace z

. . Test teoretyczny
przeprowadzonej analizy

omawia zasady stosowania inzynierii

. Test teoretyczn
odwrotnej yezny

wykorzystuje dane zrédtowe do
Test teoretyczny

Wykorzystuje metody inzynierii odtworzenia przebiegu zdarzenia

odwrotnej oraz technologie cyfrowe do

rekonstrukcji zdarzen i proceséw Obserwacja w warunkach

interpretuje wyniki analiz technicznych
symulowanych

opracowuje model rekonstrukcyjny na

Prezentacja
podstawie dostepnych informaciji )



Efekty uczenia sie

Przeprowadza cyfrowa analize
dokumentacji oraz materiatéw
multimedialnych

Ocenia ryzyko zawodowe i techniczne z
wykorzystaniem nowoczesnych metod
analitycznych

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe do
integracji danych oraz wspomagania
proceséw decyzyjnych

Wspiera proces transformacji cyfrowej
przedsigbiorstwa poprzez
wykorzystanie nowoczesnych
technologii analitycznych

Kryteria weryfikacji

identyfikuje Zrédta danych
wykorzystywane w analizie

ocenia kompletnos¢ dokumentacji

analizuje materiaty fotograficzne, audio
i wideo

wycigga wnioski na podstawie
zgromadzonych danych

identyfikuje zagrozenia wystepujace w
$rodowisku pracy

ocenia wptyw czynnikéw technicznych i
organizacyjnych na poziom ryzyka

wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko

uzasadnia proponowane rozwigzania

identyfikuje dane pochodzace z réznych
zrédet

wykorzystuje narzedzia cyfrowe do
porzadkowania i analizy danych

interpretuje wyniki analiz
wspomagajacych podejmowanie decyzji

formutuje rekomendacje na podstawie
uzyskanych wynikéw

wskazuje mozliwosci wykorzystania Al,
VR/AR, digitalizacji i skanowania 3D w
procesach przedsiebiorstwa

identyfikuje obszary wymagajace
usprawnien technologicznych

proponuje rozwigzania zwiekszajace
efektywnos¢ proceséw organizacyjnych

ocenia potencjalne korzysci wynikajace
z wdrozenia nowoczesnych technologii

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien | Modut 1. Innowacyjne technologie techniczne, informatyczne i kryminalistyczne w ustalaniu przyczyn wypadkow przy pracy
1. Wypadek przy pracy — definicje oraz podstawy prawne
2. Postepowanie powypadkowe - zasady i procedury

3. Organizacyjne, techniczne i logistyczne aspekty zastosowania nowoczesnych technologii w ustalaniu przyczyn i okolicznosci
wypadkow przy pracy

4. Zastosowanie inzynierii odwrotnej oraz skanowania 3D w kryminalistycznym badaniu miejsca zdarzenia
5. Rekonstrukcja wypadku przy pracy — metody stosowane w kryminalistyce

6. Znaczenie $ladow kryminalistycznych w rekonstrukcji przebiegu zdarzenia

7. Swiadkowie wypadku — wyjasnienia, zeznania i ich ocena prawna

8. Zabezpieczanie materiatu dowodowego

9. Wytgczna wina pracownika (razace niedbalstwo) — analiza studiéw przypadkéw

10. Odpowiedzialno$¢ osobista i majgtkowa oséb odpowiedzialnych za wypadek przy pracy
11.Wykorzystanie Al do ograniczania strat materiatowych, energetycznych i sSrodowiskowych.

Dzien Il .Modut 2. Materialne srodowisko pracy oraz prawidtowe ustalanie stanu faktycznego jako podstawa rekonstrukcji zdarzenia i
odpowiedzialnosci prawnej

1. Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa pracy oraz zgodnosci Srodowiska pracy
2. Spoteczne i materialne czynniki sSrodowiska pracy

3. Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy

4. Wymagania prawne i normatywne

5. Cywilnoprawna odpowiedzialnos$¢ pracodawcy z tytutu wypadkéw przy pracy



6. Karnoprawna odpowiedzialno$¢ os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higiene pracy

7. Swiadkowie wypadku — wyjasnienia, zeznania i ich ocena prawna

8.0cena wptywu organizacji pracy na efektywnos$¢ zasobowa przedsiebiorstwa.

Dzien IIl Modut 3.Analiza dokumentacji na potrzeby rekonstrukcji wypadku przy pracy

1. Weryfikacja i analiza akt osobowych pod katem zgodnosci z przepisami krajowymi, europejskimi oraz normami
2. Identyfikacja miejsca zdarzenia z wykorzystaniem narzedzi inzynierii odwrotnej

3. Weryfikacja dokumentacji obowigzkowej pracodawcy

1. Dokumentowanie i opisywanie materiatu dowodowego na potrzeby rekonstrukcji zdarzenia

4. Analiza rzeczywistych przypadkéw prowadzonych przez biegtych sagdowych w postepowaniach

5. Cyfrowa dokumentacja jako narzedzie ograniczania zuzycia papieru i poprawy efektywnosci procesoéw.

Dzien IV Modut 4. Metodologia kryminalistycznej rekonstrukcji wypadku przy pracy

1. Zabezpieczanie dowodéw materialnych z miejsca zdarzenia

2. Metodologia rekonstrukcji wypadku przy pracy - studia przypadkow

3. Identyfikacja maszyn i urzadzen

4. Identyfikacja urzadzen transportu bliskiego (UTB)

5. Biomechanika inzynieryjno-medyczna poszkodowanego z wykorzystaniem metod inzynierii odwrotnej — studia przypadkéw
6. Technologia VR (Virtual Reality) w rekonstrukcji stanu faktycznego zdarzenia

7. Skanowanie 3D i cyfrowe modele jako alternatywa dla kosztownych badan destrukcyjnych.

Dzien V Kontynuacja Modutu 4.

Dzien VI Modut 5. Protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wedtug autorskiej metodologii ,Biegty Kosicki”
1. Nalezyta staranno$¢ i weryfikacja materiatu dowodowego

2. Analiza przyczyn wypadku metodg TOL

3. Wina umyslina oraz razace niedbalstwo oséb odpowiedzialnych — analiza kazuséw

4. Wptyw:

* lekow,

« substancji psychoaktywnych,

+ Srodkédw odurzajacych,

+ dopalaczy,

+ energetykow,

« preparatéw toksycznych na stan psychofizyczny uczestnikéw zdarzenia

5. Cyfrowa platforma wspomagania postepowania powypadkowego z wykorzystaniem technologii Al i digitalizacji proceséw
* GOZ w analizie zdarzen i awarii,

+ analiza strat materiatowych,

« analiza przyczyn awarii prowadzacych do strat sSrodowiskowych,

+ wykorzystanie danych do poprawy efektywnosci energetycznej przedsiebiorstwa.

6.Walidacja



Przerwy i walidacja sg wliczone w czas trwania ustugi oraz wliczajg sie do ceny ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 73

Przedmiot /
temat

Wypadek przy
pracy —
definicje oraz
podstawy
prawne

Klasyfikacja i
charakterysty
ka zdarzen

Postepowanie
powypadkowe
- zasady

Postgepowanie
powypadkowe
- procedury

en-

Nowoczesne
technologie w
analizie
zdarzen

Organizacyjne
aspekty
wykorzystania
technologii

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Data realizaciji
zajeé

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot /
temat

Techniczne
aspekty
wykorzystania
technologii

Inzynieria
odwrotna

Skanowanie
3D

Rekonstrukcja
zdarzen -
metody
kryminalistyc
zne

Etapy

rekonstrukcji
zdarzen

@B

D Siacy
kryminalistyc
zne

Analiza
materiatu
dowodowego

@B

Obowiazki
pracodawcy

Zgodnosé
Srodowiska
pracy z
przepisami

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Data realizacji
zajeé

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot /
temat

Spoteczne
czynniki
Srodowiska
pracy

Materialne
czynniki
Srodowiska
pracy

Czynniki
niebezpieczne
i szkodliwe

Wymagania
prawne dla
stanowisk

pracy

Wymagania
dla hal i
budynkéw

-

Odpowiedzial
nos$¢ cywilna

Odpowiedzial
nos$¢ karna

Swiadkowie
zdarzen

€2 0cena

materiatu
dowodowego

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin

Kosicki

Marcin

Kosicki

Marcin
Kosicki

Data realizacji
zajeé

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot /
temat

Analiza
dokumentaciji

Przypadki
rzeczywiste

Dyskusja
ekspercka

Analiza akt
osobowych

Analiza
dokumentacji
pracodawcy

39z73 M

Identyfikacja
miejsca
zdarzenia

Inzynieria
odwrotna w
identyfikacji
zdarzen

N
)
N
~
()
'

437273
Dokumentowa
nie materiatu
dowodowego

opis
archiwizacja
dowodéw

oo B

Dokumentacj
a
fotograficzna

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin

Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Data realizacji

zajeé

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

14:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Szkice

i ogledziny

Protokoty i
raporty

Identyfikacja
maszyn i
urzadzen

(@B Ocena

sprawnosci
technicznej

G-

Analiza
ryzyka
technicznego

Analiza
zachowania
uczestnikow

(575 B

Identyfikacja
uTB

Postepowanie
dowodowe
dla UTB

(577 B

Biomechanika
inzynieryjno-
medyczna

& VR v

rekonstrukcji
zdarzen

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin

Kosicki

Marcin

Kosicki

Marcin
Kosicki

Data realizacji
zajeé

23-07-2026

23-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

14:30

15:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot /
temat

Studia

przypadkow

Nalezyta
starannos¢

Weryfikacja
materiatu
dowodowego

Metoda TOL -
techniczne

Metoda TOL —
organizacyjne

@B

Metoda TOL -
ludzkie

Czynniki
ludzkie

B

o= IOF

digitalizacja

Integracja
danych

Modele
rekonstrukcyj
ne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Marcin
Kosicki

Data realizacji
zajeé

24-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

14:30

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

13:45

14:30

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45
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Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
w tym suma godzin zajeé 40:15
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 07:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 54:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 496,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 496,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Marcin Kosicki

‘ ' Absolwent Politechniki Poznanskiej oraz Uniwersytetu Wroctawskiego. Posiada wyksztatcenie
wyzsze techniczne oraz interdyscyplinarne.
Od ponad 20 lat prowadzi dziatalno$é ekspercka w zakresie projektowania, konstruowania,



modernizacji i oceny zgodnosci maszyn, urzadzen, linii produkcyjnych oraz ztozonych uktadow
technologicznych. Specjalizuje sie w opracowywaniu dokumentaciji technicznej, konstrukcyjne;j,
technologicznej i produkcyjnej, analizie oraz ocenie ryzyka zawodowego i technicznego, ergonomii
pracy, a takze certyfikacji maszyn zgodnie z wymaganiami CE i ATEX.

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w obszarze projektowania maszyn i zarzadzania energig,
ukierunkowanego na zwiekszanie efektywnosci energetycznej oraz ograniczanie kosztéw
eksploatacji przedsiebiorstw. Zrealizowat ponad 1000 projektéw inzynierskich o tgcznym naktadzie
przekraczajgcym 150 000 godzin pracy eksperckiej.

0d ponad 5 lat realizuje projekty zwigzane z zarzgdzaniem energig, transformacjg przedsiebiorstw
oraz zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Posiada wieloletnie doswiadczenie w obszarze
zréwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz zielonej transformacji
przedsiebiorstw.

Prowadzi badania procesow pracy w przemysle i administracji. Specjalizuje sie w automatyzacji,
robotyzacji proceséw (Przemyst 4.0), cyfryzaciji i digitalizacji przedsiebiorstw, wykorzystaniu
sztucznej inteligencji (Al), gospodarce o obiegu zamknietym (GOZ), analizie proceséw
organizacyjnych oraz zagadnieniach zwigzanych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma:

e o materiaty szkoleniowe opracowane na potrzeby szkolenia w wersji papierowe;j.
e materiaty pomocnicze do realizacji ¢wiczen i warsztatéw,
¢ notatnik oraz materiaty do sporzadzania notatek,
¢ test walidacyjny w wersji papierowe;j,
¢ zaswiadczenie ukonczenia szkolenia,
¢ certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu.

Szkolenie zostato zakwalifikowane jako publikacja szkoleniowa oznaczona numerem:

ISBN 978-83-68603-31-6

Organizacja ustugi

Podczas szkolenia prowadzona bedzie dokumentacja potwierdzajgca udziat uczestnikéw, w szczegolnosci lista obecnosci.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych, przy czym 1 godzina szkoleniowa odpowiada 60 minutom zegarowym.

W trakcie realizacji ustugi zapewnione zostanie rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidacji. Osoba prowadzaca szkolenie nie
bedzie przeprowadzac¢ walidacji efektéw uczenia sie uczestnikéw.

Walidacja zostanie przeprowadzona na podstawie zdefiniowanych efektéw uczenia sie oraz kryteriéw ich weryfikacji z wykorzystaniem
testu walidacyjnego.

Podatek VAT

Istnieje mozliwos¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, w przypadku gdy uczestnik uzyska dofinansowanie
ustugi na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej ustugodawca posiada indywidualng interpretacje podatkowa wydang przez Dyrektora Krajowej
Informacji Skarbowej, wytgczajgcag mozliwosé zastosowania zwolnienia dla danej ustugi.

Zgoda na dokumentowanie ustugi

Decydujac sie na udziat w ustudze, uczestnik wyraza zgode na wykonywanie zdje¢ oraz nagran podczas szkolenia na potrzeby
dokumentacji, kontroli, monitoringu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacja ustugi.

Prawa autorskie



© 2025 Marcin Kosicki, Martinus. Wszelkie prawa zastrzezone.

Program szkolenia oraz materiaty szkoleniowe podlegajg ochronie na podstawie ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Zabrania sie kopiowania, rozpowszechniania, publikowania oraz wykorzystywania materiatéw szkoleniowych bez uprzedniej pisemnej
zgody autora.

Zastrzezenie autora

Informacje zawarte w materiatach szkoleniowych stanowig efekt doswiadczenia zawodowego, dziatalnosci eksperckiej oraz dorobku
naukowego i praktycznego autora.

Materiaty majg charakter edukacyjny i informacyjny. Nie stanowig porady prawnej, technicznej ani organizacyjnej w indywidualnych
przypadkach. Autor nie ponosi odpowiedzialnos$ci za skutki wykorzystania przedstawionych informacji bez uwzglednienia okolicznosci
konkretnego przypadku

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie zgtoszenia za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) oraz spetnienie
warunkéw kwalifikacji do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

Wyposazenie:

1. sala wyktadowa spetnia standardy jakosci w zakresie realizacji ustug szkoleniowych, dostosowana do liczby uczestnikdw ustugi
2. sprzet komputerowy dla trenera z dostgpem do internetu

3. oprogramowanie (programy, aplikacje) do optymalizowania zuzycia energii wykorzystujgce algorytmy sztucznej inteligencji

4. stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika ustugi, wyposazone w komputer z oprogramowaniem do optymalizowania zuzycia
energii wykorzystujgce algorytmy sztucznej inteligencji

5. oprogramowanie umozliwiajgce prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalng

6. rzutnik, ekran

7. materiaty pomocnicze: flipchart, flamastry, karteczki samoprzylepne lub tablice interaktywne typu Miro

8. materiaty dla uczestnikéw ustugi

Minimalna temperatura w pomieszczeniu: 18 stopni.

Maksymalna temperatura w pomieszczeniu: 23

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 507 179 360 lub mailem

martinuspolska@martinuspolska.pl przed zapisem na ustuge.

Adres

ul. abpa Antoniego Baraniaka 77
61-131 Poznan

woj. wielkopolskie

Ustuga realizowana bedzie w sali szkoleniowej wyposazonej w stanowiska dla uczestnikéw, stoty, krzesta, projektor
multimedialny lub monitor prezentacyjny, ekran projekcyjny, flipchart oraz dostep do energii elektrycznej i Internetu.

Sala zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zaje¢ teoretycznych, warsztatowych i prezentacyjnych z



wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, materiatéw szkoleniowych oraz sprzetu komputerowego.

Pomieszczenie spetnia wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada odpowiednig wentylacje i oswietlenie
zapewniajgce komfort uczestnikoéw podczas realizacji ustugi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail martinuspolska@martinuspolska.pl

Telefon (+48) 507 179 360

AGNIESZKA PODGORSKA



