Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Profesjonalne Zarzadzanie 9 348,00 PLN brutto
ﬁ Marka Osobistg — Strategia i Komunikacja 7600,00 PLN netto
z Elementami Kompetencji Przysztosci i 233,70 PLN brutto/h
w Analizy Trendow 190,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/29/194906/3595588 250,00 PLN ' cena rynkowa @

LINDA PARYS

& Ustuga szkoleniowa
Brak ocen dla tego dostawcy

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 40:00h

B9 20.07.2026 do 24.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do:

e przedsiebiorcow i wtascicieli firm budujgcych marke ekspercka,

¢ specjalistéw, menedzerow i lideréw chcacych zwigkszy¢ swojg
rozpoznawalnos$¢ zawodowa,

e 0séb prowadzacych dziatalnos$¢ doradczg, szkoleniowa, coachingowa
lub ekspercka,

¢ freelanceréw rozwijajgcych wtasng marke osobista,

¢ 0s6éb planujgcych $wiadome budowanie wizerunku zawodowego w
srodowisku online i offline,

¢ 0s6b zainteresowanych rozwijaniem kompetencji przysztosci

Grupa docelowa ustugi

zwigzanych z komunikacja, adaptacyjnoscia i budowaniem relac;ji.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 19-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego opracowania strategii marki osobistej, projektowania spojnej
komunikacji oraz planowania dziatan zwiekszajacych widocznos$¢ i wiarygodno$é zawodowa. Uczestnik rozwinie
umiejetnosci analizy trenddw, identyfikowania wyrdznikédw marki, wykorzystywania storytellingu i narzedzi cyfrowych
oraz Swiadomego zarzadzania komunikacjg w oparciu o wyniki badania MindSonar®.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
okresla kluczowe elementy strategii Obserwacja w warunkach
marki osobistej symulowanych

Projektuje strategie marki osobistej

, . opracowuje DNA marki uwzgledniajace Obserwacja w warunkach
dostosowang do celéw zawodowych i , . e .
. wartosci, USP oraz wyrézniki marki symulowanych
warunkow rynkowych
formutuje cele i kierunki rozwoju marki Obserwacja w warunkach
osobistej symulowanych
okresla grupy odbiorcéw i dopasowuje Obserwacja w warunkach
do nich komunikaty symulowanych
Projektuje komunikacje marki osobistej . . . - .
. . opracowuje narracje marki zgodna z jej Obserwacja w warunkach
z wykorzystaniem narzedzi L . .
. zatozeniami strategicznymi symulowanych
storytellingowych
planuje dziatania komunikacyjne w Obserwacja w warunkach
wybranych kanatach komunikacji symulowanych

identyfikuje trendy wptywajace na

. . s Analiza dowodéw i deklaraciji
rozwdj marki osobistej

Analizuje otoczenie rynkowe na poréwnuje dziatania konkurencji i marek . L. .
i X o Analiza dowodéw i deklaraciji
potrzeby rozwoju marki osobistej komplementarnych

formutuje wnioski wspierajace

. . . Analiza dowodéw i deklaraciji
pozycjonowanie marki na rynku

dobiera rozwigzania wspierajace Obserwacja w warunkach
kreatywno$¢ i adaptacje do zmian symulowanych
Wykorzystuje kompetencje przysztosci
w budowaniu marki osobistej opracowuje plan rozwoju marki )
L . Obserwacja w warunkach
uwzgledniajacy wtasne zasoby i
- symulowanych
kompetencje

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Budowanie silnej i rozpoznawalnej marki osobistej staje sie jednym z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na rozwéj zawodowy,
skuteczng komunikacje oraz budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku. W dynamicznie zmieniajagcym sig otoczeniu biznesowym
istotne jest nie tylko okreslenie wtasnych wyréznikéw, ale réwniez umiejetne dostosowywanie strategii komunikacji do potrzeb odbiorcéw,
trendéw rynkowych oraz nowych technologii.

Szkolenie ,Profesjonalne Zarzagdzanie Marka Osobista. Strategia i komunikacja z elementami kompetencji przysztosci i analizy trendow”
ma charakter praktyczny i przygotowuje uczestnikéw do swiadomego budowania oraz rozwijania marki osobistej. Uczestnicy pracujg nad
stworzeniem wtasnej strategii marki, definiujg jej wartosci, wyrézniki i kierunki rozwoju, a takze uczg sie projektowac spéjng komunikacje
wspierajaca realizacje celow zawodowych i biznesowych.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg metody analizy trendéw, narzedzia wspierajace komunikacje i widoczno$¢ marki, zasady
storytellingu oraz rozwigzania rozwijajgce kompetencje przysztosci, takie jak kreatywnos$¢, adaptacyjnos$é i rezyliencja. Dodatkowym
elementem programu jest wykorzystanie narzedzia MindSonar®, kt6re wspiera diagnoze wtasnych preferencji poznawczych i styléw
dziatania, umozliwiajac bardziej $wiadome zarzadzanie komunikacjg oraz budowanie autentycznej marki osobiste;j.

Program realizowany jest z wykorzystaniem metod aktywizujacych, warsztatéw praktycznych, analiz przypadkéw, éwiczen indywidualnych
i grupowych oraz pracy na wtasnych przyktadach uczestnikéw, co umozliwia bezposrednie przetozenie zdobytej wiedzy na dziatania
zawodowe i biznesowe.

W trakcie szkolenia wykorzystywane beda:

e warsztaty praktyczne,

¢ analiza case study,

e ¢wiczenia indywidualne,

e ¢wiczenia zespotowe,

¢ dyskusja moderowana,

e burza mézgéw,

e prezentacje uczestnikéw,

e praca na wtasnych przyktadach uczestnikéw,
¢ konsultacje z trenerem,

e analiza wynikéw badania MindSonar®.

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.
Uczestnik powinien posiadac:

e komputer lub laptop wyposazony w kamere, mikrofon i gtosniki,

¢ stabilne tacze internetowe,

 dostep do platformy wskazanej przez organizatora (np. Zoom, MS Teams),
¢ aktywny adres e-mail.

Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, ¢wiczen indywidualnych i grupowych, warsztatéw projektowych,
analiz przypadkéw oraz dyskusji moderowanych.



Uczestnik otrzyma:

¢ skrypt szkoleniowy w formie elektronicznej,

e arkusz projektowania DNA marki osobistej,

¢ szablon strategii marki osobistej,

¢ karte analizy konkurencji i marek komplementarnych,

e szablon planu komunikacji marki,

e raport indywidualny MindSonar®,

e zestaw ¢wiczen rozwijajgcych kreatywno$¢ i rezyliencje,
e materiaty dotyczgce trendéw i kompetenciji przysztosci,

zestaw rekomendowanych narzedzi cyfrowych wspierajgcych budowanie marki osobistej.
Ramowy program:
Dzien 1. Fundamenty marki osobistej i analiza otoczenia

1. Wprowadzenie do marki osobistej w kontekscie wspétczesnego rynku

¢ rola marki osobistej w srodowisku zawodowym i biznesowym
e znaczenie autentycznosci, wiarygodnosci i rozpoznawalnosci
e kompetencje przysztosci wspierajgce rozwdj marki osobistej

1. Analiza rynku, trendéw i zmian spotecznych

e identyfikacja trendéw wptywajgcych na komunikacje i pozycjonowanie
e analiza zmian zachodzacych w otoczeniu biznesowym
¢ wykorzystanie future thinking w planowaniu rozwoju marki

1. Analiza konkurencji i marek komplementarnych

e identyfikacja konkurencji bezposredniej i posredniej
¢ benchmarki, inspiracje oraz dobre praktyki
e formutowanie wnioskdw strategicznych

1. Warsztat praktyczny — analiza wtasnej pozycji rynkowe;j

¢ okreslenie mocnych stron i obszaréw rozwoju
¢ identyfikacja szans i zagrozen dla marki osobistej

Dzien 2. Tozsamos$¢ marki osobistej i MindSonar®

1. Diagnoza wtasnego stylu dziatania — MindSonar®

¢ wykonanie badania
¢ analiza preferencji poznawczych
e interpretacja wynikéw w konteks$cie komunikacji i podejmowania decyzji

1. Tworzenie DNA marki osobistej

e wartos$ci marki
e USP (Unique Selling Proposition)
¢ unikatowe ,dlaczego”

1. Misja, wizja i kierunki rozwoju marki

e okreslenie celu marki osobistej
¢ definiowanie aspiracji i kierunkéw rozwoju
¢ budowanie spéjnosci dziatan zawodowych

1. Model marki osobistej

 okreslenie roli zawodowej
e identyfikacja zasob6w i kompetencji
¢ planowanie kierunkéw strategicznych

Dzien 3. Komunikacja i doswiadczenia odbiorcéw

1. Projektowanie do$wiadczen odbiorcow



analiza punktéw styku z marka
budowanie spojnych doswiadczen
zwiekszanie zaangazowania odbiorcow

. Strategia komunikacji marki osobistej

okreslenie grup odbiorcéow
dopasowanie komunikatéw do odbiorcéw
dobér kanatéw komunikacji

. Storytelling w budowaniu marki osobistej

tworzenie narracji marki
komunikowanie wartosci i doswiadczen
budowanie autentycznego przekazu

. Warsztat praktyczny

opracowanie komunikacji marki osobistej
prezentacja i omdwienie przygotowanych rozwigzan

Dzien 4. Kompetencje przysztosci i narzedzia wspierajgce rozwoj marki

. Kreatywnos$¢ w budowaniu marki osobistej

techniki kreatywnego myslenia
generowanie pomystoéw i rozwigzan
rozwijanie innowacyjnego podejscia do komunikacji

. Rezyliencja i zarzadzanie energia

adaptacja do zmian
radzenie sobie z presja i blokadami
budowanie nawykéw wspierajacych rozwéj zawodowy

. Narzedzia cyfrowe wspierajgce rozwoj marki

narzedzia do komunikacji i zarzagdzania trescig
rozwigzania wspierajgce automatyzacje dziatan
dobér narzedzi do modelu dziatania uczestnika

. Warsztat praktyczny

wykorzystanie narzedzi cyfrowych w dziataniach marki osobistej
projektowanie wtasnego systemu pracy

Dzien 5. Strategia obecnosci online, wdrozenie i walidacja

1.

Strategia obecnosci online

planowanie dziatan w mediach spotecznosciowych
wykorzystanie strony internetowej i newslettera
budowanie spéjnego systemu komunikacji

. Plan wdrozenia marki osobistej

opracowanie indywidualnej strategii dziatania
okreslenie priorytetéw rozwojowych
definiowanie miernikdw sukcesu

. Prezentacja opracowanych strategii

omowienie przygotowanych planéw
informacja zwrotna i rekomendacje

. Walidacja efektéw uczenia sie

Metody walidacji rekomendowane do catego szkolenia:

obserwacja w warunkach symulowanych,



¢ analiza dowodoéw i deklaracji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1.

Wprowadzeni

e do marki

osobistej w

kontekscie

wspoéiczesneg . .

Zajecia Linda Parys 20-07-2026 08:00 10:00 02:00
o rynku
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Przerwa - 20-07-2026 10:00 10:15 00:15

Analiza

rynku,

trendow i

zmian

spotecznych L .

. X Zajecia Linda Parys 20-07-2026 10:15 11:00 00:45
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

FPPE) Analiza
konkurencji i
marek
komplementa
rnych
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Zajecia Linda Parys 20-07-2026 11:00 12:15 01:15

- Przerwa - 20-07-2026 12:15 13:00 00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Warsztat
praktyczny -
analiza
wilasnej
pozycji
rynkowej
(¢wiczenia,

Zajecia

rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Dzie 2.

Diagnoza

wlasnego

stylu

dziatania -

MindSonar® Zajecia
(éwiczenia,

rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

- Przerwa

Tworzenie

DNA marki

osobistej

(éwiczenia, Zajecia
rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

- Przerwa

[EE¥%) Model
marki
osobistej
(¢wiczenia, L
Zajecia
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Prowadzacy

Linda Parys

Linda Parys

Linda Parys

Linda Parys

Data realizacji
zajeé

20-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

08:00

11:45

12:00

13:15

14:00

Godzina
zakonczenia

16:00

11:45

12:00

13:15

14:00

16:00

Liczba godzin

03:00

03:45

00:15

01:15

00:45

02:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

6 oz
3.

Projektowanie
doswiadczen
odbiorcow
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Zajecia

Strategia
komunikacji
marki
o’so.blstej' Zajecia
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Przerwa

Storytelling w

budowaniu

marki

osobistej L
- - Zajecia
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Przerwa

Warsztat
praktyczny
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Zajecia

Prowadzacy

Linda Parys

Linda Parys

Linda Parys

Linda Parys

Data realizacji
zajeé

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

10:45

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:45

13:30

16:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:15

02:00

00:45

02:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

D oz
4,

Kreatywnos$é

w budowaniu

marki

osobistej Zajecia
(wiczenia,

rozmowy na

zywo, chat,

wspoétdzieleni

e ekranu)

Rezyliencja i

zarzadzanie

energia

(éwiczenia, Zajecia
rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

- Przerwa

Narzedzia

cyfrowe

wspierajace

rozwdj marki L
(éwiczenia, Zajecia
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu)

22729 | Przerwa

Warsztat
praktyczny
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Zajecia

Prowadzacy

Linda Parys

Linda Parys

Linda Parys

Linda Parys

Data realizacji
zajeé

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

12:45

13:30

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

02:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

€ oz

5. Strategia

obecnosci

online

(éwiczenia, Zajecia Linda Parys
rozmowy na

zywo, chat,

wspoétdzieleni

e ekranu)

- Przerwa -

@ ien

wdrozenia

marki

osobistej

(éwiczenia, Zajecia Linda Parys
rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

27729 | Przerwa -

Prezentacja

opracowanyc

h strategii

(éwiczenia, Zajecia Linda Parys
rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzieleni

e ekranu)

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

13:00

15:00

Liczba godzin

40:00

34:00

01:00

05:00

46:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

13:00

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:45

02:00

01:00



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 348,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 233,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 190,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Linda Parys

‘ ' Trenerka kreatywnosci, stratezka marek, brand coach oraz facylitatorka LEGO® Serious Play® i
journalingu. Specjalizuje sie w obszarze rozwoju kompetencji przysztosci, budowania marek
osobistych i firmowych, komunikacji, kreatywnosci oraz zarzadzania zmiana.

W ostatnich 5 latach prowadzita liczne szkolenia, warsztaty, wyktady oraz sesje indywidualne dla
przedsiebiorcow, lideréw i zespotédw z zakresu strategii marki, komunikacji, social mediéw, rozwoju
osobistego oraz budowania widocznosci marek. Od 7 lat prowadzi wtasng agencje kreatywng,
wspierajac firmy i przedsiebiorcéw w rozwijaniu kompetencji zawodowych, komunikacyjnych i
biznesowych.

W pracy szkoleniowej wykorzystuje m.in. narzedzia LEGO® Serious Play®, MINDSONAR®, TOP360,



Podréz Bohatera®, vision board oraz journaling. W 2025 roku zrealizowata projekt Creative Mindset
Report dotyczacy sprawczosci i rozwoju zawodowego przedsiebiorcéw, prowadzgc warsztat dla
ponad 80 uczestnikow.

Posiada kwalifikacje potwierdzone ukorniczeniem studiéw i programéw rozwojowych, m.in. na
Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu, School of Form w Poznaniu (Zarzadzanie Innowacja i
Designem), GWSH w Katowicach (Fotografia w Terapii i Rozwoju Osobistym) oraz WSAIB w Gdyni
(Brainologia i Zarzadzanie Dobrostanem). Posiada akredytacje coachingowa International Coaching
Community oraz ukonczyta Creativity Workshop w Nowym Jorku.

0d 2017 roku petni role mentorki w programie Biura Karier Uniwersytetu Wroctawskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma:

skrypt szkoleniowy w formie elektronicznej,

arkusz projektowania DNA marki osobistej,

szablon strategii marki osobistej,

karte analizy konkurencji i marek komplementarnych,

szablon planu komunikacji marki,

raport indywidualny MindSonar®,

zestaw ¢wiczen rozwijajacych kreatywno$¢ i rezyliencje,

materiaty dotyczace trendéw i kompetenciji przysztosci,

zestaw rekomendowanych narzedzi cyfrowych wspierajacych budowanie marki osobiste;j.

Warunkiem ukonczenia ustugi jest uczestnictwo w minimum 80% czasu zaje¢ oraz przystgpienie do walidacji efektéw uczenia sie. W
przypadku ustugi realizowanej zdalnie frekwencja uczestnikow potwierdzana jest na podstawie raportéw logowania generowanych przez
platforme szkoleniowa.

Ramowy program:

Dzien 1. Fundamenty marki osobistej i analiza otoczenia

1.

Wprowadzenie do marki osobistej w kontekscie wspétczesnego rynku

rola marki osobistej w Srodowisku zawodowym i biznesowym
znaczenie autentycznosci, wiarygodnosci i rozpoznawalnosci
kompetencje przysztosci wspierajgce rozwdj marki osobistej

. Analiza rynku, trendéw i zmian spotecznych

identyfikacja trendéw wptywajacych na komunikacje i pozycjonowanie
analiza zmian zachodzacych w otoczeniu biznesowym
wykorzystanie future thinking w planowaniu rozwoju marki

. Analiza konkurencji i marek komplementarnych

identyfikacja konkurencji bezpos$redniej i posredniej
benchmarki, inspiracje oraz dobre praktyki
formutowanie wnioskéw strategicznych

. Warsztat praktyczny — analiza wtasnej pozycji rynkowej

okreslenie mocnych stron i obszaréw rozwoju
identyfikacja szans i zagrozen dla marki osobistej

Dzien 2. Tozsamo$¢é marki osobistej i MindSonar®

1.

Diagnoza wtasnego stylu dziatania - MindSonar®



¢ wykonanie badania
¢ analiza preferencji poznawczych
¢ interpretacja wynikéw w kontekscie komunikacji i podejmowania decyzji

1. Tworzenie DNA marki osobistej

e wartosci marki
e USP (Unique Selling Proposition)
¢ unikatowe ,dlaczego”

1. Misja, wizja i kierunki rozwoju marki

e okreslenie celu marki osobistej
¢ definiowanie aspiracji i kierunkéw rozwoju
¢ budowanie spéjnosci dziatan zawodowych

1. Model marki osobistej

¢ okreslenie roli zawodowej
e identyfikacja zasob6w i kompetencji
¢ planowanie kierunkéw strategicznych

Dzien 3. Komunikacja i doswiadczenia odbiorcéow

1. Projektowanie doswiadczen odbiorcow

¢ analiza punktéw styku z marka
¢ budowanie spéjnych doswiadczen
¢ zwiekszanie zaangazowania odbiorcow

1. Strategia komunikacji marki osobistej

¢ okreslenie grup odbiorcéw
¢ dopasowanie komunikatéw do odbiorcow
e dobdr kanatéw komunikacji

1. Storytelling w budowaniu marki osobistej

¢ tworzenie narracji marki
e komunikowanie warto$ci i doswiadczen
¢ budowanie autentycznego przekazu

1. Warsztat praktyczny

e opracowanie komunikacji marki osobistej
e prezentacja i oméwienie przygotowanych rozwigzan

Dzien 4. Kompetencje przysztosci i narzedzia wspierajgce rozwoj marki
1. Kreatywnos¢ w budowaniu marki osobistej

e techniki kreatywnego myslenia
e generowanie pomystéw i rozwigzan
e rozwijanie innowacyjnego podejscia do komunikacji

1. Rezyliencja i zarzadzanie energig

¢ adaptacja do zmian
¢ radzenie sobie z presjg i blokadami
e budowanie nawykéw wspierajacych rozwéj zawodowy

1. Narzedzia cyfrowe wspierajgce rozwdj marki

¢ narzedzia do komunikacji i zarzadzania trescia
e rozwigzania wspierajgce automatyzacje dziatan
¢ dobdr narzedzi do modelu dziatania uczestnika

1. Warsztat praktyczny

e wykorzystanie narzedzi cyfrowych w dziataniach marki osobistej



 projektowanie wtasnego systemu pracy
Dzien 5. Strategia obecnosci online, wdrozenie i walidacja
1. Strategia obecnosci online

¢ planowanie dziatan w mediach spotecznosciowych
¢ wykorzystanie strony internetowej i newslettera
¢ budowanie spéjnego systemu komunikacji

1. Plan wdrozenia marki osobistej

e opracowanie indywidualnej strategii dziatania
e okreslenie priorytetow rozwojowych
¢ definiowanie miernikéw sukcesu

1. Prezentacja opracowanych strategii

e oméwienie przygotowanych planéw
¢ informacja zwrotna i rekomendacje

1. Walidacja efektéw uczenia sie
Metody walidacji reckomendowane do catego szkolenia:

e obserwacja w warunkach symulowanych,
 analiza dowodoéw i deklaracji.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla platformy Zoom zalezg od typu urzadzenia i systemu operacyjnego.
Oto podstawowe wymagania sprzetowe dla Zooma:

Komputery (Windows, macOS, Linux)

Procesor:

Windows: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub rownowazny AMD).

macOS: Procesor Intel (wymagany Core i5 lub wyzszy).

Linux: Procesor dwurdzeniowy 1 GHz lub wyzszy.

Pamie¢ RAM:

Minimum 4 GB RAM.

Kamera:

Kamera internetowa o rozdzielczosci 720p (HD) lub wyzsza.

Mikrofon i gtosniki:

Wbudowane lub zewnetrzne mikrofon i gtosniki, lub zestaw stuchawkowy.

System operacyjny:

Windows 7, 8, 8.1, 10.

macO0S X z macOS 10.9 lub nowszy.

Linux: Obstugiwane dystrybucje to Ubuntu, Mint, Red Hat, Oracle, CentOS, Fedora, OpenSUSE i Arch.

Przegladarka:



Najnowsze wersje przegladarek Chrome, Firefox, Safari, Edge.
Urzadzenia mobilne (i0S i Android)

i0S:

Urzadzenia iPhone, iPad, iPod touch z iOS 8.0 lub nowszym.
Android:

Urzadzenia z systemem Android 5.0 (Lollipop) lub nowszym.
Szerokos$¢ pasma

Do podstawowej jakosci wideo: 600 kbps (upload/download).

Do HD wideo (720p): 1,2 Mbps (upload/download).

Do Full HD wideo (1080p): 3,8 Mbps (upload) / 3,0 Mbps (download).

Warto réwniez pamietac, ze Zoom automatycznie dostosowuje jakos¢ wideo na podstawie dostepnego tgcza internetowego.

Kontakt

ﬁ E-mail hello@lindaparys.pl

Telefon (+48) 505999 335

LINDA PARYS



