Mozliwos$¢ dofinansowania

@ACTIV

ACTIV Justyna
Grabowska

Fook ok Kok 4975
82 oceny

Akademia trenera 2.0. Nowoczesny 12 300,00 PLN brutto
warsztat trenerski z wykorzystaniem 10000,00 PLN netto
Sztucznej Inteligencji i zielonych 267,39 PLN brutto/h
kompetenc;ji. 217,39 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/28/163876/3594604 284,58 PLN cenarynkowa @

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia indywidualne

®© 46:00h

5 14.09.2026 do 19.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych zainteresowanych rozwojem
kompetenciji trenerskich, szkoleniowych i edukacyjnych z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Szkolenie
adresowane jest w szczeg6lnosci do treneréw, szkoleniowcdw, coachdw,
mentoréw, nauczycieli, wyktadowcoéw, edukatoréw, doradcéw zawodowych,
pracownikéw dziatéw HR, oséb prowadzacych szkolenia wewnetrzne oraz
wszystkich oséb planujgcych rozwdj dziatalnosci szkoleniowej lub
edukacyjne;j.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga skierowana jest réwniez do osob, ktére chcag zwiekszy¢ efektywnosé
swojej pracy poprzez wykorzystanie narzedzi Al do tworzenia materiatéw
szkoleniowych, prezentac;ji, scenariuszy warsztatéw, tre$ci marketingowych,
analizowania potrzeb uczestnikéw oraz automatyzacji proceséw zwigzanych
z przygotowaniem i prowadzeniem szkolen.

Szkolenie przeznaczone jest zaréwno dla oséb posiadajgcych doswiadczenie
trenerskie, jak i 0s6b rozpoczynajgcych dziatalno$¢ szkoleniowa.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 13-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do praktycznego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w
projektowaniu, organizacji, prowadzeniu i promocji nowoczesnych szkolen oraz ustug edukacyjnych. Uczestnik
przygotowuje materiaty szkoleniowe, prezentacje, tresci marketingowe i procesy edukacyjne z wykorzystaniem narzedzi
Al, a takze przygotowuje rozwigzania usprawniajgce organizacje pracy trenera z zachowaniem zasad etycznego i
bezpiecznego korzystania ze sztucznej inteligenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje podstawowe pojecia
zwigzane ze sztuczng inteligencja oraz
wykorzystaniem Al w pracy trenera
pamietajac o zasadach
proekologicznych

Uczestnik przygotowuje materiaty
szkoleniowe z wykorzystaniem narzedzi
sztucznej inteligencji.

Uczestnik wykorzystuje Al do
prowadzenia nowoczesnych proceséw
edukacyjnych i komunikaciji z
uczestnikami.

Uczestnik projektuje nowoczesne
szkolenie z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i Al

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wyjasnia pojecia zwigzane ze
sztuczng inteligencja, generatywna Al
oraz automatyzacja.

Uczestnik wskazuje mozliwosci
wykorzystania Al w procesie
szkoleniowym.

Uczestnik rozréznia podstawowe
narzedzia Al wykorzystywane przez
treneréw i edukatorow.

Uczestnik tworzy przyktadowe tresci
szkoleniowe z wykorzystaniem Al.

Uczestnik przygotowuje konspekt
szkolenia i scenariusz warsztatowy.

Uczestnik wykorzystuje Al do tworzenia
prezentacji, ¢wiczen i materiatow
edukacyjnych.

Uczestnik przygotowuje przyktadowa
komunikacje z uczestnikami szkolenia.

Uczestnik tworzy materiaty
informacyjne i marketingowe.

Uczestnik wykorzystuje Al do
personalizacji procesu szkoleniowego.

Uczestnik tworzy strukture szkolenia
dostosowang do grupy docelowe;j

Uczestnik dobiera narzedzia Al do
okreslonych celéw edukacyjnych.

Uczestnik przygotowuje przyktadowe
aktywnosci warsztatowe

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje zasady
zrébwnowazonego rozwoju i zielonych
kompetenciji w procesie projektowania
oraz realizacji szkolen z

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje rozwigzania
ograniczajace zuzycie materiatow i
zasob6w w procesie szkoleniowym.

Uczestnik identyfikuje dziatania
wspierajace ekologiczne i
odpowiedzialne wykorzystanie narzedzi
cyfrowych oraz Al.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wykorzystaniem Al.

Uczestnik dobiera rozwigzania cyfrowe
wspierajgce ograniczenie negatywnego
wptywu dziatan szkoleniowych na

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie
Srodowisko.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1.

e o podstawy dziatania sztucznej inteligencji,
e zastosowanie Al w edukacji,
¢ mozliwosci automatyzacji pracy trenera,
¢ najczesciej wykorzystywane narzedzia Al.
e poznanie podstawowych pojeé zwigzanych z Al,
e zrozumienie mozliwosci i ograniczen narzedzi Al,
« identyfikacja obszaréw wykorzystania Al w pracy szkoleniowej.
e rozumienie znaczenia zielonych kompetencji w nowoczesnych ustugach edukacyjnych.



Dzien 2.

e o tworzenie promptow,
e przygotowywanie scenariuszy szkolen,
e generowanie éwiczen i materiatéw dydaktycznych,
e tworzenie testow wiedzy,
e przygotowywanie opiséw ustug szkoleniowych,
¢ personalizacja materiatéw edukacyjnych.
e rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji z Al,
¢ tworzenie profesjonalnych materiatéw szkoleniowych,
e personalizacja tresci pod potrzeby uczestnikéw.
¢ stosowanie rozwigzan ograniczajgcych zuzycie zasobéw w procesie szkoleniowym.

Dzien 3.

e o wykorzystanie Al do tworzenia prezentacji,
¢ tworzenie grafik i materiatéw wizualnych,
¢ przygotowywanie nowoczesnych materiatow edukacyjnych,
¢ dostosowywanie materiatéw do grupy odbiorcéw,
e tworzenie angazujgcych tresci szkoleniowych.
¢ analiza potrzeb szkoleniowych,
e projektowanie procesu edukacyjnego,
e tworzenie Sciezek uczestnika,
¢ dobdér metod aktywizujacych,
e angazowanie uczestnikdw podczas szkolen.
¢ wykorzystanie cyfrowych narzedzi edukacyjnych wspierajacych ekologiczne procesy szkoleniowe.

Dzien 4

e o tworzenie tresci marketingowych,
e przygotowywanie postow i komunikacji w social media,
¢ tworzenie ofert szkoleniowych,
e budowanie marki trenera,
e automatyzacja komunikacji.
¢ wykorzystanie Al w promocji ustug edukacyjnych,
e tworzenie spdjnej komunikacji marketingowe;j,
¢ budowanie profesjonalnego wizerunku trenera.
e promowanie nowoczesnych i ekologicznych rozwigzan w edukacji.

Dzien 5.

e e organizacja pracy trenera,
e tworzenie harmonograméw i checklist,
e automatyzacja przygotowania dokumentow,
e zarzadzanie materiatami szkoleniowymi,
e usprawnianie proceséw komunikacyjnych.
¢ ochrona danych i ograniczenia Al,
¢ wiarygodnos$¢ generowanych tresci,
¢ odpowiedzialno$¢ za publikowane materiaty,
¢ etyka wykorzystywania Al w edukacji.
¢ odpowiedzialne i $wiadome wykorzystanie technologii cyfrowych zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Dzien 6

e o tworzenie kompletnego scenariusza szkolenia,
e przygotowanie materiatéw edukacyjnych,
e tworzenie komunikacji marketingowej,
e opracowanie ¢wiczen warsztatowych,
e prezentacja przygotowanych rozwigzan
¢ przygotowanie cyfrowych materiatéw szkoleniowych wspierajacych ekologiczne procesy edukacyjne,
e walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 73

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Podstawy
dziatania
sztucznej
inteligencji -
wprowadzeni
a

Zajecia

Zastosowanie Zajecia

Al w edukacji

Mozliwosci L
. Zajecia
automatyzacji

pracy trenera

Najczesciej
wykorzystywa
ne narzedzia
Al.

Zajecia

Przerwa

7: B

Poznanie
podstawowyc
h poje¢
zwigzanych z
Al + poznanie
proekologiczn
ych zasad

Zajecia

Zrozumienie
mozliwosci i
ograniczen
narzedzi Al

Zajecia

Przerwa

@B

Identyfikacja

obszaréw
wykorzystania
Al w pracy
szkoleniowe;j.

Zajecia

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajec

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:00

09:30

10:00

10:15

11:00

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

08:30

09:00

09:30

10:00

10:15

11:00

11:45

12:15

13:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:15

00:45

00:45

00:30

01:15



Przedmiot /
temat

@B

Rozumienie
znaczenia
zielonych
kompetenc;ji
w
nowoczesnyc
h ustugach
edukacyjnych.

Tworzenie
promptéw,

Przygotowyw
anie
scenariuszy
szkolen,

B

Generowanie
éwiczeni
materiatéw
dydaktycznyc
h

Tworzenie
testow
wiedzy,

Przygotowyw
anie opiséw
ustug
szkoleniowyc
h,

o3

Personalizacj
a materiatéw
edukacyjnych.

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

14-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

13:45

08:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:00

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

13:45

16:00

08:45

09:30

09:45

10:30

11:00

11:45

12:15

13:15

Liczba godzin

00:15

02:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30

00:45

00:30

01:00



Przedmiot /
temat

Rozwijanie
umiejetnosci
efektywnej
komunikaciji z
Al,

D

Tworzenie
profesjonalny
ch materiatéw
szkoleniowyc
h

Prsonalizacja
tresci pod
potrzeby
uczestnikow.

Stosowanie
rozwigzan
ograniczajacy
ch zuzycie
zasobow w
procesie
szkoleniowym

Wykorzystani
e Aldo
tworzenia
prezentaciji

Tworzenie
grafik i
materiatéw
wizualnych

Przygotowyw
anie

nowoczesnyc
h materiatéw
edukacyjnych

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

14:15

14:45

15:15

08:00

08:30

09:00

09:45

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

14:45

15:15

16:00

08:30

09:00

09:45

10:00

Liczba godzin

00:45

00:15

00:30

00:30

00:45

00:30

00:30

00:45

00:15



Przedmiot /
temat

Dostosowywa
nie
materiatéw do

grupy
odbiorcéw,

Tworzenie
angazujacych
tresci
szkoleniowyc
h.

-

Analiza
potrzeb

szkoleniowyc
h

Projektowanie
procesu
edukacyjnego,

Tworzenie
Sciezek
uczestnika,

3

(@ Dobér

metod
aktywizujacyc
hl

Angazowanie
uczestnikow
podczas
szkolen.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

16-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:45

11:30

12:00

12:45

13:15

14:00

14:15

14:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:30

12:00

12:45

13:15

14:00

14:15

14:45

15:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

00:45

00:30

00:45

00:15

00:30

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wykorzystani
e cyfrowych
narzedzi
edukacyjnych
wspierajacych

Zajecia

ekologiczne
procesy
szkoleniowe.

Tworzenie

tresci Zajecia
marketingowy

ch

Przygotowyw
anie postow i
komunikacji w

Zajecia

social media

Tworzenie
ofert Zajecia

szkoleniowyc
h

Budowanie Zajecia

marki trenera,

43273 | Przerwa

Automatyzacj
a
komunikac;ji.

Zajecia

Wykorzystani
eAlw
promocji
ustug

Zajecia

edukacyjnych,

Przerwa

;-

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

16-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

08:30

09:00

09:30

10:00

10:15

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

08:30

09:00

09:30

10:00

10:15

11:00

12:00

12:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:30

00:30

00:30

00:15

00:45

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Tworzenie
spojnej
komunikaciji
marketingowe

)

Budowanie
profesjonalne
go wizerunku
trenera.

am?-

Promowanie
nowoczesnyc
hi
ekologicznych
rozwigzan w
edukacji.

Organizacja
pracy trenera,

Tworzenie
harmonogram
ow i checklist,

Automatyzacj
a
przygotowani
a
dokumentow,

em-

Zarzadzanie
materiatami
szkoleniowym
i

Usprawnianie
proceséw
komunikacyjn
ych.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

17-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:45

14:45

15:00

08:00

08:30

09:15

10:00

10:15

11:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:45

15:00

16:00

08:30

09:15

10:00

10:15

11:00

11:45

Liczba godzin

01:15

01:00

00:15

01:00

00:30

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Ochrona
danychii
ograniczenia
Al

Zajecia

Przerwa

em-

Wiarygodnosé
generowanyc
h tresci,

Zajecia

Odpowiedzial
nos¢ za
publikowane
materiaty,

Zajecia

Przerwa

am-

Etyka

wykorzystywa
nia Alw
edukacji.

Zajecia

Odpowiedzial
nei
Swiadome
wykorzys
tanie
technologii
cyfrowych
zgodnie z
zasadami

Zajecia

zrbwnowazon
ego rozwoju.

Tworzenie
kompletnego
scenariusza
szkolenia,

Zajecia

Przygotowani
e materiatéw

edukacyjnych

Zajecia

Przerwa

Coo27: B

Prowadzacy

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

JUSTYNA
GRABOWSKA

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

13:00

13:45

14:15

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

13:45

14:15

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

09:45

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:30

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Tworzenie
komunikaciji
marketingowe
j

Zajecia

Opracowanie
éwiczen Zajecia
warsztatowyc

h

Przerwa

am-

Prezentacja L
Zajecia
przygotowany

ch rozwiagzan

Przygotowani
e cyfrowych
materiatéw
szkoleniowyc
h

wspierajacych

Zajecia

ekologiczne
procesy
edukacyjne,

Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

JUSTYNA
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Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 46:00

w tym suma godzin zajeé 39:30

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 06:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 53:15



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 267,39 PLN
Koszt osobogodziny netto 217,39 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 46:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O JUSTYNA GRABOWSKA

‘ ' Szkolenie prowadzi Justyna Grabowska — trenerka i praktyczka rozwoju kompetencji zawodowych,
specjalizujgca sie w nowoczesnych metodach edukacji, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz
wykorzystaniu sztucznej inteligencji w pracy szkoleniowej i biznesowej.

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych, przygotowywaniu materiatow
edukacyjnych oraz wspieraniu uczestnikdw w rozwijaniu praktycznych kompetencji zawodowych.
W swojej pracy wykorzystuje nowoczesne narzedzia cyfrowe oraz rozwigzania oparte na sztucznej
inteligencji, koncentrujgc sie na praktycznym zastosowaniu wiedzy i budowaniu efektywnych
proceséw edukacyjnych.

W ostatnich 3 latach przeprowadzita 280 godzin szkolen w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych, réwniez w zakresie Al



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw

¢ Uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej lub drukowane;.
¢ Materiaty obejmowaé beda w szczegdlnosci:
e opracowania merytoryczne,

¢ przyktadowe prompty,

* scenariusze szkoleniowe,

e przyktady ¢wiczen,

¢ checklisty organizacji szkolen,

e wzory komunikacji marketingowej,

e materiaty dotyczace wykorzystania Al,

¢ przyktady automatyzacji procesow,

* materiaty warsztatowe,

e zestawienie dobrych praktyk.

Walidacja efektéw uczenia sie¢ bedzie przeprowadzona metoda testu zamknietego z wynikiem generowanym automatycznie.

e Czas trwania: 30 minut

e Liczba pytan: 10

¢ 10 pytan zamknietych (jednokrotnego wyboru) - kazda z 4 odpowiedzi ma tylko jedng poprawna opcje.
¢ Test wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie realizowany jest poprzez platforme Moodle.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania dla uczestnika szkolenia:

1. Dostep do komputera lub tabletu
2. Dostep do stabilnego tacza internetowego - umozliwiajgcego podejscie do testu dostepnego na platformie Moodle
3. Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera

Kontakt

ﬁ E-mail activmj@gmail.com

Telefon (+48) 604 946 652

Justyna Grabowska



