Mozliwos$¢ dofinansowania

Jawnos¢ i rownos¢é wynagrodzen. 922,50 PLN brutto
Wartosciowanie stanowisk i luka ptacowa 750,00 PLN  netto
— aspekty praktyczne 153,75 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/05/28/8353/3593903

BDO SOLUTIONS

Sp.zo.0.

& Ustuga szkoleniowa
kK fe 4375 ¥ stacjonarna
1642 oceny

® 06:00h

£ 17.06.2026 do 17.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© warszawa

{2 Zajecia grupowe

125,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatéw kadr i ptac, ZZL, HR.

30

16-06-2026

stacjonarna

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

« zapoznanie uczestnikdw z zasadami i celami wdrazania przepiséw o jawnosci i rGwnosci wynagrodzen, w tym

sprostowanie powszechnych dezinformacji

« przedstawienie uczestnikom w praktyce, jak nalezy przeprowadzié¢ warto$ciowanie stanowisk w organizacji —
z wykorzystaniem metody rekomendowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
« zaprezentowanie w praktyce, jak nalezy oblicza¢ elementy sprawozdan o wynagrodzeniach, w tym m.in. luki

ptacowe;j

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik wie czym jest wartosciowanie
stanowisk pracowniczych.

Uczestnik zna aktualne zmiany dot.
wartosciowania stanowisk
pracowniczych.

Uczestnik nabyt i posiada wiedze dot.
przepiséw zwigzanych z
warto$ciowaniem stanowisk
pracowniczych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wie czym jest wartosciowanie
stanowisk pracowniczych.

Uczestnik zna aktualne zmiany dot.
wartosciowania stanowisk
pracowniczych.

Uczestnik nabyt i posiada wiedze dot.
przepiséw zwigzanych z
warto$ciowaniem stanowisk
pracowniczych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Jawnosé wynagrodzen — zatozenia, zasady ogéine
+ co zaktada tzw. dyrektywa o jawnos$ci wynagrodzen (dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970
z 10 maja 2023 r.)
+ cele dyrektywy
+ mity dotyczace dyrektywy
« prace na polskimi przepisami wdrazajgcymi dyrektywe (data wej$cia w zycie: 7 czerwca 2026 r.)
2. Obowiazki pracodawcéw zwigzane z wej$Sciem w zycie przepiséw o jawnosci, w tym przede wszystkim:
+ wprowadzenie przejrzystego systemu wynagrodzen (warto$ciowanie stanowisk)

+ udzielanie informacji pracownikom o wynagrodzeniach



+ udzielania informacji organom panstwowym o wynagrodzeniach

+ sporzadzanie sprawozdan dotyczacych wynagrodzen i przekazywanie ich odpowiedniemu organowi

3. Wartosciowanie stanowisk metoda rekomendowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —

aspekty praktyczne

+ wplyw wartosciowania na obowigzek informacyjny wobec pracownikéw

« ustalenie kryteridw warto$ciowania wymaganych przez dyrektywe

+ ustalenie dodatkowych kryteriéw wartosciowania

+ przeprowadzenie warto$ciowania stanowisk — na przyktadach

+ podziat zwartosciowanych stanowisk na kategorie — na przyktadach

4. Sporzadzanie sprawozdan o wynagrodzeniach — aspekty praktyczne

+ konieczne elementy sprawozdan

« obliczanie luki ptacowej (réznica miedzy wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet)

+ obliczanie mediany luki ptacowej

+ podziat wynagrodzen na kwartyle

+ procedura po sporzadzeniu sprawozdania

5. Nierownosci ptacowe (w tym luka ptacowa)

+ okolicznosci, ktore pozwalajg na réznice ptacowe

+ obowigzki pracodawcéw, gdy luka ptacowa jest nieuzasadniona, w tym: dziatania zaradcze, wspdlna ocena
wynagrodzen z przedstawicielami pracownikéw i wdrazanie wnioskéw)

+ roszczenia pracownikéw (odszkodowanie, zado$c¢uczynienie, zalegte wynagrodzenie)

« aspekty praktyczne roznic ptacowych (pracownik wynegocjowat wieksza stawke; wyzsze wynagrodzenia dla
nowych pracownikéw wobec juz pracujgcych; podwyzki motywacyjne)

6. Ochrona danych o wynagrodzeniach

+ informacje, ktérych nie mozna ujawni¢ pracownikom

« zakres ochrony informacji, ktéry obowigzuje pracownikéw

7. Przepisy karne

+ 10 nowych wykroczen zwigzanych z naruszeniem przepiséw o jawnosci i rownosci wynagrodzen

+ wysokosci grzywny

8. Dyskryminacja ptacowa (dotychczasowe przepisy kodeksu pracy) a jawno$é i rownos¢ wynagrodzen

+ wptyw implementacji dyrektywy na roszczenia pracownikéw z tytutu dyskryminacji ptacowej na podstawie

kodeksu pracy

+ zmiany w przepisach o dyskryminacji (w trakcie prac), w tym:

- nowe rodzaje dyskryminacji: dyskryminacja przez powigzanie, dyskryminacja przez zatozenie

- nowe roszczenia pracownikéw z tytutu doznanej dyskryminacji ptacowe;j

- obowigzek sporzgdzenia regulaminu ,antydyskryminacyjnego”



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

WARTOSCIO

WANIE Zajeci SABINA 17-06-2026 10:00 11:00 01:00
STANOWISK ajecia : : :

MULARCZYK
PRACOWNICZ
YCH

276 Przerwa - 17-06-2026 11:00 11:30 00:30

WARTOSCIO

WANIE SABINA

Zajecia 17-06-2026 11:30 13:30 02:00
STANOWISK MULARCZYK

PRACOWNICZ
YCH

- Przerwa - 17-06-2026 13:30 14:00 00:30

WARTOSCIO

WANIE SABINA

Zajecia 17-06-2026 14:00 15:45 01:45
STANOWISK MULARCZYK

PRACOWNICZ
YCH

- Walidacja - 17-06-2026 15:45 16:00 00:15

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zajeé 04:45
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 922,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O SABINA MULARCZYK

‘ ' Radca prawny, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Przez
kilka lat pracowata na stanowisku radcy prawego w jednym z oddziatéw ZUS, obecnie jest
redaktorem dziatu ubezpieczen spotecznych i prawa pracy w Dzienniku Gazecie Prawnej. Autorka
kilkuset artykutéw z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa pracy, a takze wspétautorka
komentarza do ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa
szkoleniowiec z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa pracy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty przygotowane przez wyktadowce .

Adres

ul. Towarowa 2
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

HOTEL GOLD TULIP ****

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail s.mularczyk@polexpert.com.pl

Telefon (+48) 698 630 813

SABINA MULARCZYK



