Mozliwos$¢ dofinansowania

Business & Life Coaching Academy 12 054,00 PLN brutto
Metrum® - Szkota Coachingu - Katowice - 9.800,00 PLN  netto
®Metrum. 5 zjazdéw - 18.09.2026-24.01.2027 12556 PLN brutto/h

102,08 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/28/156597/3593591

Metrum Szkolenia ® Katowice

Coaching .

Doradztwo Beata & Ustuga szkoleniowa

Kozak [ stacjonarna

* Ak Kk 46/5 2] Zajecia grupowe
® 96:00h

11 ocen

£ 18.09.2026 do 24.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ustugi obejmuje osoby zainteresowane
rozwojemkompetencji coachingowych, komunikacyjnych, liderskich i
rozwojowych,chcace profesjonalnie wspieraé innych w osigganiu celéw
osobistych izawodowych.

Ustuga skierowana jest do oséb pracujacych z ludzmi, zespotami
orazprocesami zmiany i rozwoju, w szczegdlnosci menedzerdw,
lideréw,specjalistéw HR, treneréw, mentoréw, edukatoréw,
. psychologéw,pedagogdw, terapeutéw, doradcow, konsultantéw,
Grupa docelowa ustugi L . . A
przedsiebiorcéw orazos6b prowadzacych wtasng dziatalno$é

gospodarcza.

Program dedykowany jest takze osobom planujgcym zmiane Sciezki
zawodowej, rozwéj marki osobistej, poszerzenie kompetenciji
zawodowych lub rozpoczecie dziatalnos$ci w obszarze coachingu. Ustuga
bedzie wartosciowa zaréwno dla oséb rozpoczynajacych rozwoj w tym
obszarze, jak i posiadajgcych doswiadczenie w pracy rozwojowej i
zarzadzaniu ludzmi.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy fa wpisu 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego prowadzenia proceséw coachingowych
oraz wykorzystywania narzedzi coachingowych w pracy z klientem indywidualnym, zespotem i organizacjg. Uczestnicy
rozwing kompetencje w zakresie komunikacji, budowania relacji coachingowej, definiowania celéw, prowadzenia sesji

oraz wspierania proceséw zmiany i rozwoju zgodnie ze standardami International Coaching Federation (ICF).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje coaching i rozréznia go od
innych form pracy rozwojowe;j.

Charakteryzuje mechanizmy zmiany
rozwojowe;j.

Rozpoznaje elementy kontraktu
coachingowego i sesji discovery.

Rozréznia cele coachingowe oraz
zasady ich testowania i weryfikacji.

Rozpoznaje pytania coachingowe,
techniki aktywnego stuchania i
skalowania.

Rozpoznaje sposoby definiowania
celéw i budowania motywaciji klienta.

Charakteryzuje zastosowanie metafory
w pracy coachingowej.

Opisuje modele coachingowe GROW i
GOLD oraz ich zastosowanie.

Kryteria weryfikacji

Podaje definicje coachingu zgodna z
ICF, rozréznia coaching, terapie,
konsulting, doradztwo i szkolenie,
wskazuje podstawowe zasady oraz
korzysci coachingu.

Wskazuje etapy zmiany, porzadkuje ich
przebieg oraz identyfikuje przejawy
oporu klienta wobec zmiany.

Wskazuje elementy kontraktu
coachingowego, rozpoznaje cel sesji
discovery oraz porzadkuje jej znaczenie
dla budowania relacji coachingowej.

Wskazuje cechy celu SMART,
rozpoznaje pytania kartezjanskie,
dobiera wskazniki sukcesu i rozréznia
cel ogolny od doprecyzowanego.

Wskazuje role wartosci, rozréznia
wartosci i przekonania oraz identyfikuje
ich wptyw na proces coachingowy i
potencjat klienta.

Wskazuje cele oparte na wartosciach,
rozréznia motywacje wewnetrzng i
zewnetrzng oraz identyfikuje czynniki
wzmachiajgce gotowos¢ do zmiany.

Wskazuje funkcje metafory, rozpoznaje
sytuacje, w ktérych wspiera proces
coachingowy, oraz dobiera przyktad
metafory do celu pracy.

Porzadkuje etapy modeli GROW i GOLD,
wskazuje ich elementy oraz dopasowuje
dziatania do wtasciwego etapu procesu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje sposoby pogtebionej
pracy z celem coachingowym.

Rozpoznaje metody pracy z
perspektywa i dylematem.

Charakteryzuje techniki pracy z gtosem
i budowania spokoju klienta.

Charakteryzuje elementy stylu pracy
coachingowej i marki osobistej.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje narzedzia analizy i
doprecyzowania celu, rozréznia cel
ogdlny od pogtebionego oraz
porzadkuje pytania wspierajace
pogtebienie pracy.

Wskazuje pytania poszerzajace
perspektywe, formy pracy z
przestrzenia i postacig, rozroznia
sposoby pracy z dylematem oraz
identyfikuje zastosowanie strategii
Walta Disneya.

Wskazuje techniki modulaciji gtosu,
rozpoznaje techniki wyciszania klienta
oraz porzadkuje sytuacje, w ktérych
warto je zastosowac.

Okresla mozliwe kierunki rozwoju i
obszary budowania marki osobistej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zjazd 1 - 18-19-20 wrzesnia 2026 - prowadzaca - Beata Kozak

Temat: Organizacja procesu coachingowego



Co to jest coaching?

Czym coaching rézni sie od innych form pracy rozwojowej?

Jaki rozumiemy coaching w Business & Life Coaching Academy?
Jakie sg podstawowe zasady pracy coachingowej?

Jakie korzysci przynosi coaching?

Co kazdy coach powinien wiedzie¢ o mechanizmach zmiany rozwojowej?
Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji

Stosuje metody pracy z perspektywa idylematem.

Rozpoznaje pytania poszerzajgceperspektywe, formy pracy zprzestrzenig i pracy z postacia.
Test teoretyczny z wynikiemgenerowanym automatycznie

Stosuje techniki pracy z gtosem ibudowania spokoju klienta.
Wykorzystuje modulacje gtosu i technikiwyciszania klienta.
Obserwacja w warunkachsymulowanych

Buduje wtasng marke osobistg jakocoach.

Tworzy narracje o swoim stylu pracy ikierunku rozwoju.

Wywiad swobodny

Jakie kompetencje posiada profesjonalny coach?

Jak zbudowaé kontrakt coachingowy?

Jak sesja discovery moze poméc w budowaniu relacji coachingowej?
Jak definiowa¢ cele coachingowe?

Jak testowac cele coachingowe?

Jak weryfikowa¢ cele coachingowe?

Jak stuchaé, aby stysze¢?

Jak formutowac¢ pytania coachingowe?

Jak wykorzystywac skalowanie w pracy coachingowej?

Jak przejs¢ od celu do planu dziatania?

Jak odnalez¢ sie w roznorodnosci metod i styléw pracy coachingowej?

Zjazd 2 - 17-18 pazdziernika 2026 - prowadzaca - Agata Otrebska
Temat: Metody pracy coachingowej, czes¢ 1

Jak sesja discovery moze poméc w budowaniu relacji coachingowej?
Czym sg wartosci?

Jak jest rola i znaczenie wartosci w procesie coachingowym?

Jak mozna pracowacé z klientem nad wartosciami?



Co ogranicza potencjat klienta?

Czym sg przekonania?

Jakie sg sposoby pracy z ograniczajgcymi przekonaniami?
Jak jeszcze definiowac cele do pracy?

Jak budowaé motywacje klienta do zmiany?

Jak korzysta¢ z metafory w pracy coachingowej?

Zjazd 3 - 21-22 listopada 2026 - prowadzaca - Justyna Czempik
Temat: Metody pracy coachingowej, czes¢ 2

Czemu stuzg modele coachingowe?

Czym jest model GROW?

Jakie zadawa¢ pytania w modelu GROW?

Jak metody/narzedzia coachingowe wpisujg sie w model GROW?
Jak pracowac z celem w trafny i pogtebiony sposéb?

Jak wesprze¢ Klienta w poszukiwaniu zyciowej mis;ji?

Jakie znaczenie w coachingu ma praca z perspektywa?

Jak korzysta¢ z metod pracy z perspektywa?

- pytania poszerzajgce perspektywe

- praca z przestrzenig

- praca z postacia

Strategia Walta Disneya

Jak pracowac¢ z dylematem?

Jak podsumowywac / domyka¢ etap pracy coachingowej lub caty proces?

Zjazd 4 - 18-19-20 grudnia 2026 - prowadzacy - Bartosz Berendt

Temat: Doskonalenie praktyki coachingowej

Prowadzenie treningowych sesji coachingowych w trakcie zaje¢.

Podsumowanie treningowych sesji w oparciu o standaryzowany model informacji zwrotnej.

Analiza sesji coachingowych superwizowana przez mentor-coacha (sesja ,na zywo").

Zjazd 5 - 23-24 stycznia 2027 - Modut 5 - prowadzacy - Kuba Giedrojé

Temat: Zdefiniowanie wtasnego stylu pracy coachingowej

Jakie sg poziomy pracy coachingowej i jak pogtebia¢ doswiadczenie Klienta zgodnie z ich hierarchig?
Czym jest podejscie systemowe w coachingu i jak wykorzysta¢ te wiedze w praktyce?

Jakie sg techniki pracy z gtosem?

Jakie sg techniki budowania w Kliencie poczucia spokoju i wyciszenia.



Czym sg narzedzia narracyjne? Jak zbudowac¢ wtasng opowiesc¢ skad przychodzisz i dokad zmierzasz?
Wykorzystanie narzedzi psychometrycznego pomiaru w procesach coachingowych.
Zdefiniowanie wtasnego stylu pracy coachingowej i wyznaczenie wiodgcych metod pracy.

Opracowanie planu rozwoju wtasnej $ciezki coachingowej i budowanie marki osobiste;.

Walidacja - 24 stycznia - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakorczeniu ustugi w formie testu teoretycznego online z wynikiem
generowanym automatycznie. Test realizowany jest z wykorzystaniem platformy Google Forms. Wynik generowany jest automatycznie po
przestaniu odpowiedzi, bez recznej oceny odpowiedzi uczestnika.

Podczas procesu walidacji uczestnikom zapewnione zostaje wsparcie organizacyjno-techniczne zwigzane z obstuga narzedzia online.
Proces ksztatcenia i walidacji realizowany jest zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji szkoleniowej i oceniajace;j.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 85

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakorniczenia

Coto

jest

coaching?

Czym

coaching Zajecia Beata Kozak 18-09-2026 10:00 11:30 01:30
rézni sie od

innych form

pracy

rozwojowej?

- Przerwa - 18-09-2026 11:30 11:45 00:15

Jakie
s3
podstawowe L
Zajecia Beata Kozak 18-09-2026 11:45 13:30 01:45
zasady pracy

coachingowej
?

4785 |d Przerwa - 18-09-2026 13:30 14:15 00:45

Jakie
korzysci
przynosi
coaching?

Zajecia Beata Kozak 18-09-2026 14:15 16:00 01:45

- Przerwa - 18-09-2026 16:00 16:15 00:15



Przedmiot /
temat

& c

kazdy coach
powinien
wiedzie¢ o
mechanizmac
h zmiany
rozwojowej?

@m Sk

zbudowaé
kontrakt
coachingowy?

an-

D ok

definiowac¢
cele
coachingowe?

oD

12285 ELY
weryfikowaé
cele
coachingowe?

B

Q3 ok

stuchaé, aby
styszeé?

15285 JELY
formutowaé
pytania
coachingowe?

(o253

Jak
wykorzystywa
¢ skalowanie
W pracy
coachingowej
?

Ciszc5 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Beata Kozak

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:15

15:00

15:15

09:00

10:30

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

18:00

10:30

10:45

12:30

13:15

15:00

15:15

17:00

10:30

10:45

12:30

13:15

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45



Przedmiot /
temat

Jak
przejs¢ od
celu do planu
dziatania?

-

G o

odnalez¢ sie
w
réznorodnosci
metod i
styléw pracy
coachingowej
?

Jak
sesja
discovery
moze pomac
w budowaniu
relacji
coachingowej

@28 Coym

sg wartosci?

@3-

€D ok

jestrolai
znaczenie
wartosci w
procesie
coachingowy
m?

-

€ co

ogranicza
potencjat
klienta?

€2 coym
s3
przekonania?

an-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Beata Kozak

Beata Kozak

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Data realizacji
zajeé

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

16:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

16:15

18:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

D Jokie

sg sposoby
pracy z
ograniczajacy
mi
przekonaniam
i?

w
N
N
[e¢)
a
1

33785 MELS
budowaé
motywacje
klienta do
zmiany?

e

€ ok

korzystaé z
metafory w
pracy
coachingowej
?

€ Cremu

stuza modele
coachingowe?

& oo

jest model
GROW?

@ Coym

jest model
GOLD?

Cozos IO

pracowac z
celemw
trafny i
pogtebiony
sposo6b?

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Agata
Otrebska

Justyna
Czempik

Justyna
Czempik

Justyna
Czempik

Justyna
Czempik

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

13:15

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

16:15

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

16:15

18:00

Liczba godzin

01:45

00:45

01:45

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:45



Przedmiot /
temat

Loz IO

wesprzeé
Klienta w
poszukiwaniu
zyciowej
misji?

D ok

korzystaé z
metod pracy z
perspektywa?

os-

@z ok

pracowac z
dylematem?

Loz R

podsumowyw
a¢ / domykaé
etap pracy
coachingowej
lub caty
proces?

Standardy
informacji
zwrotnej

G-

Treningowe
sesje
coachingowe
(cz. 1)

B

Superwizja
mentorska
(cz. 1)

(5505 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Justyna
Czempik

Justyna
Czempik

Justyna
Czempik

Justyna
Czempik

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:30

13:15

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:30

13:15

15:00

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Analiza i
feedback
sesji

Treningowe
sesje
coachingowe
(cz.2)

am-

Superwizja
mentorska
(cz.2)

Loo: o5 B

Analiza i
feedback
sesji

o205 B

Kalibracja
kompetenc;ji

Treningowe
sesje
coachingowe
(cz. 3)

@m-

Superwizja
mentorska
(cz.3)

-

Analiza i
feedback
sesji

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Bartosz
Berendt

Data realizacji
zajeé

18-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

Godzina
rozpoczecia

16:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:15

15:00

15:15

09:00

10:30

10:45

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

18:00

10:30

10:45

12:30

13:15

15:00

15:15

17:00

10:30

10:45

12:30

13:15

15:00

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Integracja L
. " Zajecia
informacji

zwrotnych

Jakie

sg poziomy

pracy Zajecia
coachingowej

?

- Przerwa

Czym
jest podejscie
systemowe w
coachingu i
jak
wykorzystaé
te wiedze w

Zajecia

praktyce?

- Przerwa

D Jakie

sg techniki
pracy z
gltosem?

Zajecia

76785 | Przerwa

VZZTR) Jakie
sg techniki
budowania w
Kliencie Zajecia
poczucia
spokoju i
wyciszenia?

Metodologia
CliftonStreng
hts

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Bartosz
Berendt

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé¢

Kuba Giedrojé

Data realizacji
zajeé

20-12-2026

20-12-2026

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

Godzina
rozpoczecia

15:00

15:15

10:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

16:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:15

17:00

11:30

11:45

13:30

14:15

16:00

16:15

18:00

10:30

10:45

Liczba godzin

00:15

01:45

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

01:45

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Jaki
jest Twéj
indywidualny
styl
funkcjonowan
ia?

Zajecia Kuba Giedrojé

81285 | Przerwa -

(o220 IO

wykorzystaé

Twaj styl

podczas

procesu

coachingowe Zajecia Kuba Giedrojé
go orazdla

rozwijania

swojego

unikanego

potencjatu?

83785 | Przerwa -

SFES) Czym
sg narzedzia
narracyjne?
Jak zbudowa¢

wilasna L . L
L. Zajecia Kuba Giedrojé¢
opowies¢

skad
przychodzisz i
dokad
zmierzasz?

- Walidacja Kuba Giedrojé

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
24-01-2027 10:45
24-01-2027 12:30
24-01-2027 13:15
24-01-2027 15:00
24-01-2027 15:15
24-01-2027 16:15

Liczba godzin

96:00

80:15

00:45

15:00

108:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

15:00

15:15

16:15

17:00

Liczba godzin

01:45

00:45

01:45

00:15

01:00

00:45



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\ J
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 054,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 125,56 PLN

Koszt osobogodziny netto 102,08 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 96:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5

1z5

O Bartosz Berendt

‘ ' Absolwent programoéw rozwijajgcych kompetencje coachingowe, prowadzonych przez takich
mistrzow jak: Robert Dilts, Richard Bolstad, Sarah Peyton, Stephen Gilligan, Frank Farelly, Nick Kemp,
John Wittington, Lionel Stapley, John Scherer, Amy Barnes, Kare Landfald, Miki Kashtan, Amy i
Arnold Mindel. Coach i superwizor coachingu akredytowany przez Izbe Coachingu, Master Certified
Coach (MCC) akredytowany przez International Coaching Federation (ICF), cztonek prezydium Izby
Coachingu od stycznia 2015 roku, prezes Izby Coachingu od stycznia 2018 roku do teraz, prezes
zarzadu polskiego oddziatu ICF w kadencji 2011-2012, pracuje w obszarze coachingu sportowcow,
szczyci sie pracg z medalistami Polski, Europy i $wiata, ma na swoim koncie ponad 3 000 h sesji
coachingowych, executive coaching, team coaching, coaching sportowcéw.




Justyna Czempik

Akredytowana Coacherka MCC w ICF.
Pracuje jako trenerka od 2004 roku.
tacznie przeprowadzita ponad 10 000 godzin warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2021 — 2026 szkolita z tematow:
- Trening interpersonalny

- Trening obecnosci

- Trening integracyjny

- Team coaching

- Superwizje grupowe i indywidualne

- Coaching indywidualny, grupowy i zespotowy
- Komunikacja interpersonalna

-Zmiana i stres

- Zarzadzanie i przywédztwo

- Metody pracy coachingowe;j

W latach 2019-2026 odbyta nastepujgce szkolenia wtasne:
- Management 3.0

- AgilePM Project Management Foundation Examination

- Clean Coaching

- Action Learning | i Il stopien

- Szkolenie przygotowujace do certyfikacji MCC

- Szkota Scrum Masteréw i Agile Coachow

&z5

Beata Kozak

Pracuje jako trenerka od 1995 roku.
tacznie przeprowadzita ponad 30 000 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2021 — 2026 szkolita z tematdw:

Train the trainer, rozumienie dynamiki procesu grupowego, komunikacja w pracy trenera,
metodologia pracy trenera, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi na sali szkoleniowej, superwizja
warsztatow autorskich, trening interpersonalny, trening intrapsychiczny, komunikacja w biznesie,
przeciwdziatanie mobbingowi, long-life learning, komunikacja miedzypokoleniowa, zarzagdzanie
zmiang, coaching w biznesie.

Moje kompetencje potwierdzajg nastepujgce szkolenia wtasne:

Akredytacja Competence Game, Akredytacja Insights Discovery, Co-Active Coaching, ORSC
Systemic Coaching, Coaching Prowokatywny, Superwizor rekomendowany przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne, Trener treningu Interpersonalnego Akredytowany przez Polskie
Towarzystwo Psychologiczne, Trener warsztatu akredytowany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne

W latach 2021-2026 odbyta nastepujgce szkolenia wtasne:
Gallup Certified Coach (sierpien 2023), Insights Discovery (kwieciert 2025 - licencja wymaga
corocznego odnawiania), Podroz Bohatera (2026) - certyfilkowana metoda pracy coachingowe;j.

425

Agata Otrebska

Pracuje jako trenerka od 2013 roku.
tacznie przeprowadzita ponad 10 000 h warsztatowo-szkoleniowych.



W latach 2021 — 2026 szkolita z tematéw: narzedzia pracy coacha, zarzadzanie zmiang,
rozwdéjlideréw, metodologia pracy trenera, przygotowywanie scenariusza warsztaty, train the
trainer,zarzadzanie zespotami, szkolenia kadry kierowniczej, warsztaty dla zespotéw HR - wdrazanie
zmianw organizacjach, paszporty talentéw Gallupa, zarzadzanie czasem, zarzagdzanie konfliktem,
InspiringLeadership - rozw6j menadzerdw.

W latach 2021 — 2026 przeprowadzita:

+ Ponad 2750 h szkoleniowo-warsztatowych

+ Ponad 650 h rozwoju indywidualnego/grupowego prowadzonego metodami coachingowymi, w
tym: coaching indywidualny, coaching grupowy, team coaching, superwizje, konsultacje, moderacje

DzZb

Kuba Giedroj¢

Pracuje jako trener od 2007 roku.
tacznie przeprowadzit ponad 2 250 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 — 2026 szkolit z tematéw: metodologia w pracy trenera, praca z oporem,
dynamikapracy grupowej, wystgpienia publiczne, komunikacja asertywna, trening $miatosci,
narzedzia pracycoacha, coachingowy model przywddztwa, mentoring w biznesie, budowanie marki
osobistej,psychologia pozytywna, skuteczna komunikacja, aktywne stuchanie, team coaching.

Jego kompetencje potwierdzajg nastepujace szkolenia wtasne:

- Szkota Coachingu The Art and Science of Coaching (Vancouver)
- Academy od Executive Coaching (London)

- Szkota Treneréw Biznesu (House of Skills)

- Szkota Treneréw Metrum

W latach 2021-2026 odbyt nastepujgce szkolenia wtasne:

- Trener FRIS

- Job crafting

- Wykorzystanie narzedzi Al w biznesie

- Budowanie kompetencji menadzerskich w oparciu o metodologie Gallupa

- Budowanie kompetencji menadzerskich w oparciu o metodologie Insights Discovery

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet autorskich materiatéw dydaktycznych opracowanych przez zespét Metrum®, przygotowanych w
estetycznych i praktycznych segregatorach utatwiajacych prace podczas zaje¢ oraz po zakoriczeniu szkolenia.

Kazdy uczestnik otrzymuje réwniez podktadke do notowania oraz dtugopis z logo Metrum®. Dodatkowo uczestnicy pracujg z autorskimi
kartami coachingowymi ,Metrumowa Magia Stowa”, wykorzystywanymi do pracy z metaforg, poszerzania perspektywy i pogtebiania
proceséw coachingowych.

Warunki uczestnictwa

W celu zapisania sie / sprawdzenia czy sg miejsca przed zapisem na szkolenie lub uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt:

e-mail: biuro@metrum.edu.pl

telefon: 601 275 427



Informacje dodatkowe

Warunek wydania certyfikatu ukoriczenia szkolenia:

Obecnos$¢ na co najmniej 80% zaje¢ oraz pozytywny wynik walidacji.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zwalnia sie od podatku VAT ustugi
ksztatceniazawodowego lub przekwalifilkowania zawodowego, ktére sg finansowane w co najmniej 70% ze srodkédw publicznych, a takze
$wiadczenieustug i dostawe towardw $cisle z tymi ustugami zwigzanych.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice

woj. Slaskie

Zajecia odbywaja sie w samym centrum Katowic, przy ul. Zabrska 3/6, zaledwie 5 minut od dworca kolejowego i
autobusowego. Spotykamy sie we wtasnym, kameralnym centrum szkoleniowym Metrum®, zaprojektowanym tak, aby
sprzyjato koncentracji, rozwojowi i komfortowej pracy warsztatowe;.

Podczas zaje¢ uczestnicy majg dostep do catodziennego serwisu kawowego, swiezych owocow, przekasek oraz
domowego ciasta, ktére od lat jest jednym z nieoficjalnych znakéw rozpoznawczych naszych szkolen :)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Beata Kozak
ﬁ E-mail beata@metrum.edu.pl

Telefon (+48) 601 531 256



