
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

INNTU SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Szkolenie certyfikacyjne LEGO® SERIOUS
PLAY® według standardu INTHRFACE +
Program Wdrożeniowy + MENTORING
Indywidualny - edycja WRZESIEŃ 8-9.09
(25+4h)

Numer usługi 2026/05/28/188197/3593393

12 000,00 PLN brutto

9 756,10 PLN netto

413,79 PLN brutto/h

336,42 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa

 Gdańsk

 Usługa szkoleniowa


mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

 Zajęcia grupowe

 29:00 h

 08.09.2026 do 23.12.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi

Usługa jest przeznaczona dla osób, które w swojej pracy prowadzą

procesy grupowe, edukacyjne lub projektowe, w szczególności:

– trenerów, coachów, facylitatorów, edukatorów, HR i L&D,

– menedżerów, liderów, specjalistów ds. komunikacji i innowacji,

– pracowników sektora publicznego, edukacji, kultury, NGO,

– osób prowadzących działania rozwojowe, konsultacyjne lub

warsztatowe.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 03-09-2026

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie

rzeczywistym)

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usług Szkoleniowo– Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem usługi szkoleniowej jest przygotowanie uczestników do samodzielnego stosowania metody LEGO® SERIOUS

PLAY® poprzez rozwinięcie wiedzy o zasadach i standardzie metody, nabycie praktycznych umiejętności projektowania i

facylitacji procesów LSP oraz wypracowanie pilotażowego warsztatu dopasowanego do ich środowiska zawodowego.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik operuje

historią, teorią i

zasadami metody

LEGO®

SERIOUS

PLAY®;

Uczestnik poprawnie opisuje genezę

metody i jej rozwój;
Test teoretyczny

Uczestnik poprawnie wskazuje

kluczowe

założenia teoretyczne

(konstrukcjonizm,

konstrukcjoneryzm,

metaforyzacja);

Test teoretyczny

poprawnie wymienia zasady

pracy zgodne ze standardem InthrFace
Test teoretyczny

Uczestnik rozróżnia elementy

procesu 6

kroków LSP;

Uczestnik wymienia wszystkie 6 kroków

metody LSP;
Test teoretyczny

Uczestnik opisuje funkcję każdego

kroku i

jego znaczenie w procesie

grupowym;

Test teoretyczny

Uczestnik stosuje strukturę

projektowania

warsztatów

LSP;

Uczestnik wskazuje elementy budujące

scenariusz warsztatu LSP
Test teoretyczny

Uczestnik opisuje zasady doboru

ćwiczeń i etapów procesu.
Test teoretyczny

Uczestnik dostosowuje proces do grupy

odbiorców;

Uczestnik dobiera etapy procesu do

zagadnienia problemu/ grupy
Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik modyfikuje instrukcje i tempo

pracy
Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik projektuje warsztat LSP;

Uczestnik przygotowuje scenariusz

warsztatu (cele, pytania, proces,

instrukcje, narzędzia);

Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik dobiera etapy procesu do

zagadnienia problemu / grupy;
Analiza dowodów i deklaracji



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez międzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikującej: https://inthrface.com/en/

Strona internetowa Instytucji Walidującej: https://www.inntu.pl

Informacje

Program

Usługa obejmuje 2-dniowe szkolenie certyfikacyjne LEGO® SERIOUS PLAY® (16 h) według standardu Inthrface wraz mentoringiem

indywidualnym (4h) oraz 3 sesjami grupowymi po 3 h (9h)

Uczestnicy poznają pełną metodologię LSP i uczą się projektować własne warsztaty rozwojowe, szkoleniowe i HR. W efekcie

przygotowują pilotażowy warsztat dopasowany do swojej praktyki trenerskiej. Usługa zawiera wypożyczenie zestawu LSP oraz dostęp do

społeczności facylitatorów (globalnej i polskiej). 

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik

prowadzi dialog i

współpracę w

grupie;

Uczestnik demonstruje umiejętność

moderowania wymiany zdań oraz

buduje atmosferę współpracy;

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik stosuje LSP do pracy

rozwojowej i

szkoleniowej;

Uczestnik poprawnie wskazuje obszary

zastosowania metody
Analiza dowodów i deklaracji

Uczestnik potrafi działać zgodnie ze

standardem etycznym LSP;

Uczestnik poprawnie opisuje zasady

etyczne

Obserwacja w warunkach

symulowanych

stosuje je podczas symulacji i

projektowania warsztatu

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik tworzy scenariusz

pilotażowego warsztatu.

przygotowanie scenariusza warsztatu

pilotażowego
Analiza dowodów i deklaracji

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację INNTU SP. Z O.O.

Nazwa Podmiotu certyfikującego
INTHRFACE ApS A.P. Møllers Allé 43B DK-2791 Dragør

https://inthrface.com/en/



Moduł 1 - dzień 1 (8h) - 8.09.2026 r.:

geneza, historia, podstawy teoretyczne oraz kontekst powstania metody,

Skills Building - jako faza wstepna przygotowujaca uczestnikow do budowania zlozonycn modeli i metafor,

proces 6 kroków LSP.

Moduł 2 - dzień 2 (8h) - 9.09.2026 r.:

budowanie modeli indywidualnych i grupowych jako sposób na wyrażanie myśli, analizowanie problemów oraz projektowanie

rozwiązań,

rozwijanie umiejetności metaforyzowania, storytellingu oraz pracy z narracją — jak przekładać idee, wyzwania i strategie na modele

przestrzenne,

nauka roli facylitatora: projektowanie, prowadzenie i domykanie warsztatów LSP.

Moduł 3 - (4 h) - mentoring indywidualny - w terminie 14.09.2026 - 28.09.2026 r.

projekt pilotażowego warsztatu LSP,

dopasowanie procesu do konkretnej grupy docelowej.

Moduł 4 - Grupowy Program Wdrożeniowy (sesje konsultacyjne) po szkoleniu

W ramach usługi uczestnicy otrzymują dodatkowo możliwość udziału w trzech grupowych sesjach konsultacyjno-wdrożeniowych online

(Teams), realizowanych po zakończeniu szkolenia.

Każda sesja trwa 3 godziny i odbywa się w odstępach miesięcznych, począwszy od miesiąca następującego po zakończeniu szkolenia

podstawowego.

Celem sesji jest wsparcie uczestników we wdrażaniu metody LEGO® SERIOUS PLAY® w praktyce zawodowej, rozwijaniu kompetencji

facylitacyjnych oraz konsultowaniu rzeczywistych wyzwań pojawiających się podczas prowadzenia warsztatów.

Zakres sesji obejmuje m.in.:

konsultacje scenariuszy warsztatowych uczestników,

omówienie doświadczeń z pierwszych realizacji,

analizę wyzwań facylitacyjnych i komunikacyjnych,

rozwój umiejętności projektowania procesów warsztatowych,

wsparcie wdrożeniowe w pracy z klientami i zespołami,

wymianę doświadczeń pomiędzy uczestnikami szkolenia.

Sesje mają charakter interaktywny i grupowy, a ich celem jest utrwalenie efektów uczenia się oraz zwiększenie skuteczności praktycznego

wykorzystania kompetencji zdobytych podczas szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

1 z 29

Teoria i

historia.

(Rozumieni

e historii i

teorii:

solidna

podstawa

do

adaptowani

a narzędzi

do

specyficzne

go

kontekstu

Twojej

organizacji

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
08-09-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

2 z 29  - Przerwa - 08-09-2026 11:00 11:15 00:15 Tak

3 z 29  Czym

jest LEGO

®SERIOUS

PLAY®?

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
08-09-2026 11:15 13:00 01:45 Tak

4 z 29  - Przerwa - 08-09-2026 13:00 13:40 00:40 Tak

5 z 29

Budowanie

(Skills

Building)

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
08-09-2026 13:40 15:00 01:20 Tak

6 z 29  - Przerwa - 08-09-2026 15:00 15:10 00:10 Tak

7 z 29

Proces 6

kroków

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
08-09-2026 15:10 16:30 01:20 Tak

8 z 29  - Walidacja - 08-09-2026 16:30 17:00 00:30 Tak



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

9 z 29

Warsztat

LSP

Zaprojektuj

emy,

zaplanujem

y i

poprowadzi

my

warsztat

LSP.

(Przećwicz

ymy 6

oryginalnyc

h kroków

metody

LEGO®

SERIOUS

PLAY®)

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
09-09-2026 09:00 11:00 02:00 Tak

10 z 29  - Przerwa - 09-09-2026 11:00 11:15 00:15 Tak

11 z 29

Budowanie

modeli

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
09-09-2026 11:15 13:00 01:45 Tak

12 z 29  - Przerwa - 09-09-2026 13:00 13:40 00:40 Tak

13 z 29

Ekosystem

i czynniki

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
09-09-2026 13:40 15:00 01:20 Tak

14 z 29  - Przerwa - 09-09-2026 15:00 15:10 00:10 Tak

15 z 29

Korelacje w

ekosystemi

e

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
09-09-2026 15:10 16:00 00:50 Tak

16 z 29  - Przerwa - 09-09-2026 16:00 16:10 00:10 Tak

17 z 29  - Walidacja - 09-09-2026 16:10 17:00 00:50 Tak

18 z 29

Projekt

pilotażowe

go

warsztatu

LSP cz. 1

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
01-10-2026 09:00 11:00 02:00 Nie

19 z 29  - Przerwa - 01-10-2026 11:00 11:15 00:15 Nie



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data

realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia

Liczba

godzin

Forma

stacjonarna

20 z 29

Projektowa

nie

warsztatu

pilatożowe

go -

dopasowan

ie procesu

do

konkretnej

grupy

docelowej.

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
01-10-2026 11:15 13:00 01:45 Nie

21 z 29

Sesja

konsultacyj

na 1

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
02-10-2026 09:00 10:20 01:20 Nie

22 z 29  - Przerwa - 02-10-2026 10:20 10:40 00:20 Nie

23 z 29

Sesja

konsultacyj

na 2

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
02-10-2026 10:40 12:00 01:20 Nie

24 z 29

Sesja

konsultacyj

na 3

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
06-11-2026 09:00 10:20 01:20 Nie

25 z 29  - Przerwa - 06-11-2026 10:20 10:40 00:20 Nie

26 z 29

Sesja

konsultacyj

na 4

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
06-11-2026 10:40 12:00 01:20 Nie

27 z 29

Sesja

konsultacyj

na 5

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
11-12-2026 09:00 10:20 01:20 Nie

28 z 29  - Przerwa - 11-12-2026 10:20 10:40 00:20 Nie

29 z 29

Sesja

konsultacyj

na

Zajęcia
MACIEJ

KUŹMICZ
11-12-2026 10:40 12:00 01:20 Nie



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania i usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z usługą lub dostawą towarów ściśle związaną z usługami kształcenia zawodowego lub

przekwalifikowania zawodowego to możesz mieć możliwość skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na

podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarów i usług, jeśli usługa w

całości jest finansowana ze środków publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia

20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień w

przypadku, gdy usługa jest finansowana w co najmniej 70% ze środków publicznych.

Cennik

Liczba godzin usługi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 29:00

w tym suma godzin zajęć 24:05

w tym suma godzin walidacji 01:20

w tym suma przerw 03:35

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 33:40

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 12 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 756,10 PLN

Koszt osobogodziny brutto 413,79 PLN

Koszt osobogodziny netto 336,42 PLN

W tym koszt walidacji brutto 615,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 1 574,40 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1 280,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

MACIEJ KUŹMICZ

Maciej Kuźmicz – CEO Inntu, specjalista ds. komunikacji z 25‑letnim doświadczeniem, menedżer i

doradca w obszarze strategii oraz kultury organizacyjnej. Łączy kompetencje facylitatora, stratega i

praktyka, projektując warsztaty prowadzące do konkretnych, mierzalnych wyników. Autor metody Art

Insight (2015), opartej na wnioskowaniu wizualnym i pracy z obrazem, wspierającej procesy

strategiczne i coachingowe.

Od 2019 roku prowadzi warsztaty LEGO® Serious Play® dla firm MŚP, korporacji oraz zespołów

projektowych, pracując w języku polskim i angielskim. Projektuje procesy angażujące uczestników,

budujące wspólne rozumienie i wspierające decyzje zespołowe.

Certyfikowany facylitator LSP, szkolony przez Inthrface — jedną z wiodących organizacji

certyfikujących.

Ukończył trzy kluczowe certyfikacje:

Complete Certification - prowadzenie warsztatów klasycznymi aplikacjami LSP,

Online Certification - facylitacja warsztatów LSP w środowisku zdalnym,

Real Time Strategy - projektowanie i prowadzenie strategicznych procesów dotyczących zmian

organizacyjnych.

Jedyny w Polsce trener trenerów LSP oraz wyłączny Partner Szkoleniowy Inthrface w Polsce. Autor

oficjalnego tłumaczenia skryptu Train The Trainer – Foundational Certification.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują nastepujace materiały dydaktyczne:

Oficjalne zestawy klocków LEGO wykorzystywane w metodzie LSP.

Materiały szkoleniowe: skrypt, plansze warsztatowe, scenariusze sesji dopasowane do polskich warunków

Dostęp do zasobów społeczności LSP po ukończeniu szkolenia,

Informacje dodatkowe

Dodatkowo wymagane jest zgłoszenie uczestnictwa na adres email: lsp@inntu.pl

lub na https://inntu.pl/produkt/szkolenie-lego-serious-play-wdrozenie/

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 29:00



Warunki techniczne

Program wdrożeniowy (konsultacje online) realizowany jest w formie zdalnej (online) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

Uczestnik powinien dysponować urządzeniem (komputer, laptop lub tablet) wyposażonym w kamerę, mikrofon i głośniki lub słuchawki

oraz stabilnym dostępem do Internetu (zalecana przepustowość min. 10 Mbps). Wymagana jest aktualna przeglądarka internetowa (np.

Chrome, Edge) lub aplikacja Microsoft Teams oraz aktualny system operacyjny (Windows, macOS, iOS lub Android).

Udział w konsultacjach odbywa się synchronicznie, w czasie rzeczywistym, zgodnie z ustalonym harmonogramem. Uczestnik

zobowiązany jest do zapewnienia warunków umożliwiających aktywne uczestnictwo (w szczególności cichego miejsca pracy) oraz zaleca

się korzystanie z kamery w celu zachowania interaktywnego charakteru konsultacji.

Link do spotkań udostępniany jest uczestnikowi przed rozpoczęciem konsultacji. Organizator zapewnia wsparcie techniczne w zakresie

dostępu do platformy. Połączenie realizowane jest za pośrednictwem zabezpieczonej platformy komunikacyjnej, a uczestnik zobowiązany

jest do nieudostępniania dostępu osobom trzecim bez zgody organizatora.

Adres

Gdańsk 472 F

80-309 Gdańsk

woj. pomorskie

Miejsce szkolenia:

Olivia Centre, Al. Grunwaldzka 742, 80-309 Gdańsk

Budynek Prime B, XIII piętro

Szkolenie realizowane jest w nowoczesnej, w pełni dostępnej przestrzeni szkoleniowej. Uczestnicy mogą korzystać z

szybkich wind, szerokich ciągów komunikacyjnych oraz bezprogowych przejść, co zapewnia komfort i dostępność także

dla osób ze szczególnymi potrzebami. Budynek znajduje się przy Al. Grunwaldzkiej z łatwym dojazdem komunikacją

miejską (tramwaje, SKM) oraz z dostępem do pobliskiego parkingu.

Dojazd: kolejką SKM (stacja Gdańsk Przymorze-Uniwersytet lub Gdańsk Oliwa) lub tramwajem 2,4,5,6,8,12: przystanek

Tetmajera 01.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Karolina Nowińska

E-mail karolina.nowinska@inntu.pl

Telefon (+48) 515 090 918


