Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie IREB CPRE Foundation -
kompleksowe szkolenie akredytowane
@ inprogress” Numer ustugi 2026/05/28/11501/3592875

INPROGRESS Sp. z & Ustuga szkoleniowa

0.0.
[ zdalna w czasie rzeczywistym

kk ok ok 4675 {2 Zajecia grupowe

1017 ocen ® 24:00 h

£ 24.06.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

2 386,20 PLN brutto
1940,00 PLN netto
99,43 PLN brutto/h
80,83 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

¢ osoby odpowiedzialne za tworzenie dokumentac;ji projektéw IT,

¢ osoby odpowiedzialne za przeprowadzanie testow systemow

komputerowych i aplikaciji,
e osoby zarzadzajgce zespotami IT,

Grupa docelowa ustugi * analitycy biznesowi oraz analitycy systemowi,

¢ kierownicy projektow oraz osoby petnigce role Product Owner

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 17-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem kursu jest przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu inzynierii wymagan. Po
ukonczeniu kursu uczestnik posiada wiedze na temat réznych zrédet wymagan, ich znaczenia, zasad postepowania z
interesariuszami, czynnikow wptywajgcych na wybér technik pozyskiwania wymagan. Uczestnik potrafi zastosowaé

techniki pozyskiwania: sondazowe, kreatywnosci, obserwacyjne.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje ré6zne rodzaje
zrédet wymagan oraz wyjasnia ich
znaczenie i konsekwencje pominigcia.

Uczestnik definiuje kluczowe elementy
dokumentac;ji interesariusza oraz
zasady postepowania z
interesariuszami.

Uczestnik okresla czynniki wptywajace
na wybér technik pozyskiwania
wymagan.

Uczestnik definiuje pojecie modelu, jego

wilasciwosci oraz wskazuje istotno$é
celéw w inzynierii wymaga

Uczestnik wyjasnia zasady walidaciji
wymagan oraz analizuje przyczyny i
skutki konfliktow w wymaganiach.

Uczestnik stosuje w praktyce model
Kano do analizy wymagan.

Uczestnik wykorzystuje diagramy
przypadkéw uzycia oraz scenariusze
przypadkéw uzycia.

Uczestnik stosuje w praktyce techniki
priorytetyzacji wymagan.

Uczestnik stosuje w praktyce techniki
walidacji i rozwigzywania konfliktow.

Uczestnik planuje dziatania w grupie
projektowej, wspolnie dazac do
realizacji celéw zgodnie z
miedzynarodowymi standardami.

Uczestnik skutecznie komunikuje sie w
zespole projektowym i wspiera
realizacje wspoélnych celow.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje przynajmniej trzy
rodzaje zrédet wymagarn oraz wskazuje
potencjalne skutki ich pominiecia.

Uczestnik poprawnie identyfikuje
elementy dokumentacji i przedstawia
dwie zasady wspétpracy z
interesariuszami.

Uczestnik wymienia co najmniej trzy

czynniki i wskazuje ich wptyw na proces

pozyskiwania wymagan.

Uczestnik wyjasnia definicje modelu,
wskazujac dwie kluczowe wlasciwosci.

walidacji wymagan oraz analizuje
przyczyny i skutki konfliktow w
wymaganiach. Uczestnik przedstawia
szes$¢ zasad walidacji wymagan i
analizuje przyktadowy konflikt.

Uczestnik poprawnie klasyfikuje
wymagania wedtug modelu Kano.

Uczestnik opracowuje diagram
przypadkéw uzycia na podstawie
podanych danych.

Uczestnik poprawnie klasyfikuje
wymagania wedtug okreslonych
kryteridéw priorytetyzacji.

Uczestnik przeprowadza symulacje
walidacji i rozwigzywania konfliktéw w
podanym scenariuszu.

Uczestnik przedstawia plan dziatania,
uwzgledniajac cele, role cztonkéw
zespotu i zasady wspotpracy.

Uczestnik demonstruje umiejetnos¢
aktywnego stuchania i rozwigzywania
probleméw zespotowych w symulaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

WARUNKI PRZEPROWADZENIA UStUGI:

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dostep do komputera oraz interenetu, poniewaz ustuga szkoleniowa zostanie zrealizowana w formie
online, z wykorzystaniem takich platform, jak: ZOOM oraz Mural.

W trakcie szkolenia, uczestnicy bedga dzieleni na mniejsze, 3-5 osobowe grupy, w ramach realizacji wybranych ¢wiczen warsztatowych
(funkcja "Pokoi" na platformie ZOOM). Ustuga zostanie wykonana z wykorzystaniem takich metod, jak: mini wyktad, prezentacja
multimedialna, symulacje w grupach, praca z case study, rudna, dyskusja, scenki.

IREB CPRE Foundation jest kursem doskonalgcym kompetencje Inzynierow Wymagan pracujgcych na styku biznesu oraz swiata
wytwarzania oprogramowania. Szkolenie pomaga zapozna¢ sie z najlepszymi praktykami z obszaru pozyskiwania, dokumentowania,
walidowania oraz zarzadzania wymaganiami.

Program ustugi:

Dzien 1.

Pre test

Rozpoczecie kursu

. Sprawy organizacyjne na temat kursu i egzaminu

1 - Wprowadzenie do Inzynierii Wymagan

e Znajomos$¢ symptomow i przyczyn niewystarczajgcej inzynierii wymagan
e Znajomos¢ czterech gtéwnych czynnosci inzynierii wymagan

e Znajomos¢ ruli komunikacji w inzynierii wymagan

¢ Znajomos$¢ umiejetnosci specjalisty inzynierii wymagan

e Znajomos¢ trzech podstawowych typéw wymagan
e Znajomos¢ ruli wymagan jakosciowych

Przerwa



2 - System i kontekst systemu

¢ Znajomos¢ kontekstu systemu, granicy systemu i granicy kontekstu
¢ Petne opanowanie i zastosowanie pojecia granicy systemu i granicy kontekstu

3 - Pozyskiwanie wymagan

e Znajomos$¢ roznych rodzajéw zrodet wymagan

e Znajomos$¢ znaczenia zrodet wymagan oraz konsekwencji pominiecia zrédet wymagan Znajomos$é najwazniejszych elementéw
dokumentaciji interesariusza

¢ Znajomosc¢ istotnych zasad w postepowaniu z interesariuszami (obowigzki i prawa interesariuszy)

Przerwa obiadowa

4 - Pozyskiwanie wymagan
¢ Petne opanowanie i zastosowanie tresci oraz znaczenie modelu Kano

¢ Znajomos$¢ czynnikéw wptywajgcych na wybér technik pozyskiwania wymagan Znajomos$¢ zalet i wad technik pozyskiwania
wymagan

Przerwa

3 - Pozyskiwanie wymagan -cd

¢ Petne opanowanie i zastosowanie nastepujgcych technik pozyskiwania oraz przyktady kazdej z nich: techniki sondazowe, techniki
kreatywnosci, techniki na podstawie dokumentéw, techniki obserwacyjne oraz techniki wspomagajace

Dzien 2.

5 - Dokumentacja wymagan

e Znajomosé gtownych celéw dokumentacji wymagan

¢ Znajomos¢ trzech perspektyw wobec wymagan funkcjonalnych

e Znajomos$¢ zalet i wad dokumentacji wymagan w jezyku naturalnym

Znajomos¢ najwazniejszych form dokumentacji wymagan przy pomocy modeli Znajomos¢ zalet mieszanej dokumentacji wymagan
e Znajomos¢ zalet ustandaryzowanych struktur dokumentow

e Znajomosé rozpowszechnionych struktur dokumentaciji

Przerwa



e Znajomos$¢ waznych czynnikéw dostosowania standardowej struktury

e Znajomos$¢ czynnosci wynikajgcych z dokumentach wymagan

¢ Peine opanowanie i zastosowanie kryteriéw jakosciowych dla dokumentéw wymagan Petne opanowanie i zastosowanie kryteriow
jakos$ciowych dla wymagan

e Znajomos$¢ dwoch najwazniejszych zasad stylu pisania wymagan

e Petne opanowanie i zastosowanie tresci oraz zrozumienie znaczenia stownika terminulogii

¢ Petne opanowanie i zastosowanie zasad postepowania ze stownikiem

6- Dokumentacja - jezyk naturalny

¢ Peine opanowanie i zastosowanie pieciu proceséw transformacji w postrzeganiu i postugiwaniu sie jezykiem naturalnym, oraz ich
wptyw na formutowanie wymagan
¢ Petne opanowanie i zastosowanie pieciu krokéw formutowania wymagan zwykorzystaniem szablonu wymagan

7 — Dokumentacja - model

¢ Znajomos$c¢ pojecia ,modelu” i wtasciwosci modeli

¢ Znajomos¢ elementéw definiujgcych w jezyku modelowania koncepcyjnego

e Znajomos¢ korzysci wynikajgcych z zastosowania modeli wymagan

e Znajomosc¢ istotnosci celéw w inzynierii wymagan

e Znajomos¢ dwoch typow dekompozycji celow

¢ Peine opanowanie i zastosowanie powigdzan miedzy celami w formie drzew AND/OR Petne opanowanie i zastosowanie diagraméw
przypadkéw uzycia

Przerwa obiadowa

7 — Dokumentacja - model

¢ Petne opanowanie i zastosowanie scenariuszy przypadkéw uzycia

e Znajomosé trzech perspektyw odnosnie do wymagan

¢ Znajomos$¢ perspektywy danych w odniesieniu do wymagan

¢ Peine opanowanie i zastosowanie diagramoéw zwigzkéw encji i diagramoéw klas UML Znajomosé perspektywy funkcjonalnej
w odniesieniu do wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie diagramow przeptywu danych i diagramoéw aktywnosci UML

¢ Znajomos¢ perspektywy zachowania w odniesieniu do wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie diagramoéw stanéw UML

Przerwa

7 — Dokumentacja — model -cd

¢ Petne opanowanie i zastosowanie diagraméw zwigzkdéw encji i diagraméw klas UML Znajomos$¢ perspektywy funkcjonalnej
w odniesieniu do wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie diagramoéw przeptywu danych i diagraméw aktywnosci UML

e Znajomos¢ perspektywy zachowania w odniesieniu do wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie diagramoéw stanéw UML

Dzien 3.

8 — Negocjowanie i walidacja wymagan

e Znajomos$¢ znaczenia walidacji wymagan

e Znajomos$¢ znaczenia konfliktéw w odniesieniu do wymagan

e Znajomos$¢ trzech aspektéw jakosci wymagan

¢ Peine opanowanie i zastosowanie kryteriéw walidacji dla nastepujgcych aspektéw jakosci: ,zawartos¢”, ,dokumentacja” i ,zgodnos$¢”

e Znajomos$¢ szedciu zasad walidacji wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie zasad walidacji wymagan

e Znajomos¢ technik walidacji wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie technik walidacji: komentowanie (opinia ekspercka), inspekcja, przejrzenie, czytanie z punktu
widzenia perspektywy, walidacja poprzez prototypy i uzycie list kontrulnych



Przerwa

1. — Negocjowanie i walidacja wymagan
2. Znajomos$¢ czynnosci nagocjacji wymagar/ Znajomo$¢ rodzajéw konfliktéw wymagan. Znajomosé réznych technik rozwigzywania
konfliktéw. Znajomos$é dokumentacji dla rozwigzania konfliktu

9 - Zarzadzanie wymaganiami

e Znajomos¢ celu i definicji schematdéw atrybutéw wymagan

e Znajomos¢ istotnych typéw atrybutéw wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie réznych perspektyw wymagan

e Znajomos$¢ metod priorytetyzacji wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie technik priorytetyzacji wymagan

e Znajomos¢ korzysci wynikajgcych z mozliwosci $ledzenia powigzain wymagan Petne opanowanie i zastosowanie rodzajow powigzan
wymagan

¢ Peine opanowanie i zastosowanie ré6znych form reprezentacji powigzan wymagan Petne opanowanie i zastosowanie wersjonowania
wymagan

¢ Petne opanowanie i zastosowanie sposobdw tworzenia konfiguracji wymagan Petne opanowanie i zastosowanie sposobow
tworzenia linii bazowych wymagan

e Znajomos¢ znaczenia zmian wymagan

¢ Znajomos¢ znaczenia, funkcji i cztonkéw Rady Kontruli Zmian (ang. CCB)

¢ Petne opanowanie i zastosowanie elementéw zadania zmiany wymagania

¢ Petne opanowanie i zastosowanie réznych rodzajow zadan zmian wymagan

¢ Peitne opanowanie i zastosowanie procesu zarzagdzania zmianami wymagan

Przerwa obiadowa

10 - Narzedzia wspomagajace

¢ Znajomos$¢ o$miu funkcjonalnosci narzedzi do zarzgdzania wymaganiami
e Znajomos¢ pieciu aspektéw wdrazania narzedzi inzynierii wymagan

e Znajomos¢ siedmiu perspektyw narzedzi inzynierii wymagan

Oméwienie egzaminéw prébnych

Post test

70% szkolenia to zagadnienia teoretyczne, 30% szkolenia zagadnienia praktyczne (¢wiczenia).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 24

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

- Walidacja - 24-06-2026 09:00 09:15 00:15



Przedmiot /
temat

Wzajemna
prezentacja
uczestnikow i
trenera.
Zasady
uczestnictwa
w szkoleniu.
Prezentacja
harmonogram
u. (Wyktad,
dyskusja,
rozmowa)

Wstep.
Podstawowe
informacje na
temat
certyfikacji
Wprowadzeni
e do inzynierii
wymagan
(Wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia,
dyskusja.)

o

Wprowadzeni
e do inzynierii
wymagan c.d.
Systemi
kontekst
systemu
(Wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia,
dyskusja,
pytania
podsumowuja
ce)

oD

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

09:30

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Pozyskiwanie
wymagan
(Wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia,
dyskusja,
pytania
podsumowuja
ce)

Zajecia

- Przerwa

Dokumentowa
nie wymagan
(Wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia,
dyskusja,
pytania
podsumowuja
ce)

Zajecia

Dokumentac;j

a przy uzyciu

jezyka

naturalnego Zajecia
(Wyktad,

prezentacja,

éwiczenia,

dyskusja)

Przerwa

-

Dokumentacj
a przy uzyciu
jezyka
naturalnego
c.d. (Wyktad,
prezentacja,
¢wiczenia,
dyskusja,
pytania
podsumowuja
ce)

Zajecia

Przerwa

@D

Prowadzacy

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:30

15:45

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

17:00

11:00

11:15

13:00

13:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Dokumentacj

a wymagan

przy uzyciu

modeli Zajecia
(Wyktad,

prezentacja,

¢éwiczenia,

dyskusja)

Przerwa

@3-

Dokumentac;j

a wymagan Zajecia
przy uzyciu

modeli c.d.

Negocjowanie
i walidacja
wymagan
(Wyktad,
prezentacja,
¢éwiczenia,
dyskusja)

Zajecia

Przerwa

oB-

Negocjowanie
i walidacja
wymagan c.d.
Zarzadzanie
wymaganiami
(Wyktad, Zajecia
prezentacja,
éwiczenia,
dyskusja,
pytania
podsumowuja

20224 | Przerwa

Zarzadzanie
wymaganiami
c.d.

Zajecia

Przerwa

N
N
N
N
=
1

Prowadzacy

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Grzegorz
Kropacz

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

15:30

15:45

09:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:30

Godzina
zakonczenia

15:30

15:45

17:00

11:00

11:15

13:00

13:45

15:30

15:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:15

02:00

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Narzedzie
wspomagajac

e - Grzegorz
; X Zajecia
Zakonczenie Kropacz

szkolenia.
(Wyktad,
prezentacja)

24724 & Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
26-06-2026 15:45 16:45
26-06-2026 16:45 17:00

Liczba godzin

24:00

19:45

00:30

03:45

27:00

Liczba godzin

01:00

00:15

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

2 386,20 PLN

1940,00 PLN

99,43 PLN

80,83 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Grzegorz Kropacz

‘ ' Doswiadczenie zawodowe

Profesjonalny i zaangazowany Analityk Biznesowy z 8-letnim do$wiadczeniem w doradztwie
biznesowym i sprzedazy B2B oraz 3-letnim w realizacji projektow IT. Dzieki szerokiej wiedzy

o funkcjonowaniu przedsigbiorstw, szybko identyfikuje i optymalizuje procesy biznesowe.

W swoim portfolio — zrealizowanych ponad 50 projektéw doradczych w przedsiebiorstwach z
réznych branz gospodarki.

»~Jestem Analitykiem Biznesowym wspierajgcym transformacje cyfrowg przedsigbiorstw. Pomagam
w budowaniu przewagi konkurencyjnej w oparciu o nowoczesne systemy i technologie IT.”
Specjalizacja

BPMN, UML, IREB, AgileBA Foundation, Certified International Professional Trainer.

Wyksztatcenie

Absolwent Politechniki Gdanskiej na kierunku Elektrotechnika oraz studiow podyplomowych Analiza
proceséw biznesowych w projektach IT.

Absolwent Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdarisku na kierunku Zarzadzanie przedsiebiorstwem oraz
Psychologia w zarzadzaniu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty elektroniczne dla uczestnikéw szkolenia:

e prezentacja multimedialna,
¢ arkusze z przyktadowymi egzaminami,
* arkusze z éwiczeniami.

Materiaty zostang przekazane uczstnikom przed szkoelniem mailowo w postaci aktywnych linkow. Materiaty udosteniane sg za posrednictwem
platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Po szkoleniu uczestnicy otrzmujg podsumowanie zrralizowanych ¢wiczen, w postaci pliku pdf z platformy Mural (na ktdrej realizowane sa
¢wiczenia).

Informacje dodatkowe

Po zakoiczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje od Inprogress certyfikat poswiadczajgcy uczestnictwo w akredytowanym szkoleniu IREB
CPRE Foundation.



Istnieje mozliwos¢ zapisania sie na egzamin ktéry znajduje sie w karcie z numerem: 2026/05/28/11501/3592903

Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢. Obecnos¢ uczestnikéw weryfikowana jest na podstawie
raportu z logowan platformy Zoom, za posrednictwem ktérej prowadzone jest szkolenie.

W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, o ktérych jest mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, obowigzuje stawka VAT zw.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktdrego prowadzona bedzie ustuga.

¢ Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z platformy
przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

e Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep bezposrednio w
przegladarce internetowej). Konieczna jest réwniez kamera do interakcji oraz mikrofon.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

¢ Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

e Cze$¢ materiatéw szkoleniowych (prace przedkursowe) uczestnicy otrzymuja mailowo. Wymagane podstawowe oprogramowanie
umozliwiajace odczyt plikéw zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft Word. Pozostate materiaty (prezentacja,
¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo.

¢ Okres waznosci linku umozliwiajacego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

¢ Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

h E-mail szkolenia@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579

Monika Sarnat



