Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkota Action Learning + certyfikacja 6 630,00 PLN brutto
6 630,00 PLN netto

165,75 PLN brutto/h
165,75 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/27/12075/3591423

Tomasz Janiak ® 16ds
Learn and Act
& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy E
stacjonarna

{2 Zajecia grupowe
®© 40:00h
£ 07.09.2026 do 23.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do os6b odpowiedzialnych za rozwéj ludzi i
zespotéw: treneréw biznesu, coachdw, konsultantéw HR, lideréw

Grupa docelowa ustugi zespotdéw, specjalistéw L&D, scrum masteréw i agile coachdw, ktérzy chca
wykorzystywaé Action Learning do prowadzenia proceséw rozwojowych i
rozwigzywania rzeczywistych wyzwan organizacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania, prowadzenia i wdrazania proceséw Action Learning
w organizacjach oraz wykorzystywania metody w rozwoju lideréw, zespotow i rozwigzywaniu rzeczywistych problemow
biznesowych. Uczestnik nabedzie kompetencje facylitowania sesji Action Learning, reagowania na sytuacje trudne,
wspierania uczenia zespotowego oraz planowania wdrozen AL w $rodowisku zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zasady,
strukture i cele procesu Action
Learning.

Uczestnik przygotowuje strukture sesji
Action Learning.

Uczestnik prowadzi elementy sesji
Action Learning zgodnie z metodyka.

Uczestnik wykorzystuje techniki
komunikacyjne wspierajace proces
grupowy.

Uczestnik podsumowuje proces sesji
Action Learning.

Uczestnik rozpoznaje warunki
zastosowania Action Learning w
organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

definiuje Action Learning zgodnie z
przyjeta metodyka,

wymienia i opisuje role w procesie AL,
wskazuje etapy ses;ji AL,

identyfikuje zastosowania AL w
kontekscie organizacyjnym

formutuje problem zgodny z zasadami
AL,

okresla cel sesji,

dobiera uczestnikéw do procesu,

definiuje ramy czasowe i strukture sesji.

Kryteria weryfikacji:

stosuje strukture sesji AL,

utrzymuje ramy czasowe procesu,
stosuje pytania wspierajace refleksje
uczestnikdw,

reaguje na zaktdécenia procesu.

stosuje aktywne stuchanie,
formutuje pytania otwarte,
wspiera réwnowage udziatu
uczestnikow w dyskusiji,
rozpoznaje podstawowe bariery
komunikacyjne.

dokonuje podsumowania przebiegu
sesji,

identyfikuje wnioski uczestnikow,
wspiera formutowanie deklaracji
dziatan,

wskazuje elementy uczenia sie
indywidualnego i zespotowego.

wskazuje obszary zastosowania AL,
identyfikuje podstawowe bariery
wdrozeniowe,

opisuje elementy procesu wdrozenia,
proponuje zastosowanie AL w
kontekscie organizacyjnym

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Debata swobodna



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do Action Learning, trening zadawania mocnych pytan, nauka prowadzenia prostych sesji AL oraz pierwsza sesja
treningowa

Dzien 2: Czynniki graniczne procesu Action Learning, przygotowanie pojedynczego spotkania, trening prowadzenia sesji
Dzien 3: Wskazéwki zaawansowanego prowadzenia sesji Action Learning, trening prowadzenia sesji
Dzien 4: Sytuacje trudne w pracy coacha AL, narzedzia w rozwigzywaniu problemaéw, trening prowadzenia sesji

Dzien 5: Sprzedaz i marketing AL, wdrazanie AL w organizacjach, przygotowanie dtuzszych projektéw AL, trening prowadzenia sesji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 35

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni
e do Action
Learning i L TOMASZ
. Zajecia 07-09-2026 09:00 11:00 02:00
trening JANIAK
zadawania
mocnych

pytan

22735 | Przerwa - 07-09-2026 11:00 11:20 00:20

Sesja
demonstracyj  ; .ocia TOMASZ 07-09-2026 11:20 13:00 01:40
na Action JANIAK

Learning

- Przerwa - 07-09-2026 13:00 13:30 00:30



Przedmiot /
temat

Nauka

prowadzenia
prostych sesiji
Action
Learning

am

EFD) Trening

prowadzenia
prostych sesji
z
informacjami
zwrotnymi

EPEL) Sesja
treningowa z
informacjami
zwrotnymi

em

Réznicowanie
formuty w
prowadzeniu
podstawowyc
h ses;ji Action
Learning

(125 B

12235
Czynniki
konieczne do
sukcesu w
Action
Learning

Kontynuacja
treningu
prowadzenia
sesji i
podsumowani
e czesci
pierwszej
Szkoty

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

09:00

11:00

11:20

13:00

13:30

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

11:00

11:20

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

02:00

00:20

01:40

00:30

01:30

00:15

01:45



Przedmiot /
temat

Wskazéwki do
zaawansowan
ych sesji
Action
Learning

@B

Praktyczne
wdrazanie
zaawansowan
ych
wskazéwek w
sesje Action
Learning

Cis25: B

Sytuacje
trudne w
pracy coacha
AL-
wprowadzenie
do interwencji

@B

Trening
reagowania w
sytuacjach
trudnych z
informacjami
zwrotnymi

Dyskusja na
temat réznych
modeli
interwencji

Zaawansowa
ny trening
prowadzenia
sesji z
informacjami
zwrotnymi

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:20

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

11:00

11:20

Godzina
zakonczenia

11:00

11:20

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

11:00

11:20

13:00

Liczba godzin

02:00

00:20

01:40

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:20

01:40



Przedmiot /
temat

25235

Narzedzia do
rozwigzywani
a ztozonych
probleméw,
wizualne
modele
interwenc;ji

Trening
uzywania
narzedzi
wizualnych w
praktyce, w
trakcie ses;ji

Trening
prowadzenia
sesji z
uzyciem
wszystkich
poznanych
narzedzi

€zm-

Wdrazanie AL
w
organizacjach
oraz
przygotowani
e catych
projektow AL

Sprzedaz i
marketing
Action
Learning.
Planowanie
dalszych
krokéw oraz
podsumowani
e szkolenia

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

TOMASZ
JANIAK

Data realizacji
zajeé

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

11:00

11:20

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:30

15:00

15:15

17:00

11:00

11:20

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:20

01:40

00:30

01:30



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

- Przerwa

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
23-09-2026 15:00 15:15
23-09-2026 15:15 17:00

Liczba godzin

40:00
32:50
01:45
05:25
46:05
Cena
6 630,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

6 630,00 PLN

165,75 PLN

165,75 PLN

Liczba godzin

40:00

Liczba godzin

00:15

01:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O TOMASZ JANIAK
‘ ' Pedagog (licencjat) i ttumacz (studia magisterskie)

Dyplomowany Trener Umiejetnosci Psychologicznych
Dyplomowany Coach

Master Action Learning Coach (Swiatowy Instytut Action
Learning)

Master Team Psychological Facilitator

Trener i coach dla biznesu od 2013 roku. Od 2015 roku szkoli
takze innych treneréw i coachow. Prowadzi sesje rozwoju
lideréw, talentéw i zespotéw. Pracowat m.in. dla Volvo,
Banku Pekao SA, Benefit Systems, Avon, Tauron, BNP
Paribas, Kompanii Piwowarskiej, czy Ergo Hestia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje:

¢ podrecznik uczestnika;

e zestaw narzedzi i szablonéw ses;ji AL;

¢ dostep do platformy z nagraniami i materiatami;

e materiaty wspierajgce wdrozenie AL po szkoleniu;

« dostep do materiatéw Swiatowego Instytutu Action Learning.

Adres

ul. Zachodnia 70
90-721 t6dz

woj. tédzkie

Obiekt coworkingowy z petnym zapleczem do edukacji, odpoczynku w przerwach oraz cateringiem (napoje i przekaski).
Szczegoty: https://cospot.pl/

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o  Wifi

Kontakt

TOMASZ JANIAK

E-mail tomasz.janiak@wialpoland.org



n Telefon (+48) 601 778 498



