Mozliwos$¢ dofinansowania

UNLIMITED

Akademia HR - Przygotowanie organizacji 4 160,00 PLN brutto
do wyzwan rynku pracy 4160,00 PLN netto

144,70 PLN brutto/h

CENTRUM SZKOLEN Numer ustugi 2026/05/27/7841/3591070

Unlimited Joanna o) Firlej
Niczyporuk
P & Ustuga szkoleniowa
Kok kkok 50/5 ¥ stacjonarna
536 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 28:45h
£ 24.07.2026 do 28.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow
Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

144,70 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

e Szkolenie skierowane jest do: pracownikéw dziatéw HR i kadr,
menedzerdw i lideréw zespotéw odpowiedzialnych za zarzadzanie
personelem, wtascicieli i oséb zarzadzajacych firmami.

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga przygotowuje uczestnikow do tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwoj, w
tym uwzgledniajgcy kwestie ,zielonej gospodarki”. Wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwéj organizacji oparty o
analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywnego witgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw, dajac im jednoczes$nie mozliwosé

czerpania korzysci z realizacji celdw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢

na grunt wtasnej firmy oraz zatozenia
polityki personalnej.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowana na zréznicowany
rozwoj.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele

grup spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie

wykorzystania proceséw HR. Wigcza te
grupy oraz partneréw

spotecznych w proces kreowania
polityki personalnej.

Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowang na
zrownowazony rozwaéj kapitatu
ludzkiego w organizaciji.

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy

Kryteria weryfikacji

- Okresla kluczowe obszary, w ktérych
konieczne jest wprowadzenie zmian i
rozwoju.

- Wskazuja przyktady potrzeb
rozwojowych organizacji oraz wybieraja
najwazniejsze z nich

Opisuje pojecie zrbwnowazonego
rozwoju jak i jego gtéwne zatozenia

Wymienia najwazniejsze wyzwania
polityki personalnej, wskazujac jak
mozna im sprosta¢ w kontekscie
"zielonej gospodarki"

Ocenia i przedstawia aktualne trendy na
rynku pracy, omawiajac ich wptyw na
ksztattowanie nowoczesnej polityki
personalne;j.

Definiuje wybrane elementy diagnozy
potrzeb interesariuszy

Okresla gtéwne czynniki wptywajace na
satysfakcje pracownikéw i wyjasniaja,
jak zréwnowazony rozwéj wptywa na te
czynniki.

Wskazuje elementy strategii HR w
zwiekszeniu zaangazowania
pracownikéw w organizaciji

Definiuje kluczowe wskazniki sukcesu,
opisuje efekty dziatan podjetych w
ramach strategii hr oraz sposobu ich
dostosowania

Metoda walidacji

Debata swobodna

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Debata swobodna

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci

organizacji (realizacja celéw firmy) z
konkretnymi korzysciami dla
pracownikoéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie- w tym z
Zarzadem.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobéw pracy.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kryteria weryfikacji

Sporzadza plan i sposéb wdrazania
proceséw rozwojowych

Wymienia najwazniejsze rozwigzania
ukierunkowane na taczenie
efektywnosci organizacji a konkretnymi
korzys$ciami

Wyodrebnia i uzasadnia kluczowe
elementy firmowego kodeksu
etycznego oraz zaprojektuja program
ksztatcenia etycznego.

Wyrdznia dziatania sprzyjajace
budowaniu partnerskich relacji miedzy
HR a wspétpracownikami, w tym z
Zarzadem

Wskazuje przyktady inicjatywy
zwiekszajacych wrazliwosé
proekologiczng i odpowiedzialno$é¢ za
ekologiczne wykorzystanie zasobow
pracy.

Interpretuje i wyjasnia zasady
zrébwnowazonego rozwoju, szczegolnie
w kontekscie ich zastosowania w
procesach HR.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Debata swobodna

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kompetencja: Przygotowanie organizacji do wyzwan rynku pracy.
Grupa kompetencji: Orientacja biznesowa i strategiczna .

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji Przygotowanie organizacji do wyzwarn rynku pracy.. Tworzenia strategii proceséw HR
ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj, w tym uwzgledniajgcy kwestie ,zielonej gospodarki”. Wdrazania rozwigzan gwarantujgcych
rozw0j organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywne wtaczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup
spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych wsréd pracownikéw, dajgc im jednoczesnie mozliwos¢ czerpania korzysci z
realizacji celow firmy.

Przed rozpoczeciem szkolenia, uczestnicy moga uzupetni¢ swojg wiedze poprzez kursy online dostepne na polskich platformach
edukacyjnych takich jak Navoica i Akademia PARP, a takze literature branzowa, w tym ksigzki i artykuty dostepne w polskich bibliotekach
cyfrowych. Warto réwniez skorzysta¢ z warsztatéw, seminariow tematycznych.

1. Wprowadzenie i identyfikacja potrzeb rozwojowych organizaciji

Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju w organizacji (teoria)

- Definicja i znaczenie zréwnowazonego rozwoju w kontekscie biznesowym.

- Omowienie korzysci wynikajgcych z wdrazania zréwnowazonego rozwoju w firmie.

- Przetozenie zatozen zrownowazonego rozwoju na polityke personalna.

Identyfikacja potrzeb rozwojowych organizacji ( praktyka)

- Proces identyfikacji kluczowych potrzeb rozwojowych organizacji.

- Analiza i przeksztatcenie potrzeb rozwojowych na strategie HR ukierunkowang na zréznicowany rozwo;.
- Dyskusja nad wyzwaniami w kontekscie polityki personalnej i zréwnowazonego rozwoju.

Diagnoza potrzeb interesariuszy w kontekscie HR ( praktyka)

- Przeprowadzanie diagnozy potrzeb r6znych grup interesariuszy, w tym kadry zarzadzajacej, menedzerskiej, pracownikéw oraz
przedstawicieli réznych grup spotecznych, kulturowych i wiekowych.

- Wiagczanie interesariuszy i partneréw spotecznych w proces kreowania polityki personalne;j.

- Praktyczne ¢wiczenia z zakresu diagnozowania i wigczania interesariuszy w rozwdj polityki HR.

2. Strategia HR i wdrazanie zréwnowazonego rozwoju

Opracowanie strategii HR ukierunkowanej na zrbwnowazony rozwoj

- Przygotowanie kompleksowej strategii proceséw HR, z naciskiem na zréwnowazony rozwdj kapitatu ludzkiego. ( teoria)

- Oméwienie metod monitorowania wdrazania strategii HR, w tym identyfikacja precyzyjnych wskaznikow efektywnosci. (teoria)

- Cwiczenia praktyczne w opracowywaniu i dostosowywaniu strategii HR do zmieniajacej sie sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Nowoczesne podejscie do rynku pracy i ksztattowanie polityki personalnej ( praktyka)

- Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz identyfikacja kluczowych trendéw.



- Wykorzystanie trendéw rynkowych do ksztattowania nowoczesnej polityki personalnej, w konteks$cie zrownowazonego rozwoju.
- Praktyczne podejscie do wdrazania elastycznych modeli zatrudnienia i nowoczesnych narzedzi rekrutacyjnych.

Wdrazanie rozwigzan tgczacych efektywno$¢ organizacji z korzy$ciami dla pracownikéw ( praktyka)

- Praktyczne przyktady wdrazania rozwigzan, ktére tacza realizacje celdéw firmy z konkretnymi korzy$ciami dla pracownikéw.

- Omoéwienie metod rozwijania w firmie postaw proekologicznych i odpowiedzialnosci za ekologiczne wykorzystanie zasobdéw pracy.
- Cwiczenia z zakresu komunikaciji zasad zréwnowazonego rozwoju wewnatrz firmy.

3. Partnerstwo, etyka i dlugofalowe planowanie

Ksztattowanie partnerskich relacji w organizacji ( praktyka)

- Budowanie i utrzymywanie partnerskich relacji miedzy HR a gtéwnymi grupami wspétpracownikéw, w tym Zarzadem.

- Wspieranie Zarzadu w realizacji strategii zrbwnowazonego rozwoju.

- Praktyczne warsztaty z budowania zaufania i szacunku w relacjach z réznymi interesariuszami.

Tworzenie firmowego kodeksu etycznego ( praktyka)

- Opracowanie kodeksu etycznego, ktéry definiuje wartosci kluczowe dla kultury organizacyjnej.

- Przektadanie wartos$ci na konkretne reguty postepowania w firmie.

- Projektowanie dtugofalowego programu ksztatcenia etycznego w organizacji.

Podsumowanie i refleksja nad wdrazaniem zréwnowazonego rozwoju ( praktyka)

- Omowienie zasad zrownowazonego rozwoju w kontekscie proceséw HR i sposobdéw ich wdrazania.

- Praktyczna sesja refleksyjna nad zdobytymi umiejetnosciami i wnioskami z catego szkolenia.

- Przygotowanie planu dalszego rozwoju i monitorowania wdrazanych strategii oraz podsumowanie najwazniejszych wnioskoéw.
Walidacja efektéw uczenie sie ( praktyka)

Uczestnicy ustugi nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj.: éwiczenia, burza mézgdw, studium przypadkéw, metoda
symulacyjna, rozmowa kierowana.

Weryfikacja postep6w oraz ocena osiagniecia efektéw uczenia sie dokonywana bedzie w trakcie realizacji szkolenia na biezaco na
podstawie testéw przed i po szkoleniu, quizéw, zadan praktycznych, podsumowania dokonywane indywidualnie.

Wybrana metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych (postaw).
Program zawiera wszystkie efekty uczenia sie.

Przerwy oraz walidacja wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Zajecia teoretyczne 5 godzin zegarowych.

Zajecia praktyczne 18 h i 45 min godzin zegarowych.

Przerwy 3 h 30 min godziny zegarowe.

Walidacja 30 min

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla firmy.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 28

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Wprowadzeni

edo

zrbwnowazon Zajecia
ego rozwoju w
organizacji(te

oria)

2728 |d Przerwa

Identyfikacja

potrzeb Zajecia
rozwojowych
organizacji(pr
aktyka)

4728 | Przerwa

Diagnoza
potrzeb
interesariuszy
w kontekscie
HR -
Przeprowadza
nie diagnozy
potrzeb
réznych grup

Zajecia

interesariuszy
(praktyka)

6228 Przerwa

Diagnoza

potrzeb

interesariuszy

w kontekscie Zajecia
HR -

Wiaczanie

interesariuszy

(praktyka)

Prowadzacy

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

Data realizacji
zajec

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

14:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

14:15

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Diagnoza
potrzeb
interesariuszy
w kontekscie
HR -
Praktyczne
éwiczenia(pra
ktyka)

Opracowanie
strategii HR
ukierunkowan
ejna
zrébwnowazon
y rozwdj -
Przygotowani
e
kompleksowe
j strategii
proceséw
HR(teoria)

o2 B

Opracowanie
strategii HR
ukierunkowan
ejna
zrébwnowazon
y rozwdj -
Oméwienie
metod
monitorowani
a(teoria)

12228
Opracowanie
strategii HR
ukierunkowan
ejna
zrébwnowazon
y rozwoj-
Cwiczenia
praktyczne(pr
aktyka)

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

Data realizacji
zajeé

24-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:00

10:00

10:15

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

11:15

12:00

12:30

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

01:00

00:45

00:30



Przedmiot /
temat

Nowoczesne
podejscie do
rynku pracy i
ksztattowanie
polityki
personalnej(p
raktyka)

=B

Wdrazanie
rozwigzan
taczacych
efektywnos$é
organizacji z
korzysciami
dlia
pracownikow(
praktyka)

Ksztattowanie
partnerskich
relacji w
organizacji(pr
aktyka)

@D

Tworzenie
firmowego
kodeksu
etycznego(pra
ktyka)

Podsumowani
e i refleksja
nad
wdrazaniem
zrownowazon
€go rozwoju -
Oméwienie
zasad
(praktyka)

N
N
N
N
®
'

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

Data realizacji
zajeé

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

16:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:00

14:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Podsumowani
e irefleksja
nad
wdrazaniem L JOANNA
j . Zajecia 27-07-2026 14:15 16:00 01:45
zrobwnowazon NICZYPORUK
€go rozwoju -
Praktyczna
sesja(praktyk
a)

Podsumowani

e irefleksja

nad

wdrazaniem Zajecia JOANNA 28-07-2026 08:15 10:00 01:45
zrobwnowazon NICZYPORUK

ego rozwoju -

Przygotowani

e planu

(praktyka)

- Przerwa - 28-07-2026 10:00 10:15 00:15

Podsumowani
e irefleksja
nad
wdrazaniem Lo JOANNA
| i Zajecia 28-07-2026 10:15 12:15 02:00
zréwnowazon NICZYPORUK
ego rozwoju -
Przygotowani
e planu

(praktyka)

Y - Przerwa - 28-07-2026 12:15 12:30 00:15

N
~
N

)

- Walidacja - 28-07-2026 12:30 13:00 00:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 28:45

w tym suma godzin zajeé 24:45

w tym suma godzin walidacji 00:30

w tym suma przerw 03:30



Rodzaj godzin

Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 33:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4160,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4160,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 144,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 144,70 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 28:45

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

JOANNA NICZYPORUK

Joanna Niczyporuk

Przez 5 lat zarzgdzata 5 oddziatami ze 150 pracownikami w firmie outsourcingowe;j,
wspotpracowata m.in. z Reiffeisen, Millenium Bank, Netia, mBank, NOM. Ma wieloletnie
doswiadczenie w rozbudowywaniu struktury sprzedazy bezposredniej, prowadzeniu grup call
center oraz zarzgdzaniu kampaniami marketingowymi.

Swoja praktyczng wiedze przekazuje na licznych szkoleniach z technik sprzedazy, zarzadzania i
organizacji firmy, marketingu, przedsiebiorczosci, HR. Od 2008r prowadzi wtasng firme
outsourcingowo-szkoleniowa, w ktérej przeszkolonych zostato ponad 15 000 ludzi w dziedzinie
sprzedazy, marketingu, psychologii, motywaciji i innych.

-od 2008 roku wtasciciel firmy - Prowadzenie firmy outcourcingowo-szkoleniowej, w ramach firmy
prowadzenie szkolen sprzedazowych, motywacyjnych, z organizacji pracy i marketingu, HR,
zarzadzania w réznych dziedzinach i branzach — w sumie przeprowadzonych ok 5000 godz.



Szkoleniowych i coachingdw. Rekrutacja, szkolenie i prowadzenie grup sprzedazy bezposredniej
oraz call center, jako outcourcing dla Netia, NOM, mBank, Alba. Przygotowywanie dokumentacji
przetargowej, konkursowej do projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych. Kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg rozpoczecia realizacji ustugi
rozwojowej, posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce dla oséb dorostych w dwdch ostatnich latach ( 24 -mce wstecz od dnia rozpoczecia
szkolenia)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

zeszyt, dtugopis, niezbedne pomoce i materiaty szkoleniowe, materiaty w formie elektronicznej oraz papierowej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
podpisanie umowy z Operatorem projektu.

Cena obejmuje szkolenie objete dofinansowaniem w wysokosci przynajmniej 70% w przypadku mniejszego dofinansowania doliczamy
23% VAT. (szkolenia zawodowe finansowane w min. 70% ze srodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie §3 ust.1 pkt
14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien; w innym przypadku do podanej ceny netto nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Szkolenie ma charakter otwarty jednakze mozemy je dostosowaé do indywidualnych preferenciji i potrzeb firmy jako szkolenie zamkniete
dedykowane dla konkretnej firmy. W takim przypadku prosimy o bezposredni kontakt.

W razie pytan prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy. Unlimited Centrum Szkolen Lublin tel 533 993 337.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych (obejmuje 27 godz., w tym: przerwy 15 min. oraz przerwa 30 min, walidacja 30min).
Jesli w ustudze uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscig, ustuga i warunki zostang dostosowane do ich potrzeb.

Uczestnik otrzyma Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu. Uczestnik zobowigzany jest do oceny ustugi w BUR po jej zakonczeniu.
Podczas kazdego dnia szkolenia zostanie udostepniona lista obecnosci do podpisu. Cena ustugi zawiera koszt walidacji.

Warunkiem otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé oraz zaliczenie zaje¢ w formie walidacji na poziomie min 55
0,
7.

Istnieje rozdzielno$¢ pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji tzn. os. prowadzgca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie
uczestnikow ustugi.

Za przygotowanie, przeprowadzenie, ocene testu wiedzy odpowiada osoba prowadzaca walidacje ustugi na podstawie programu, skryptu,
efektdw uczenia sie i kryteriow weryfikacji.

Adres

ul. Lubelska 1
21-136 Firlej
woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
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Kontakt

ﬁ E-mail biuro@unlimitedgroup.pl

Telefon (+48) 533 993 337

JOANNA NICZYPORUK



