Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia HR - Zrownowazone 4 160,00 PLN brutto
zarzadzanie potencjatem pracownikéw — 4160,00 PLN netto
Al zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy 144,70 PLN brutto/h

Unlimited Joanna o) Firlej
Niczyporuk
P & Ustuga szkoleniowa
Kok kkok 50/5 ¥ stacjonarna
536 ocen

{2 Zajecia grupowe
® 28:45h
£ 20.07.2026 do 23.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

144,70 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/27/7841/3590961

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do: pracownikéow dziatéw HR i kadr,
menedzeréw i lideréw zespotéw odpowiedzialnych za zarzagdzanie
personelem, wtascicieli i oséb zarzadzajgcych firmami.

19-07-2026

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Ustuga przygotowuje uczestnikow do pozyskiwania (w tym proces rekrutacji) oraz wykorzystania zréznicowanego
potencjatu / talentéw / doswiadczen pracownikéw. Dostosowania kompetencji pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany zakresu wykorzystywanych kompetencji (zob. reskilling).
Ksztattowania otwartosci na wyzwania rozwojowe (zob. kultura Learning Agility).



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje wptyw zmian na rynku pracy
na mozliwosci i ewentualne
trudnosci w zakresie pozyskiwania i
utrzymania w firmie pracownikéw

o odpowiednim potencjale.

Identyfikuje metody oceny potencjatu
zawodowego kandydatow do

pracy oraz pracownikéw i potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wtasnej firmie.

Charakteryzuje obecne i przyszte
potrzeby firmy dotyczace potencjatu
pracownikéw (w zakresie kwalifikacji,
kompetenciji, doswiadczen

i talentow)

Charakteryzuje mozliwosci i potencjalne
korzysci dla firmy wynikajace

z ksztattowania wewnetrznego
zréznicowania (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladéw itp.) i potencjatu
pracownikéw

Buduje oraz wdraza programy
rekrutaciji, selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwaé zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetenc;ji, talentow i
doswiadczen pracownikow

Wdraza narzedzia i procesy HR,
pozwalajace na staty monitoring

i podnoszenie poziomu rozwoju
kompetenciji pracownikéw i ich
dostosowanie do zmieniajacych si¢
wyzwan organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Definiuje gtéwne trendy i zmiany na
rynku pracy, ktére majg wptyw na
pozyskiwanie

i utrzymanie pracownikéow

o odpowiednim potencjale.

Wymienia i opisuje rézne metody oceny
potencjatu

zawodowego

i wskazuje jakie metody oceny
potencjatu zawodowego sa najbardziej
odpowiednie dla konkretnego
stanowiska w firmie.

Charakteryzuje obecne

i przyszte potrzeby swoich
pracownikéw, trafnie identyfikuje
kluczowe obszary dziatalnosci firmy,
w ktorych niezbedne sg konkretne
kwalifikacje, kompetencije,
doswiadczenia

i talenty

Wymienia mozliwosci

i korzysci jakie firma moze osiggnaé
dzieki zré6znicowaniu wewnetrznemu
pracownikow.

Projektuje strategie rekrutac;ji, ktéra
umozliwia pozyskanie kandydatow
o ré6znorodnych kompetencjach,
talentach

i doswiadczeniach. Trafnie wybiera
odpowiednie narzedzia selekcji
kandydatow

Wskazuje gtéwne obszary rozwoju
kompetencji pracownikow,

wskazuje elementy

planu rozwoju indywidualnego dla
pracownikéw, ktére uwzgledniaja ich
obecne umiejetnosci, cele zawodowe
oraz potrzeby organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Debata swobodna

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Przygotowuje rozwiagzania i narzedzia
HR

ukierunkowane na state
dostosowywanie kompetencji
pracownikéw do nowych wyzwan
organizacyjnych i spotecznych.

Wdraza programy rozwoju i $ciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikoéw.

Identyfikuje i pozytywnie wykorzystuje
potencjat wynikajacy

z wewnetrznego zréznicowania
pracownikéw (pod wzgledem
posiadanych doswiadczen, kwalifikacji,
wieku, ptci, pochodzenia

etnicznego, pogladdw etc.)

Inicjuje skuteczne programy

wymiany wiedzy i doswiadczen migdzy
pracownikami, pozwalajace
wykorzystywacé tzw. wiedze ukryta8
oraz

minimalizowac¢ ryzyko utraty cennych
zasobéw wiedzy i doswiadczen

(np. po przejsciu doswiadczonych
pracownikéw na emeryture).

Buduje pozytywne nastawienie i
gotowos$¢ pracownikéw do statego
rozwoju i nabywania nowych
kompetencji (zob. reskilling).

Aktywnie ksztattuje wartosci i kulture
pracy sprzyjajaca otwartosci na

nowe wyzwania rozwojowe (zob. kultura
Learning Agility).

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wymienia cechy gtéwnych zmian

i wyzwan, jakie stojg przed
organizacja

i spoteczenstwem, dobiera
odpowiednie narzedzia i programy
rozwoju.

Nazywa i grupuje elementy programu
rozwoju i Sciezek

kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw.

Wskazuje mocne strony

pracownikoéw,

charakteryzuje znaczenie
réznorodnosci

w miejscu pracy i identyfikuje je wérod
kadry

Wymienia istniejagce zasoby wiedzy w
organizacji, ,wskazuje procesy, ktére
umozliwig skuteczng wymiane wiedzy i
doswiadczen miedzy pracownikami.

Wymienia metody aktywnego
angazowania pracownikéw
w programy szkoleniowe.

Identyfikuje elementy

sprzyjajace lub hamujace otwarto$¢ na
nowe wyzwania rozwojowe, podejmuje
dziatania majgce na celu promowanie
otwartosci na nowe wyzwania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Debata swobodna

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kompetencja: Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy.
Grupa kompetencji: Kompetencje profesjonalne.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji Zrownowazonego zarzadzania potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami
rynku pracy. Pozyskiwania (w tym proces rekrutacji) oraz wykorzystania zréznicowanego potencjatu / talentéw / doswiadczen
pracownikéw. Dostosowania kompetencji pracownikédw do nowych wyzwan organizacyjnych i spotecznych, w tym gotowosci do zmiany
zakresu wykorzystywanych kompetencji (reskilling). Ksztattowania otwartosci na wyzwania rozwojowe (kultura Learning Agility).

Przed rozpoczeciem szkolenia, uczestnicy moga uzupetni¢ swojg wiedze poprzez kursy online dostepne na polskich platformach
edukacyjnych takich jak Navoica i Akademia PARP, a takze literature branzowg, w tym ksigzki i artykuty dostepne w polskich bibliotekach
cyfrowych. Warto réwniez skorzysta¢ z warsztatéw, seminariéw tematycznych.

1: Zmiany na rynku pracy i ocena potencjatu pracownikéw

Wptyw zmian na rynku pracy na procesy HR ( teoria)

- Analiza aktualnych zmian na rynku pracy i ich wptyw na pozyskiwanie oraz utrzymanie pracownikéw.

- Dyskusja na temat wyzwan i mozliwosci w kontekscie zatrudniania pracownikéw o odpowiednim potencjale.

Metody oceny potencjatu zawodowego (praktyka )

- Przeglad narzedzi i technik oceny potencjatu zawodowego kandydatow i obecnych pracownikéw.

- Cwiczenia praktyczne dotyczace wyboru i zastosowania odpowiednich metod oceny potencjatu we wtasnej firmie.
Identyfikacja potrzeb firmy w zakresie potencjatu pracownikéw (praktyka)

- Analiza obecnych i przysztych potrzeb firmy w kontekscie kwalifikacji, kompetencji, doswiadczen i talentéw pracownikow.
- Praktyczne zadanie polegajace na stworzeniu profilu idealnych pracownikéw odpowiadajgcych na potrzeby organizacji.
2: Budowanie i wdrazanie programoéw rekrutacyjnych

Ksztattowanie zréznicowanego potencjatu w firmie

- Omowienie korzysci wynikajgcych z wewnetrznego zréznicowania pracownikéw pod wzgledem doswiadczen, kwalifikacji, wieku, ptci,
pochodzenia etnicznego i innych cech. (teoria)

- Praktyczne ¢wiczenie polegajgce na opracowaniu strategii ksztattowania réznorodnosci w firmie. (praktyka)

Tworzenie programéw rekrutacii, selekcji i onboardingowych ( praktyka)

- Budowanie skutecznych programéw rekrutacyjnych i onboardingowych, ktére pozwolg pozyskiwa¢ zréznicowany potencjat pracownikdw.
- Warsztaty z projektowania procesow rekrutacji i selekcji z uwzglednieniem zréznicowania kompetenciji, talentéw i doswiadczen.

Monitoring i rozwdj kompetencji pracownikdw (praktyka)



- Wdrazanie narzedzi HR umozliwiajgcych staty monitoring i rozwoj kompetencji pracownikow.

- Cwiczenia praktyczne: opracowanie planu rozwoju kompetencji dostosowanego do zmieniajgcych sie wyzwar organizacyjnych.
3: Rozwoj pracownikéw i kultura organizacyjna

Wdrazanie programéw rozwoju i $ciezek kariery

- Projektowanie programéw rozwoju kariery opartych na zréznicowanym potencjale pracownikéw. (teoria)

- Praktyczne zadanie polegajgce na opracowaniu sciezek kariery w oparciu o analize potrzeb i mozliwosci pracownikéw. (praktyka)
Wykorzystanie wiedzy i doswiadczen miedzy pokoleniami (praktyka)

- Inicjowanie programéw wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy pracownikami réznych grup wiekowych i zréznicowanych
kompetencyjnie.

- Cwiczenia praktyczne: symulacja programéw mentoringowych i intermentoringowych.
Ksztattowanie kultury Learning Agility i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu ( praktyka)

- Budowanie kultury pracy sprzyjajacej otwartosci na nowe wyzwania rozwojowe oraz reskilling.
- Strategie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i wspieranie statego rozwoju pracownikéw.
- Praktyczne warsztaty: opracowanie planu wdrazania kultury Learning Agility w organizac;ji.6
Walidacja efektow uczenia sie ( praktyka)

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj.: éwiczenia, burza mézgdw, studium przypadkéw, metoda
symulacyjna, rozmowa kierowana.

Weryfikacja postep6w oraz ocena osiagniecia efektéw uczenia sie dokonywana bedzie w trakcie realizacji szkolenia na biezgco na
podstawie testéw przed i po szkoleniu, quizéw, zadan praktycznych podsumowania dokonywane indywidualnie.

Wybrana metoda walidacji umozliwia zweryfikowanie zaréwno wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych (postaw).
Program zawiera wszystkie efekty uczenia sie.

Przerwy oraz walidacja wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Zajecia teoretyczne 6 godzin.

Zajecia praktyczne 18 h 45 min godzin.

Przerwy 3 h 30 min godziny zegarowe.

Walidacja 30 min

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla firmy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30



Przedmiot /
temat

Wplyw
zmian na
rynku pracy
na procesy
HR (teoria)

aD-

Metody

oceny
potencjatu
zawodowego
-Przeglad
narzedzi i
technik(prakty
ka)

o B

Metody

oceny
potencjatu
zawodowego
-Cwiczenia
praktyczne(pr
aktyka)

Identyfikacja
potrzeb firmy
w zakresie
potencjatu
pracownikow
-Analiza
obecnych i
przysztych
potrzeb
firmy(praktyk

a)

oo

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

Data realizacji
zajeé

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

13:15

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

12:30

13:15

14:00

14:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

00:30

00:45

00:45

00:15



Przedmiot /
temat

Identyfikacja
potrzeb firmy
w zakresie
potencjatu
pracownikow(
praktyka) -
Praktyczne
zadanie
polegajace na
stworzeniu
profilu
idealnych
pracownikéw
odpowiadajac
ych na
potrzeby
organizacji.

Ksztattowanie
zréznicowane
go potencjatu
w firmie (
teoria)

Cio-a0 B

Tworzenie
programoéw
rekrutacji,
selekc;ji
onboardingow
ych -
Budowanie
skutecznych
programéw(pr
aktyka)

Tworzenie
programoéw
rekrutacji,
selekc;ji i
onboardingow
ych -
Warsztaty z
projektowania
proceséw(pra
ktyka)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

Data realizacji
zajeé

20-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

10:15

12:00

12:30

13:15

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

00:45



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Monitoring i
rozwoj
kompetenciji
pracownikow
-Wdrazanie
narzedzi
HR(praktyka)

Zajecia

Przerwa

@0

Monitoring i

rozwoj

kompetenciji L
o Zajecia

pracownikéw-

Cwiczenia

praktyczne(pr

aktyka)

Wdrazanie
programéw
rozwoju i
$ciezek
kariery -
Projektowanie
programoéw(te
oria)

Zajecia

Przerwa

@D

Wdrazanie
programow
rozwoju i
$ciezek
kariery -
Praktyczne
zadanie(prakt

yka)

Zajecia

Wykorzystani
e wiedzy i
doswiadczen
miedzy
pokoleniami -
Inicjowanie

Zajecia

programow
wymiany(prak
tyka)

Przerwa

Prowadzacy

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

Data realizacji
zajeé

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:00

14:15

08:00

10:00

10:15

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:15

16:00

10:00

10:15

11:00

12:00

12:30

Liczba godzin

00:45

00:15

01:45

02:00

00:15

00:45

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Wykorzystani
e wiedzy i
doswiadczen
miedzy
pokoleniami-
Cwiczenia
praktyczne(pr
aktyka)

Ksztattowanie
kultury
Learning
Agility i
przeciwdziata
nie wypaleniu
zawodowemu
-Budowanie
kultury
pracy(praktyk

Ksztattowanie
kultury
Learning
Agility i
przeciw
dziatanie
wypaleniu
zawodowemu
-Strategie
przeciwdziata
nia
wypaleniu(pra
ktyka)

Ksztattowanie
kultury
Learning
Agility i
przeciwdziata
nie wypaleniu
zawodowemu
-Praktyczne
warsztaty(pra
ktyka)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

JOANNA
NICZYPORUK

Data realizacji
zajeé

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

22-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:15

14:00

14:15

08:15

10:00

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

14:15

16:00

10:00

10:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

01:45

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

Ksztattowanie

kultury

Learning

Agility i

przeciwdziata Zajecia
nie wypaleniu
zawodowemu

-Praktyczne

warsztaty(pra

ktyka)

JOANNA

23-07-2026 10:15 12:15
NICZYPORUK

29730 |2 Przerwa - 23-07-2026 12:15 12:30

- Walidacja -

23-07-2026 12:30 13:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 28:45
w tym suma godzin zaje¢ 24:45
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 03:30

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 33:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4160,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 160,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 144,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 144,70 PLN

02:00

00:15

00:30



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 28:45

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O JOANNA NICZYPORUK

‘ ' Joanna Niczyporuk

Przez 5 lat zarzadzata 5 oddziatami ze 150 pracownikami w firmie outsourcingowe;j,
wspotpracowata m.in. z Reiffeisen, Millenium Bank, Netia, mBank, NOM. Ma wieloletnie
doswiadczenie w rozbudowywaniu struktury sprzedazy bezposredniej, prowadzeniu grup call
center oraz zarzgdzaniu kampaniami marketingowymi.

Swojg praktyczng wiedze przekazuje na licznych szkoleniach z technik sprzedazy, zarzadzania i
organizacji firmy, marketingu, przedsiebiorczosci, HR. Od 2008r prowadzi wtasng firme
outsourcingowo-szkoleniowa, w ktérej przeszkolonych zostato ponad 15 000 ludzi w dziedzinie
sprzedazy, marketingu, psychologii, motywacji i innych.

-od 2008 roku wtasciciel firmy - Prowadzenie firmy outcourcingowo-szkoleniowej, w ramach firmy
prowadzenie szkolen sprzedazowych, motywacyjnych, z organizacji pracy i marketingu, HR,
zarzadzania w réznych dziedzinach i branzach — w sumie przeprowadzonych ok 5000 godz.
Szkoleniowych i coachingéw. Rekrutacja, szkolenie i prowadzenie grup sprzedazy bezposredniej
oraz call center, jako outcourcing dla Netia, NOM, mBank, Alba. Przygotowywanie dokumentacji
przetargowej, konkursowej do projektéw finansowanych ze srodkéw publicznych. Kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg rozpoczecia realizacji ustugi
rozwojowej, posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh o podobnej
tematyce dla oséb dorostych w dwdch ostatnich latach ( 24 miesigce ) wstecz od dnia rozpoczecia
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

zeszyt, dtugopis, niezbedne pomoce i materiaty szkoleniowe, materiaty w formie elektronicznej oraz papierowej

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
podpisanie umowy z Operatorem projektu.

Cena obejmuje szkolenie objete dofinansowaniem w wysokosci przynajmniej 70% w przypadku mniejszego dofinansowania doliczamy
23% VAT. (szkolenia zawodowe finansowane w min. 70% ze $rodkéw publicznych podlegajg zwolnieniu z VAT na podstawie §3 ust.1 pkt
14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien; w innym przypadku do podanej ceny netto nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Szkolenie ma charakter otwarty jednakze mozemy je dostosowaé do indywidualnych preferenciji i potrzeb firmy jako szkolenie zamknigte
dedykowane dla konkretnej firmy. W takim przypadku prosimy o bezposredni kontakt.



W razie pytan prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy. Unlimited Centrum Szkolen Lublin tel 533 993 337.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych (obejmuje 29 godz., w tym: przerwy 3 h i 30 min, walidacja 30min).

Jesli w ustudze uczestniczg osoby z niepetnosprawnoscia, ustuga i warunki zostang dostosowane do ich potrzeb.

Uczestnik otrzyma Zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu. Uczestnik zobowigzany jest do oceny ustugi w BUR po jej zakorczeniu.
Podczas kazdego dnia szkolenia zostanie udostepniona lista obecnosci do podpisu.

Cena ustugi zawiera koszt walidaciji.

Warunkiem otrzymania refundacji jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenie zaje¢ w formie walidacji na poziomie min 55
[
%.

Istnieje rozdzielnos¢ pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji tzn. os. prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie
uczestnikéw ustugi.

Za przygotowanie, przeprowadzenie, ocene testu wiedzy odpowiada osoba prowadzgca walidacje ustugi na podstawie programu, skryptu,
efektéw uczenia sie i kryteriow weryfikacji.

Adres

ul. Lubelska 1
21-136 Firlej

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@unlimitedgroup.pl

Telefon (+48) 533 993 337

JOANNA NICZYPORUK



