Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Transformacja 6 800,00 PLN brutto
energetyczna i zarzadzanie energia 6 800,00 PLN netto
Numer ustugi 2026/05/27/12546/3590726 4292 PLN brutto/h
42,92 PLN netto/h
Uniwersytet & Studia podyplomowe
Ekonomiczny w [ zdalna w czasie rzeczywistym
Katowicach

& Zajecia grupowe
*kkk v 43/5 (@ 158:25h

246 ocen 3 21.11.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Studia dedykowane sa:

¢ specjalistom i menedzerom ds. energii, utrzymania ruchu oraz ochrony
Srodowiska,
Grupa docelowa ustugi ¢ kadrze zarzadzajgcej odpowiedzialnej za strategie ESG i
zrbwnowazony rozwdj,
¢ audytorom oraz pracownikom dziatéw technicznych i operacyjnych,
e osobom planujgcym rozwdj kariery w dynamicznie rozwijajgcym sie
sektorze transformacji energetyczne;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny



Studia podyplomowe przygotowujg uczestnikéw jak skutecznie tgczyé strategiczne zarzgdzanie transformacja
energetyczng z operacyjnym monitorowaniem i doskonaleniem proceséw energochtonnych w strukturach organizaciji.
Program studiow obejmuje kluczowe obszary funkcjonowania nowoczesnego przedsiebiorstwa: fundamenty
zrébwnowazonego rozwoju (ESG), strategiczne zarzgdzanie energig, budowanie kompetencji zespotéw, finanse w
energetyce, audytowanie systemow zarzadzania energig wg ISO 50001.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

Definiuje w pogtebionym stopniu
wybrane fakty, obiekty

i zjawiska oraz dotyczace ich metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze ogdlna z
zakresu dyscyplin naukowych
witasciwych

dla kierunku studidw, a takze
uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca
kluczowe zagadnienia oraz wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegétowej, wraz z ich
zastosowaniem praktycznym

w dziatalnosci zawodowe;j.

Kryteria weryfikacji

* Definiuje kluczowe pojecia z zakresu
transformacji energetycznej,
efektywnosci energetycznej, ESG oraz
polityki klimatyczne;j.

+ Charakteryzuje zasady
funkcjonowania systeméw zarzadzania
energig zgodnych z norma I1SO 50001.

* Rozréznia metody bilansowania
energetycznego organizacji oraz
identyfikowania gtéwnych obszaréw
strat energii.

« Charakteryzuje podstawowe regulacje
prawne dotyczace efektywnosci
energetycznej, rynku energii oraz
raportowania ESG.

+ Uzasadnia ekonomiczng zasadnos$¢
dziatan proefektywnosciowych z
wykorzystaniem podstawowych
wskaznikéw finansowych.

+ Definiuje wskazniki efektywnosci
energetycznej (EnPl) oraz ich
zastosowanie w monitorowaniu zuzycia
energii.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Definiuje ekonomiczne, prawne, etyczne
i inne uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej zwigzanej

z kierunkiem studiow, w tym zasady
ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigebiorczosci.

Kryteria weryfikacji

* Definiuje kluczowe pojecia z zakresu
transformacji energetycznej,
efektywnosci energetycznej, ESG oraz
polityki klimatycznej.

« Charakteryzuje zasady
funkcjonowania systeméw zarzadzania
energig zgodnych z norma I1SO 50001.

* Rozréznia metody bilansowania
energetycznego organizacji oraz
identyfikowania gtéwnych obszaréw
strat energii.

+ Charakteryzuje podstawowe regulacje
prawne dotyczace efektywnosci
energetycznej, rynku energii oraz
raportowania ESG.

+ Uzasadnia ekonomiczng zasadnos$¢é
dziatan proefektywnosciowych z
wykorzystaniem podstawowych
wskaznikéw finansowych.

« Definiuje wskazniki efektywnosci
energetycznej (EnPl) oraz ich
zastosowanie w monitorowaniu zuzycia
energii.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

* Wykorzystuje posiadana wiedze do
formutowania

i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw oraz
innowacyjnego wykonywania zadan w
nieprzewidywalnych warunkach poprzez
wiasciwy dobér zrédet i informacji,

ich ocene, krytyczna analizeg, synteze i
twércza interpretacje,

a takze dobdr i stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych; wykorzystuje wiedze
do rozwigzywania probleméw typowych
dla dziatalno$ci zawodowej oraz
przystosowuje istniejace lub
opracowuje nowe metody

i narzedzia.

Kryteria weryfikacji

« Wspétuczestniczy w opracowywaniu
elementéw Systemu Zarzadzania
Energig zgodnego z norma I1SO 50001.

* Planuje dziatania zwigzane z audytem
energetycznym oraz monitorowaniem
wskaznikow efektywnosci
energetyczne;j.

* Wykorzystuje narzedzia
informatyczno-komunikacyjne do
monitorowania i analizy zuzycia mediow
energetycznych.

* Analizuje dane zawarte w
$wiadectwach charakterystyki
energetycznej budynkéw oraz
wykorzystuje je do oceny efektywnosci
energetyczne;j.

+ Uzasadnia potrzebe wdrazania
strategii dekarbonizacji oraz integracji
celow ESG z celami biznesowymi
organizacji.

» Wspotpracuje w interdyscyplinarnym
zespole projektowym realizujgcym
dziatania zwigzane z efektywnoscia
energetyczna.

* Planuje dziatania wspierajace rozwdj
kompetenc;ji energetycznych
pracownikéw organizacji.

* Monitoruje zmiany w przepisach
prawa energetycznego oraz trendy
technologiczne zwigzane z
transformacja energetyczna.

* Ocenia potrzeby szkoleniowe
organizacji w zakresie kultury
efektywnosci energetyczne;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

Komunikuje sie na tematy
specjalistyczne ze zré6znicowanymi
kregami odbiorcéw, prowadzi debate
oraz postuguje sie jezykiem obcym na
poziomie co najmniej B2+
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym
specjalistyczna terminologia.

Kryteria weryfikacji

« Wspétuczestniczy w opracowywaniu
elementéw Systemu Zarzadzania
Energig zgodnego z norma I1SO 50001.

* Planuje dziatania zwigzane z audytem
energetycznym oraz monitorowaniem
wskaznikow efektywnosci
energetyczne;j.

* Wykorzystuje narzedzia
informatyczno-komunikacyjne do
monitorowania i analizy zuzycia mediow
energetycznych.

* Analizuje dane zawarte w
$wiadectwach charakterystyki
energetycznej budynkéw oraz
wykorzystuje je do oceny efektywnosci
energetyczne;j.

+ Uzasadnia potrzebe wdrazania
strategii dekarbonizacji oraz integracji
celow ESG z celami biznesowymi
organizacji.

* Wspotpracuje w interdyscyplinarnym
zespole projektowym realizujgcym
dziatania zwigzane z efektywnoscia
energetyczna.

* Planuje dziatania wspierajace rozwdj
kompetenc;ji energetycznych
pracownikéw organizacji.

* Monitoruje zmiany w przepisach
prawa energetycznego oraz trendy
technologiczne zwigzane z
transformacja energetyczna.

+ Ocenia potrzeby szkoleniowe
organizacji w zakresie kultury
efektywnosci energetyczne;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI SPOLECZNE:

Kieruje praca zespotu, wspotdziata z
innymi osobami w ramach prac
zespotowych oraz podejmuje wiodaca
role w zespotach.

Kryteria weryfikacji

« Wspétuczestniczy w opracowywaniu
elementéw Systemu Zarzadzania
Energig zgodnego z norma I1SO 50001.

* Planuje dziatania zwigzane z audytem
energetycznym oraz monitorowaniem
wskaznikow efektywnosci
energetyczne;j.

* Wykorzystuje narzedzia
informatyczno-komunikacyjne do
monitorowania i analizy zuzycia mediow
energetycznych.

* Analizuje dane zawarte w
$wiadectwach charakterystyki
energetycznej budynkéw oraz
wykorzystuje je do oceny efektywnosci
energetyczne;j.

+ Uzasadnia potrzebe wdrazania
strategii dekarbonizacji oraz integracji
celow ESG z celami biznesowymi
organizacji.

» Wspotpracuje w interdyscyplinarnym
zespole projektowym realizujgcym
dziatania zwigzane z efektywnoscia
energetyczna.

* Planuje dziatania wspierajace rozwdj
kompetencji energetycznych
pracownikéw organizacji.

* Monitoruje zmiany w przepisach
prawa energetycznego oraz trendy
technologiczne zwigzane z
transformacja energetyczna.

+ Ocenia potrzeby szkoleniowe
organizacji w zakresie kultury
efektywnosci energetyczne;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI SPOLECZNE:
Samodzielnie planuje i realizuje wtasne
uczenie sie przez cate zycie oraz
ukierunkowuje innych w tym zakresie.

Kryteria weryfikacji

+ Wspétuczestniczy w opracowywaniu
elementéw Systemu Zarzadzania
Energig zgodnego z norma I1SO 50001.

* Planuje dziatania zwigzane z audytem
energetycznym oraz monitorowaniem
wskaznikow efektywnosci
energetyczne;j.

* Wykorzystuje narzedzia
informatyczno-komunikacyjne do
monitorowania i analizy zuzycia mediow
energetycznych.

* Analizuje dane zawarte w
$wiadectwach charakterystyki
energetycznej budynkéw oraz
wykorzystuje je do oceny efektywnosci
energetyczne;j.

+ Uzasadnia potrzebe wdrazania
strategii dekarbonizacji oraz integracji
celow ESG z celami biznesowymi
organizacji.

* Wspotpracuje w interdyscyplinarnym
zespole projektowym realizujgcym
dziatania zwigzane z efektywnoscia
energetyczna.

* Planuje dziatania wspierajace rozwdj
kompetencji energetycznych
pracownikéw organizacji.

* Monitoruje zmiany w przepisach
prawa energetycznego oraz trendy
technologiczne zwigzane z
transformacja energetyczna.

+ Ocenia potrzeby szkoleniowe
organizacji w zakresie kultury
efektywnosci energetyczne;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

* krytycznie ocenia posiadang wiedze
i odbierane tresci, uznaje znaczenie
wiedzy

w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz
zasiega opinii ekspertow w przypadku
trudnosci

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
wypetnia zobowigzania spoteczne,
inspiruje i organizuje dziatalnosci na
rzecz srodowiska spotecznego oraz
inicjuje dziatania na rzecz interesu
publicznego

Kryteria weryfikacji

Ocenia rzetelnos¢ danych z audytéw
oraz informac;ji technicznych
dostarczanych przez dostawcéw
technologii.

Uzasadnia potrzebe konsultacji z
audytorami zewnetrznymi i ekspertami
w przypadku identyfikacji
skomplikowanych anomalii w bilansie
energetycznym.

Inicjuje i organizuje dziatania oraz
kampanie edukacyjne podnoszace
$wiadomosé ekologiczng i
energetyczng wewnatrz i na zewnatrz
organizaciji.

Nadzoruje przestrzeganie standardéw
etycznych oraz zasad zréwnowazonego
rozwoju w procesach zakupowych
energii i technologii.

+ Ocenia rzetelno$¢ danych
pochodzacych z audytow
energetycznych oraz informacji
technicznych dotyczacych technologii
energetycznych.

+ Uzasadnia potrzebe korzystania z
wiedzy ekspertéw w przypadku
identyfikacji ztozonych probleméw
zwigzanych z gospodarka
energetyczna.

* Inicjuje dziatania podnoszace
$wiadomos¢ ekologiczng i
energetyczna w organizacji.

« Organizuje dziatania wspierajace
rozwdj kultury efektywnosci
energetyczne;j.

* Nadzoruje przestrzeganie zasad
etycznych oraz zréwnowazonego
rozwoju w obszarze zarzadzania
energia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Ocenia rzetelno$¢ danych
pochodzacych z audytéw
energetycznych oraz informacji
technicznych dotyczacych technologii
energetycznych.

Test teoretyczny

Debata ustrukturyzowana

+ Uzasadnia potrzebe korzystania z
wiedzy ekspertow w przypadku

Test teoretyczny

identyfikacji ztozonych probleméw

KOMPETENCJE SPOLECZNE: zwiazanych z gospodarka

odpowiedzialnie petnieni role energetyczna Debata ustrukturyzowana
zawodowe

z uwzglednieniem zmieniajacych sie

potrzeb spotecznych, w tym rozwija - Inicjuje dziatania podnoszace Test teoretyczny

dorobek zawodu, podtrzymuje etos $wiadomos¢é ekologiczng i

zawodu oraz przestrzega i rozwija energetyczng w organizacji. Debata ustrukturyzowana

zasady etyki zawodowej.

- Organizuje dziatania wspierajace Test teoretyczny

rozwdj kultury efektywnosci

energetyczne). Debata ustrukturyzowana
+ Nadzoruje przestrzeganie zasad Test teoretyczny
etycznych oraz zréwnowazonego

rozwoju w obszarze zarzadzania

energig. Debata ustrukturyzowana

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach



Program

Studia podyplomowe dwusemestralne w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

P Przedmiot

Liczba godzin

teoretycznych

1 Zréwnowazony rozwoj w kontekscie zarzadzania energia

2 Efektywnos$¢ energetyczna w strategii firmy

4 Kompleksowe podejscie do zarzadzania efektywnoscig energetyczng 8

5 Finanse w efektywnym zarzadzaniu energia

6 Audytor ISO 50001

7 Optymalizacja bilansu energetycznego i redukcja strat

8 Sporzadzanie swiadectw charakterystyki energetycznej budynkéw

Razem

Podziat rél oraz budowanie kompetencji w zakresie efektywnosci
energetycznej

12

16

76

8

Liczba godzin
praktycznych

12

16

40

100

Punkty
ECTS

31

Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i

punktami ECTS.

Sposoéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 157

Przedmiot /
temat

s

fundamenty

zrownowazon

ego rozwoju

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

praktyk
Mariusz
Gotab

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:25

Godzina
zakonczenia

10:25

10:55

Liczba godzin

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

& o

driven
communicatio
nw
energetyce

o

&8 Date-

driven
communicatio
nw
energetyce

(o215 B

G Ot

driven
communicatio
nw
energetyce

Raportowanie
niefinansowe
i KPI
efektywnosc
energetycznej

i B

Raportowanie
niefinansowe
i KPI
efektywnosc
energetycznej

112157

Zarzadzanie
ryzykiem i
szansami
energetyczny
mi

(15215 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

praktyk
Mariusz
Gotab

praktyk
Mariusz
Gotab

praktyk
Mariusz
Gotab

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:55

12:25

12:35

14:15

14:45

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

Godzina
zakonczenia

12:25

12:35

14:15

14:45

16:05

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

Liczba godzin

01:30

00:10

01:40

00:30

01:20

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
ryzykiem i
szansami
energetyczny
mi

Strategiczne
zarzadzanie
kosztami
energii

o1 B

Strategiczne
zarzadzanie
kosztami
energii

@

Operacjonaliz
acja strategii
energetycznej

(202157 B

Operacjonaliz
acja strategii
energetycznej

€ Licer

efektywnosci
energetycznej
W organizacji

(52157 8

B icer

efektywnosci
energetycznej
w organizacji

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

G Licer

efektywnosci
energetycznej
W organizacji

715 B

PEEREA Lider
efektywnosci
energetycznej
W organizacji

€ Role

dotyczace
realizacji
réznych
zadan
zwigzanych z
efektywnosci
q
energetyczna
w procesach

(015 3

G Role

dotyczace
realizacji
réznych
zadan
zwigzanych z
efektywnosci
q
energetyczng
w procesach

(o215 B

Budowanie
kompetenc;ji
zwigzanych z
efektywnosci

q
energetyczng

enm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Budowanie
kompetenciji
zwigzanych z
efektywnosci

q
energetyczna

Wskazniki
efektywnosci
energetycznej
i wskazniki
finansowe
zwigzane z
korzystaniem
z energii

57215 B

Wskazniki
efektywnosci
energetycznej
i wskazniki
finansowe
zwigzane z
korzystaniem
z energii

(5215 B

Wskazniki
efektywnosci
energetycznej
i wskazniki
finansowe
zZwigzane z
korzystaniem
z energii

oo g

Wskazniki
efektywnosci
energetycznej
i wskazniki
finansowe
zwigzane z
korzystaniem
z energii

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji

zajeé

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30



Przedmiot /
temat

Podstawy
zarzadzania
projektem
jako
narzedzie w
zarzadzaniu
energia

com-

Podstawy
zarzadzania
projektem
jako
narzedzie w
zarzadzaniu
energig

Lis 15 B

G At

energetyczny
przedsiebiorst
wa

o215 B

D At

energetyczny
przedsiebiorst
wa

Finansowanie
przedsiewzieé
poprawiajacyc
h

efektywnosé
energetyczng

oo B

Finansowanie
przedsiewzieé
poprawiajacyc
h

efektywnosé
energetycznag

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Monika
Partyka

dr Monika
Partyka

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:15

14:45

08:55

10:35

11:05

Godzina
zakonczenia

10:25

10:55

12:25

12:35

14:15

14:45

16:05

10:35

11:05

12:35

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:10

01:40

00:30

01:20

01:40

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

(55215 B

Finansowanie
przedsiewzie¢
poprawiajacyc
h

efektywnosé
energetyczna

=

Finansowanie
przedsiewzie¢
poprawiajacyc
h

efektywnosé
energetyczng

Podejscie
procesowe w
zarzadzaniu
energia

(50215 B

Podejscie
procesowe w
zarzadzaniu
energia

(o015 B

Podejscie
procesowe w
zarzadzaniu
energia

-

Podejscie
procesowe w
zarzadzaniu
energia

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

dr Monika
Partyka

dr Monika
Partyka

dr Monika
Partyka

dr Monika
Partyka

Data realizacji
zajeé

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

Godzina
rozpoczecia

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba godzin

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30



Przedmiot /
temat

G At

energetyczny
przedsiebiorst
wa

-

G Aot

energetyczny
przedsiebiorst
wa

D

G At

energetyczny
przedsiebiorst
wa

(o215 B

D At

energetyczny
przedsiebiorst
wa

G Audyt

energetyczny
przedsiebiorst
wa

215 B

VEPAEA Audyt
energetyczny
przedsiebiorst
wa

i1 B

D Aot

energetyczny
przedsiebiorst
wa

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10



Przedmiot /
temat

G At

energetyczny
przedsiebiorst
wa

D Aucyt

efektywnosci
energetycznej
jako wsparcie
w planowaniu
inwestycji

215 B

(G Audyt

efektywnosci
energetycznej
jako wsparcie
w planowaniu
inwestycji

oED-

G At

efektywnosci
energetycznej
jako wsparcie
w planowaniu
inwestyciji

(552157 8

o7 JO

efektywnosci
energetycznej
jako wsparcie
w planowaniu
inwestycji

G Avit

efektywnosci
energetycznej
jako wsparcie
w planowaniu
inwestycji

(os:15/ 3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

08:55

10:25

Godzina
zakonczenia

16:05

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

16:05

10:25

10:55

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

G Avt

efektywnosci
energetycznej
jako wsparcie
w planowaniu
inwestycji

(oo 15 B

Wymagania
prawne
majace
znaczenie w
efektywnym
zarzadzaniu
energia

(50157 8

Wymagania
prawne
majace
znaczenie w
efektywnym
zarzadzaniu
energia

Zarzadzanie
zmiang w
optymalizacji
energii

-

Zarzadzanie
zmiang w
optymalizacji
energii

(552157 B

Zarzadzanie
zmiang w
optymalizacji
energii

D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

dr Monika
Partyka

dr Monika
Partyka

dr Monika
Partyka

Data realizacji
zajeé

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

Godzina
zakonczenia

12:25

12:35

14:05

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:30

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Zarzadzanie

zmiang w Zajecia
optymalizacji

energii

Standardy w

zarzadzaniu

energia

wymagania Zajecia
ISO 50001;

ISO 50006;

ISO 50015;

ISO 50047

(o015 B Przerwa

Standardy w

zarzadzaniu

energia

wymagania Zajecia
I1SO 50001;

I1SO 50006;

I1SO 50015;

ISO 50047

@D Preva

Standardy w

zarzadzaniu

energia

wymagania Zajecia
ISO 50001;

I1SO 50006;

ISO 50015;

ISO 50047

ED- Przerwa

Standardy w

zarzadzaniu

energia

wymagania Zajecia
ISO 50001;

ISO 50006;

ISO 50015;

ISO 50047

Prowadzacy

dr Monika
Partyka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

Data realizacji
zajeé

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba godzin

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Standardy w

zarzadzaniu

energig

wymagania Zajecia
ISO 50001;

ISO 50006;

ISO 50015;

ISO 50047

72157 B Przerwa

Standardy w

zarzadzaniu

energia

wymagania Zajecia
ISO 50001;

ISO 50006;

ISO 50015;

ISO 50047

1092157 | Przerwa

Standardy w

zarzadzaniu

energia

wymagania Zajecia
ISO 50001;

ISO 50006;

ISO 50015;

ISO 50047

- Przerwa

Audytowanie

systemu

zarzadzania

energig w Zajecia
oparciu o

wymagania

ISO 19011 i

ISO 50003

Prowadzacy

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

Data realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

Godzina
zakonczenia

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

16:05

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Audytowanie

systemu

zarzadzania

energig w Zajecia
oparciu o

wymagania

ISO 19011 i

ISO 50003

sz 17 B Przerwa

Audytowanie

systemu

zarzadzania

energig w Zajecia
oparciu o

wymagania

ISO 19011

1SO 50003

1162157 | Przerwa

Audytowanie

systemu

zarzadzania

energig w Zajecia
oparciu o

wymagania

ISO 19011 i

ISO 50003

- Przerwa

Audytowanie

systemu

zarzadzania

energig w Zajecia
oparciu o

wymagania

ISO 19011 i

ISO 50003

Prowadzacy

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

Data realizacji
zajeé

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

10-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

Godzina
zakonczenia

10:35

11:05

12:35

13:05

14:25

14:35

16:05

Liczba godzin

01:40

00:30

01:30

00:30

01:20

00:10

01:30



Przedmiot /
temat

Audytowanie
systemu
zarzadzania
energig w
oparciu o
wymagania
ISO 19011 i
ISO 50003

CED-

Audytowanie
systemu
zarzadzania
energig w
oparciu o
wymagania
ISO 19011
1SO 50003

23215 B

1242157 AR

zarzadzaniu
energia

(15215 B

= A v

zarzadzaniu
energia

Smart
Building:
Efektywnosé
energetyczna
budynkéw

1282157

Smart
Building:
Efektywnosé
energetyczna
budynkéw

m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

praktyk
Magdalena
Gawarecka

praktyk
Magdalena
Gawarecka

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz

Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

11-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

08:55

10:35

11:05

12:35

Godzina
zakonczenia

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

16:05

10:35

11:05

12:35

13:05

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30

01:30

01:40

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Smart
Building:
Efektywnosé
energetyczna
budynkéw

(217 B

Smart
Building:
Efektywnos¢
energetyczna
budynkéw

Smart
Building:
Efektywnosé
energetyczna
budynkéw

5515 B

Smart
Building:
Efektywnosé
energetyczna
budynkéw

(1572157 8

1382157 ARW]

zarzadzaniu
energia

o515 B

RPREVA Al W

zarzadzaniu
energia

oED-

1422157 ARW]
zarzadzaniu
energia

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

mgr Janusz
Maksymowicz

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

Godzina
rozpoczecia

13:05

14:25

14:35

08:55

10:25

10:35

11:20

11:40

13:10

13:40

15:10

15:20

Godzina
zakonczenia

14:25

14:35

16:05

10:25

10:35

11:20

11:40

13:10

13:40

15:10

15:20

16:05

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:30

00:10

00:45

00:20

01:30

00:30

01:30

00:10

00:45



Przedmiot /
temat

Podstawy
prawnei
metodologia

D -

Podstawy
prawnei
metodologia

-

Podstawy
prawnei
metodologia

o1 B

149z 157

Podstawy
prawnei
metodologia

Podstawy
prawnei
metodologia

(1525 B

Podstawy
prawne i
metodologia

5o 15 B

Metodologia i
analiza
wskaznikow
EP EK, EU

=

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

praktyk Julia
Ciernia

praktyk Julia
Ciernia

praktyk Julia
Ciernia

praktyk Julia
Ciernia

praktyk Julia
Ciernia

praktyk Julia
Ciernia

praktyk Julia
Ciernia

Data realizacji
zajeé

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

08:55

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

Godzina
zakonczenia

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

16:05

10:25

10:55

12:25

12:35

14:05

14:35

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:10

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Metodologia i

analiza Zajecia

wskaznikow
EP, EK, EU

(157215 3

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

praktyk Julia
Ciernia

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
23-05-2027 14:35 16:05
27-06-2027 08:55 09:40
Liczba godzin
158:25
132:00
00:45
25:40
177:00
Cena
6 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

6 800,00 PLN

42,92 PLN

42,92 PLN

42,00 PLN

42,00 PLN

0,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

01:30

00:45



W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 158:25
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
M

1z5

praktyk Mariusz Gotgb

Inzynier ochrony srodowiska, tgczgcy wiedze techniczng z doswiadczeniem analitycznym,
handlowym i marketingowym. Obecnie petni funkcje Senior Managera ds. Ochrony Srodowiska w
TUV NORD Polska (od 2014 r. zwigzany z organizacjg). 0d 2023 r. jest réwniez cztonkiem Rady
Systemu KZR INiG w Instytucie Nafty i Gazu PIB oraz ekspertem programu Climate Leadership
prowadzonego przez UNEP/GRID-Warszawa. Jego praca obejmuje zarzadzanie projektami w
obszarze ESG, wsparcie firm w ograniczaniu $ladu weglowego, poprawie efektywnosci
energetycznej oraz wdrazaniu strategii zrownowazonego rozwoju. Wspotpracuje z
przedsiebiorstwami zajmujgcymi sie recyklingiem oraz producentami materiatéw pochodzacych z
odzysku, aktywnie promujac zrownowazone procesy produkcyjne. Ma takze doswiadczenie we
wdrazaniu zrbwnowazonych tafcuchéw dostaw, m.in. w branzy drzewnej i papierniczej, wspierajac
firmy w dostosowywaniu sie do wymogoéw ESG.W ostatnich latach prowadzit doradztwo w zakresie
kryteriow zréwnowazonego rozwoju dla biomasy, biopaliw i biokomponentéw, wspierajac
transformacje firm zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii.Swoje doswiadczenie zawodowe
rozwijat takze wczesniej — w 2011 r. jako uczestnik programu stazowego w Landesbetrieb
Hessisches Landeslabor w Wiesbaden, zajnowat sie zaawansowang analizg chemiczng wéd. W
tym samym czasie byt zaangazowany w badania emisji gazéw i pytow do powietrza w licznych
zaktadach produkcyjnych na terenie Polski. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5

225

praktyk Magdalena Gawarecka

absolwentka kierunku energetyka procesowa na Politechnice Slagskiej, Managerka ESG, audytorka
energetyczna oraz certyfikowana auditorka wiodgca systemdw zarzgdzania (ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001, ISO 50001, EMAS) wspotpracujaca z jednostkami certyfikacyjnymi. Od wielu lat zwigzana
z tematyka efektywnosci energetycznej, zarzadzania srodowiskowego, bezpieczenstwa pracy oraz
zrownowazonego rozwoju. W swojej pracy doradczej wspiera przedsiebiorstwa produkcyjne i
ustugowe we wdrazaniu, utrzymaniu oraz doskonaleniu zintegrowanych systeméw zarzadzania, a
takze w realizacji audytéw energetycznych i procesach raportowania ESG.Posiada bogate
doswiadczenie zaréwno techniczne, jak i dydaktyczne. Jako certyfikowana trenerka biznesu (Ii Il
stopnia) prowadzi szkolenia, warsztaty oraz kursy dla auditoréw wewnetrznych z zakresu norm ISQ,
przygotowania do wdrazania systemu EMAS oraz wyzwan zwigzanych z ESG. Swoja wiedzg dzieli
sie réwniez jako wyktadowczyni akademicka na studiach podyplomowych. Szczegélng uwage
poswieca praktycznemu podejsciu do zagadnien biznesowych, pokazujac, w jaki sposob
nowoczesne koncepcje zarzadzania i optymalizacji energii moga by¢ skutecznie wykorzystywane w



codziennej dziatalnosci operacyjnej instytucji i przedsiebiorstw. Doswiadczenie zawodowe zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat.

Bzb

praktyk Julia Ciernia

absolwentka kierunku ochrona $rodowiska, audytorka energetyczna oraz Product Manager w TUV
NORD Polska, od wielu lat zwigzana z tematykg efektywnosci energetycznej, ochrony srodowiska i
zréwnowazonego rozwoju. W swojej pracy zawodowej wspiera przedsiebiorstwa w dziataniach
zwigzanych z optymalizacjg zuzycia energii, poprawa efektywnosci proceséw oraz wdrazaniem
rozwigzan wspierajgcych transformacje klimatyczna.Posiada do$wiadczenie zaréwno techniczne,
jak i edukacyjne. Prowadzi szkolenia, warsztaty oraz dziatania informacyjno-edukacyjne dla
mieszkancéw, mtodziezy i przedstawicieli roznych organizacji w zakresie ochrony srodowiska,
gospodarki odpadami, niskiej emisji, jakosci powietrza oraz $wiadomego zarzgdzania energia.
Szczegdlng uwage poswieca praktycznemu podejsciu do zagadnien srodowiskowych oraz
pokazywaniu, w jaki sposob teoria moze by¢ skutecznie wykorzystywana w codziennej dziatalnosci
przedsiebiorstw i instytucji.Brata udziat w projekcie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
,0czyszczalnia przysztosci', ktérego celem byto opracowanie nowoczesnych i innowacyjnych
rozwigzan wspierajgcych ochrone srodowiska i gospodarke obiegu zamknietego. Dzieki potgczeniu
wiedzy akademickiej z doswiadczeniem zdobywanym we wspotpracy z biznesem i sektorem
publicznym posiada szerokie spojrzenie na wyzwania zwigzane z efektywnoscig energetyczng oraz
wspétczesng transformacja energetyczng. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5
lat.

425

dr Monika Partyka

Doswiadczona menedzerka jakosci, naukowczyni i trenerka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w
pracy dla sektora badan laboratoryjnych, przemystu chemicznego, spozywczego i Srodowiskowego.
Absolwentka Wydziatu Chemicznego Politechniki Gdanskiej (mgr inz. ochrona $rodowiska) oraz
doktor nauk chemicznych. Ukonczyta réwniez studia MBA w WSB-NLU w Nowym Saczu, a takze
liczne studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania projektami, ESG oraz towaroznawstwa
zielarskiego i kosmetycznego. Zrealizowata liczne projekty badawczo-rozwojowe wspétfinansowane
ze $rodkoéw unijnych (POIG, POIR, KBN), dotyczace m.in. rozwoju infrastruktury badawczej i
automatyzacji technologii recyklingu. Brata udziat w miedzynarodowych warsztatach i szkoleniach
(Grenoble, Strasburg, Miinster, Duisburg), rozwijajagc kompetencje w zakresie nowoczesnych metod
analitycznych i walidacji badan.

Jako trenerka i audytorka przeprowadzita ponad 450 dni szkoleniowych i ponad 1000 godzin
audytéw wewnetrznych i technicznych. Specjalizuje sie w wymaganiach norm ISO 17025, ISO 9001,
ISO 14001, 1ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001, GMP, GLP oraz w obszarach bezpieczenstwa
zywnosci, farmacji, kosmetykéw i biobankowania (ISO 20387). Wspiera organizacje w doskonaleniu
systemow zarzadzania, wdrazaniu ESG i budowaniu zintegrowanych strategii jakosciowych.
Aktywnie dziata na rzecz rozwoju branzy laboratoryjnej i zréwnowazonego rozwoju. Doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Bz5

mgr Janusz Maksymowicz

Specjalista i fan podejscia procesowego oraz systemoéw jakosci w réznych branzach i
przedsiebiorstwach. W TUV-NORD Polska petni rézne funkcje zwigzane z rozwojem i sprzedaza
ustug certyfikacji systemow jakosci (w tym dla przemystu samochodowego, kolejowego i
lotniczego). Od 2010 roku wyktadowca na uczelniach wyzszych. Trener na zajeciach zwigzanych z
jakoscig, przepisami lotniczymi i czynnikiem ludzkim. Absolwent Wychowania Ekologicznego
(Katolicki Uniwersytet Lubelski) oraz Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Infrastrukturg
Lotniskowa (Politechnika Krakowska) oraz MBA Przemyst 4,0 (WSB-NLU). Zatozyciel, cztonek i



przewodniczgcy komisji rewizyjnej Stowarzyszenia Edukacja dla Zrownowazonego Rozwoju ,EKOS".
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:

skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie przekazywane sg uczestnikom w formie
elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia jest ukonczenie studiow |, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje dodatkowe

. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE na podstawie Zarzadzenia Rektora 54/2026 (z p6zn. zm.)

. ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT ustawa z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (z pézn. zm.) art. 43 ust.1 pkt 26 lit. b

. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej os6b prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprécz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 30.09.2026r.

. Godziny rozpoczecia zajec¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z

oo WON =

przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

7. Szczegotowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-
podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

8. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.

9. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie e-
learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy). Kazdy
uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we wszystkich
sytuacjach musza spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikow: 4,0 Mb/s przy 10
uczestnikach.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

MAGDALENA GOGOLINSKA



