Mozliwos$¢ dofinansowania

Wartosciowanie pracy i rownos¢

. wynagrodzen w swietle Dyrektywy UE
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AKADEMIA
KSZTALCENIA
KADR SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS

ClA 23 Zajecia grupowe
*kok ok 44/5 (@ 06:15h

1256 ocen £ 14.09.2026 do 14.09.2026

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

725,70 PLN brutto
590,00 PLN netto
116,11 PLN brutto/h
94,40 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Szkolenie skierowane jest w szczegdlnosci do:

1. pracodawcow i witascicieli firm,
2. cztonkow zarzadoéw i kadry kierowniczej,
3. dyrektorow HR,
Grupa docelowa ustugi 4. pracownikow dziatéw HR, kadr i ptac,
5. specjalistéw ds. wynagrodzen i benefitéw,
6. 0séb odpowiedzialnych za polityke wynagrodzer i compliance,
7. menedzeréw odpowiedzialnych za zatrudnianie i ocene pracownikéw,
8. 0sbb przygotowujacych organizacje do wdrozenia Dyrektywy UE
2023/970
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 13-09-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do samodzielnego stosowania przepiséw dotyczacych rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w zatrudnieniu, obejmujacego zasady wynagradzania, jawno$¢ ptac, wdrazanie dyrektywy 2023/970 oraz
ochrone pracownikéw przed nieréwnym traktowaniem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz
przejawy dyskryminacji w miejscu pracy

Analizuje przypadki dyskryminacji ze
wzgledu na wynagrodzenie i pte¢

Stosuje przepisy dotyczace jawnosci i
przejrzystosci wynagrodzen

Interpretuje obowiazki pracodawcy
wynikajagce z Dyrektywy 2023/970

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecie réwnego traktowania
w zatrudnieniu

Rozréznia dyskryminacje bezposrednia i
posrednia

Identyfikuje dziatania stanowiace i
niestanowigce dyskryminacji

Rozpoznaje przejawy dyskryminaciji
ptacowej w wynagrodzeniu
zasadniczym i dodatkowych
sktadnikach wynagrodzenia

Identyfikuje zachowania mogace
wskazywacé na nieréwne traktowanie
nowych pracownikéw

Analizuje przypadki dyskryminacji ze
wzgledu na pteé¢

Okresla zasady informowania o
warunkach wynagradzania
obowigzujace od 24.12.2025r.

Rozréznia obowiagzki pracodawcy
wobec kandydatéw i pracownikéw w
zakresie jawnosci wynagrodzen

Identyfikuje zasady udostepniania
informacji o strukturze wynagrodzen

Okresla zakres i cel dyrektywy
dotyczacej przeciwdziatania
dyskryminaciji ptacowe;j

Analizuje obowiazki sprawozdawcze
pracodawcy zwigzane z
wynagrodzeniami

Rozpoznaje dziatania wymagane w
przypadku wystepowania luki ptacowej

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Organizuje dziatania zwigzane z
wdrozeniem zasad réwnego
wynagradzania w organizacji

Kontroluje przestrzeganie przepiséw
dotyczacych dyskryminacji i ochrony
pracownikéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Projektuje kryteria wynagradzania i
wartosciowania pracy

Przygotowuje dziatania dostosowujace
organizacje do wdrozenia dyrektywy

Monitoruje zgodnos$¢ polityki
wynagrodzen z zasadami réwnego
traktowania

Rozréznia zasady odpowiedzialnosci za
udowodnienie braku dyskryminacji

Identyfikuje kary za naruszenie zasad
réwnego traktowania

Okresla zasady ochrony oséb
zgtaszajacych dyskryminacje i osob
udzielajacych wsparcia pracownikowi

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Pojecie réwnego traktowania w zatrudnieniu

2. Dyskryminacja i jej przejawy okreslone w Kodeksie Pracy



3. Réznice pomiedzy dyskryminacjg bezposrednia, a posrednia

4. Jakie dziatanie nie stanowig dyskryminacji

5. Charakterystyka dyskryminacji ze wzgledu na pteé

6.. Zmiany w Kodeksie pracy od 24.12.2025 r. w zakresie informowania o warunkach wynagradzania
7.. Prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace dla pracownikéw

8. Dyskryminacja w wynagrodzeniu zasadniczym, podstawowym

9. Dyskryminacja w wynagrodzeniu — inne sktadniki wynagrodzenia takie jak premia, nagroda, dodatki

10. Zachowana mogace wskazywaé na ewentualng dyskryminacje w wynagrodzeniu dla nowego pracownika w poréwnaniu do
dotychczasowych pracownikéw

11. Kto jest odpowiedzialny za udowodnienie braku dyskryminacji w zatrudnieniu pracownik, czy pracodawca?

12. Mozliwo$¢ réznicowania wynagrodzenia, a dyskryminacja

13. Zakres i cel dyrektywy 2023/970 majacej zapobiega¢ dyskryminacji w zatrudnieniu

14. Stan zatrudnienia, a obowigzki zwigzane z dystryktowg 2023/970

15. Zasady jawnosci wynagrodzen dla kandydatéw na pracownikéw oraz dla juz zatrudnionych pracownikéw

16. Wprowadzania kryteriéw zatrudnienia w zakresie wynagradzania oraz inne dziatania zwigzane z warto$ciowaniem pracy
17. Upublicznianie struktury wynagrodzen

18. Zapewnienie przejrzystos$ci wynagrodzen oraz prawa pracownika do informacji

19. Obowigzek sprawozdawczosci pracodawcy w zakresie wynagrodzen

20. Luka ptacowa — konieczno$¢ dziatan pracodawcy w przypadku zbyt duzych réznicy w wynagrodzeniach pracownikéw
21. Zakres przygotowan pracodawcy przed wdrozeniem Dyrektywy do polskiego systemu prawnego.

22. Przedawnienie roszczen pracowniczych

23. Kary za nieprzestrzeganie zasad dyskryminacji

24. Zasady ochrony oséb zgtaszajgcych dyskryminacje i 0séb, ktére udzielity wsparcia pracownikowi.

25. Oméwienie projektu regulacji ustawowych w zakresie wdrazania dyrektywy.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.
Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po omoéwieniu poszczegdlnych blokéw.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac¢ sie za pomoca czatu lub gtosowo bez
podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych, wliczajac w czas trwania ustugi przerwy (15 i 45 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-
10:45 oraz 12:15-13:00

Szkolenie obejmuje 4 godziny teoretyczne i 1,15 godziny praktycznych.
Szkolenie skierowane jest w szczegélnosci do:

. pracodawcow i wtascicieli firm,

. cztonkdw zarzaddw i kadry kierowniczej,

. dyrektoréw HR,

pracownikéw dziatéw HR, kadr i ptac,

. specjalistéw ds. wynagrodzen i benefitow,

. 0s6b odpowiedzialnych za polityke wynagrodzen i compliance,

. menedzeréw odpowiedzialnych za zatrudnianie i ocene pracownikéw,

. 0s6b przygotowujacych organizacje do wdrozenia Dyrektywy UE 2023/970
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Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik
szkolenia otrzymuje link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot /
temat

Podstawy
prawne i
pojecie
dyskryminac;ji
w
zatrudnieniu
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Dyskryminacj
a ptacowaii
zasady
przejrzystosci
wynagrodzen
(rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentow i
drukdw)

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Daniel Patyga

Daniel Patyga

Data realizacji
zajec

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

(. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

526
Dygktywa UE
2023/970 -
obowiazki
pracodawcow
i wdrozenie
(rozmowa na
zywo, chat,
éwiczenia,
wyktady,
prezentacja
PPT,
dokumentéw i

Zajecia Daniel Palyga 14-09-2026 13:00 14:45 01:45

drukéw)

626 Walidacja - 14-09-2026 14:45 15:15 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:15
w tym suma godzin zaje¢ 04:45
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 116,11 PLN

Koszt osobogodziny netto 94,40 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:15
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Daniel Patyga

‘ ' Byty Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener, ktéry prowadzi
szkolenia od 2012 roku w tym wyktady dla uczelni wyzszych. Specjalista z zakresu prawa pracy,
legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z szeroko pojetym
zarzgdzaniem ludzmi. Posiada dos$wiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji dokonywanych
przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty prywatne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik kursu otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej (prezentacje PPT, pliki PDF, DOC,
Excel) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia w wers;ji elektronicznej (PDF).

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. kurs odbywa sie za pomoca platformy ClickMeeting



2. wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewngtrzna kamera oraz mikrofon, co
zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi

. nie ma wymogoéw co do tacza rekomendujemy predkos$¢ 3/1,5 MB na sekunde

. niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME

. okres waznosci linku — dziert odbywania sie kursu (kurs w czasie rzeczywistym)

. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng

[© )W) I @]

oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujacej, kurs jest nagrywany

Kontakt

h E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



