Mozliwos$¢ dofinansowania

Transformacja Cyfrowa i Zielone 12 000,00 PLN brutto

ﬁ Kompetencje w Organizaciji — Al, 12000,00 PLN  netto
Automatyzacja i ESG w praktyce 117073 PLN brutto/h

w biznesowej 1170,73 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/27/43889/3590346 23333 PLN cenarynkowa @

Rozwdj Organizacji
Aleksandra O Tychy
Suchowiejko & Ustuga szkoleniowa

* % kK HK 50/5 [ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 10:15h

£ 12.09.2026 do 13.09.2026

3521 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga skierowana jest do kadry menedzerskiej, wtascicieli firm,
specjalistéw, lideréw transformaciji cyfrowej, dziatéw ESG, HR,
administracji oraz os6b odpowiedzialnych za wdrazanie nowoczesnych
technologii i zielonych proceséw w organizacji.

Grupa docelowa ustugi
Szkolenie dedykowane jest szczegdlnie przedsiebiorstwom planujacym

rozw0j kompetencji cyfrowych i zielonych zgodnie z kierunkami
transformacji gospodarczej UE, ESG oraz cyfryzacji proceséw
biznesowych.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwdéj zaawansowanych kompetencji cyfrowych i zielonych umozliwiajgcych efektywne wykorzystanie
nowoczesnych technologii cyfrowych, sztucznej inteligencji oraz narzedzi automatyzacji w organizaciji przy
jednoczesnym wspieraniu zrdwnowazonego rozwoju i realizacji celéw ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje zatozenia
transformacji cyfrowej i zielonej
gospodarki w kontekscie
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Uczestnik omawia mozliwosci
wykorzystania technologii cyfrowych, Al
i automatyzacji w optymalizaciji
proceséw biznesowych.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
cyfrowe i rozwigzania Al do
usprawnienia procesow
organizacyjnych zgodnie z zasadami
zielonej transformacji.

Uczestnik analizuje dane i wskazniki
wspierajace dziatania ESG oraz
efektywno$¢ organizacyjna.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik:

definiuje pojecia zwigzane z
transformacja cyfrowa i zielona,
wskazuje zaleznosci miedzy cyfryzacja
a efektywnoscia srodowiskowa
organizaciji,

rozréznia obszary dziatalnosci
przedsigbiorstwa wymagajace rozwoju
kompetencji cyfrowych i zielonych,
identyfikuje podstawowe wymagania
zwigzane z ESG i zrébwnowazonym
rozwojem.

Uczestnik:

opisuje zastosowania Al w organizacji,
wskazuje narzedzia cyfrowe
wspierajgce automatyzacje pracy,
identyfikuje rozwigzania ograniczajace
zuzycie zasobdéw i dokumentac;ji
papierowej,

omawia korzysci wynikajace z
wdrazania narzedzi cyfrowych.

Uczestnik:

dobiera narzedzia cyfrowe do
okreslonych proceséw biznesowych,
wykonuje zadania z wykorzystaniem
narzedzi Al,

przygotowuje propozycje automatyzaciji
wybranego procesu,

wskazuje dziatania ograniczajace
zuzycie zasobéw w organizacji.

Uczestnik:

interpretuje podstawowe wskazniki
efektywnosci,

wykorzystuje dane do identyfikacji
obszaréw optymalizacji,

przygotowuje uproszczone zestawienie
danych wspierajacych raportowanie
ESG,

wskazuje mozliwosci ograniczenia
$ladu cyfrowego organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

stosuje zasady bezpiecznego
korzystania z narzedzi cyfrowych,

Uczestnik wdraza zasad
y uwzglednia aspekty srodowiskowe

odpowiedzialnego i efektywnego

. ~ podczas planowania dziatan, Analiza dowodéw i deklaraciji
wykorzystania technologii cyfrowych w

wspotpracuje przy projektowaniu

organizaci. usprawnien organizacyjnych,
rekomenduje rozwigzania wspierajace
rozw6j kompetenc;ji cyfrowych i
zielonych.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program ustugi

Modut 1. Zielona transformacja cyfrowa - trendy i wymagania rynku (2 h)

e ESG i cyfryzacja przedsiebiorstw

e Zielone kompetencje przysztosci

¢ Cyfrowy $lad weglowy organizacji

e Europejskie ramy kompetencji cyfrowych DigComp

Modut 2. Al i automatyzacja proceséw biznesowych (2 h)

¢ Narzedzia sztucznej inteligencji w biznesie
e Automatyzacja pracy i redukcja kosztow



¢ Inteligentne zarzadzanie dokumentacja
» Workflow bez papieru (paperless office)

Modut 3. Zielone wykorzystanie danych i narzedzi cyfrowych (2 h)

¢ Analiza danych srodowiskowych i ESG

e Cyfrowe raportowanie i monitoring proceséw

e Efektywnosc¢ energetyczna w srodowisku cyfrowym
¢ Narzedzia collaborative & cloud computing

Modut 4. Cyberbezpieczenstwo i odpowiedzialne technologie (1 h)

e Bezpieczenstwo danych i sSrodowiska cyfrowego
e Zrownowazone korzystanie z Al
¢ QOchrona informacji i compliance

Modut 5. Warsztat strategiczny — wdrozenie w organizacji (1 h)

e Audyt kompetencji cyfrowych i zielonych

¢ Projekt transformac;ji cyfrowo-ekologicznej
e Opracowanie roadmapy wdrozenia

¢ Indywidualne konsultacje eksperckie

Metody pracy

e warsztat strategiczny,

e case study,

e ¢wiczenia praktyczne,

e praca na rzeczywistych narzedziach Al,
¢ konsultacje eksperckie,

¢ analiza proceséw uczestnikow.

Walidacja efektow uczenia sie

Walidacja realizowana bedzie poprzez:

e test kompetenc;ji,

e oceng ¢éwiczen praktycznych,

¢ analize przygotowanego mini projektu wdrozeniowego,
¢ aktywnos¢ uczestnika podczas warsztatow.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest przez eksperta transformacji cyfrowej i zielonych kompetencji z doswiadczeniem we wdrazaniu Al, ESG i
automatyzacji proceséw w przedsiebiorstwach.

Uczestnicy otrzymuja:

e materialy szkoleniowe premium,

¢ checklisty wdrozeniowe,

¢ certyfikat ukoriczenia szkolenia,

¢ dostep do narzedzi i szablonéw AI/ESG.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut 1.

Zielona

transformacja

cyfrowa - Zajecia
trendy i

wymagania

rynku (2 h)

229 & Przerwa

Modut 2.
Ali
automaty’zaq Zajecia
a proceséw
biznesowych
@2h)

Modut 3.

Zielone

wykorzystanie

danychii Zajecia
narzedzi

cyfrowych (2

h)

529 K Przerwa

Modut 4.

Cyberbezpiec

zenstwo i

odpowiedzial Zajecia
ne

technologie (1

h)

Modut 5.

Warsztat
strategiczny -

R Zajecia
wdrozenie w
organizacji (1
h)
- Przerwa
979 | Walidacja
an j
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Tobiasz
Suchowiejko

Tobiasz
Suchowiejko

Tobiasz
Suchowiejko

Tobiasz
Suchowiejko

Tobiasz
Suchowiejko

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-09-2026 08:00
12-09-2026 10:00
12-09-2026 10:15
12-09-2026 12:00
12-09-2026 14:00
12-09-2026 14:45
13-09-2026 08:00
13-09-2026 09:00
13-09-2026 09:15

Liczba godzin

10:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:00

14:00

14:45

16:00

09:00

09:15

10:15

Liczba godzin

02:00

00:15

01:45

02:00

00:45

01:15

01:00

00:15

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 08:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 01:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 12:00

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 12 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 12 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 1170,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 1170,73 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 10:15

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Tobiasz Suchowiejko

‘ ' Trener i edukator z doswiadczeniem w pracy z osobami dorostymi, specjalizujgcy sie w tematyce
odpowiedzialnej sprzedazy internetowej, e-commerce oraz wdrazania nowoczesnych rozwigzan
cyfrowych. Absolwent programéw rozwojowych w ICAN Institute (ITS, Management) oraz Moderator
Wroctaw. Wtasciciel marki Mata Wielka Marka, wspierajgcej rozwoj przedsiebiorcéw na platformach
marketplace oraz budowanie silnej obecnosci online. Od kilku lat prowadzi szkolenia dla oséb
rozwijajgcych dziatalno$é w Internecie, w tym sprzedawcéw internetowych, freelanceréw oraz



wiascicieli matych firm. Skupia sie na praktycznym wykorzystaniu narzedzi cyfrowych,
automatyzacji proceséw oraz efektywnym zarzgdzaniu obecnosciag w sieci — réwniez z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Na sali szkoleniowej spedzit ponad 500 godzin
dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat. Jego szkolenia sg cenione za przystepny jezyk, duzg dawke
praktyki i przyktady z zycia codziennego, a takze za umiejetnos¢ ttumaczenia ztozonych proceséw w
sposéb zrozumiaty i angazujacy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja:

e materiaty szkoleniowe premium,

e checklisty wdrozeniowe,

o certyfikat ukoriczenia szkolenia,

e dostep do narzedzi i szablonéw Al/ESG.

Adres

ul. Tomasza Edisona 17/41
43-100 Tychy
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail jagoda.zionkowska@gmail.com

Telefon (+48) 577 688 788

JAGODA GAJDA



