
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem usługi jest rozwój zaawansowanych kompetencji cyfrowych i zielonych umożliwiających efektywne wykorzystanie

nowoczesnych technologii cyfrowych, sztucznej inteligencji oraz narzędzi automatyzacji w organizacji przy

jednoczesnym wspieraniu zrównoważonego rozwoju i realizacji celów ESG.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania


Rozwój Organizacji

Aleksandra

Suchowiejko

    5,0 / 5

3 521 ocen

Transformacja Cyfrowa i Zielone
Kompetencje w Organizacji – AI,
Automatyzacja i ESG w praktyce
biznesowej

Numer usługi 2026/05/27/43889/3590346

12 000,00 PLN brutto

12 000,00 PLN netto

1 170,73 PLN brutto/h

1 170,73 PLN netto/h

233,33 PLN cena rynkowa

 Tychy

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 10:15 h

 12.09.2026 do 13.09.2026



Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Grupa docelowa usługi

Usługa skierowana jest do kadry menedżerskiej, właścicieli firm,

specjalistów, liderów transformacji cyfrowej, działów ESG, HR,

administracji oraz osób odpowiedzialnych za wdrażanie nowoczesnych

technologii i zielonych procesów w organizacji.

Szkolenie dedykowane jest szczególnie przedsiębiorstwom planującym

rozwój kompetencji cyfrowych i zielonych zgodnie z kierunkami

transformacji gospodarczej UE, ESG oraz cyfryzacji procesów

biznesowych.

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 15

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje założenia

transformacji cyfrowej i zielonej

gospodarki w kontekście

funkcjonowania przedsiębiorstwa.

Uczestnik:

definiuje pojęcia związane z

transformacją cyfrową i zieloną,

wskazuje zależności między cyfryzacją

a efektywnością środowiskową

organizacji,

rozróżnia obszary działalności

przedsiębiorstwa wymagające rozwoju

kompetencji cyfrowych i zielonych,

identyfikuje podstawowe wymagania

związane z ESG i zrównoważonym

rozwojem.

Test teoretyczny

Uczestnik omawia możliwości

wykorzystania technologii cyfrowych, AI

i automatyzacji w optymalizacji

procesów biznesowych.

Uczestnik:

opisuje zastosowania AI w organizacji,

wskazuje narzędzia cyfrowe

wspierające automatyzację pracy,

identyfikuje rozwiązania ograniczające

zużycie zasobów i dokumentacji

papierowej,

omawia korzyści wynikające z

wdrażania narzędzi cyfrowych.

Test teoretyczny

Uczestnik wykorzystuje narzędzia

cyfrowe i rozwiązania AI do

usprawnienia procesów

organizacyjnych zgodnie z zasadami

zielonej transformacji.

Uczestnik:

dobiera narzędzia cyfrowe do

określonych procesów biznesowych,

wykonuje zadania z wykorzystaniem

narzędzi AI,

przygotowuje propozycję automatyzacji

wybranego procesu,

wskazuje działania ograniczające

zużycie zasobów w organizacji.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik analizuje dane i wskaźniki

wspierające działania ESG oraz

efektywność organizacyjną.

Uczestnik:

interpretuje podstawowe wskaźniki

efektywności,

wykorzystuje dane do identyfikacji

obszarów optymalizacji,

przygotowuje uproszczone zestawienie

danych wspierających raportowanie

ESG,

wskazuje możliwości ograniczenia

śladu cyfrowego organizacji.

Analiza dowodów i deklaracji



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program usługi

Moduł 1. Zielona transformacja cyfrowa – trendy i wymagania rynku (2 h)

ESG i cyfryzacja przedsiębiorstw

Zielone kompetencje przyszłości

Cyfrowy ślad węglowy organizacji

Europejskie ramy kompetencji cyfrowych DigComp

Moduł 2. AI i automatyzacja procesów biznesowych (2 h)

Narzędzia sztucznej inteligencji w biznesie

Automatyzacja pracy i redukcja kosztów

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wdraża zasady

odpowiedzialnego i efektywnego

wykorzystania technologii cyfrowych w

organizacji.

Uczestnik:

stosuje zasady bezpiecznego

korzystania z narzędzi cyfrowych,

uwzględnia aspekty środowiskowe

podczas planowania działań,

współpracuje przy projektowaniu

usprawnień organizacyjnych,

rekomenduje rozwiązania wspierające

rozwój kompetencji cyfrowych i

zielonych.

Analiza dowodów i deklaracji



Inteligentne zarządzanie dokumentacją

Workflow bez papieru (paperless office)

Moduł 3. Zielone wykorzystanie danych i narzędzi cyfrowych (2 h)

Analiza danych środowiskowych i ESG

Cyfrowe raportowanie i monitoring procesów

Efektywność energetyczna w środowisku cyfrowym

Narzędzia collaborative & cloud computing

Moduł 4. Cyberbezpieczeństwo i odpowiedzialne technologie (1 h)

Bezpieczeństwo danych i środowiska cyfrowego

Zrównoważone korzystanie z AI

Ochrona informacji i compliance

Moduł 5. Warsztat strategiczny – wdrożenie w organizacji (1 h)

Audyt kompetencji cyfrowych i zielonych

Projekt transformacji cyfrowo-ekologicznej

Opracowanie roadmapy wdrożenia

Indywidualne konsultacje eksperckie

Metody pracy

warsztat strategiczny,

case study,

ćwiczenia praktyczne,

praca na rzeczywistych narzędziach AI,

konsultacje eksperckie,

analiza procesów uczestników.

Walidacja efektów uczenia się

Walidacja realizowana będzie poprzez:

test kompetencji,

ocenę ćwiczeń praktycznych,

analizę przygotowanego mini projektu wdrożeniowego,

aktywność uczestnika podczas warsztatów.

Informacje dodatkowe

Usługa realizowana jest przez eksperta transformacji cyfrowej i zielonych kompetencji z doświadczeniem we wdrażaniu AI, ESG i

automatyzacji procesów w przedsiębiorstwach.

Uczestnicy otrzymują:

materiały szkoleniowe premium,

checklisty wdrożeniowe,

certyfikat ukończenia szkolenia,

dostęp do narzędzi i szablonów AI/ESG.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9



Podsumowanie

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 9  Moduł 1.

Zielona

transformacja

cyfrowa –

trendy i

wymagania

rynku (2 h)

Zajęcia
Tobiasz

Suchowiejko
12-09-2026 08:00 10:00 02:00

2 z 9  - Przerwa - 12-09-2026 10:00 10:15 00:15

3 z 9  Moduł 2.

AI i

automatyzacj

a procesów

biznesowych

(2 h)

Zajęcia
Tobiasz

Suchowiejko
12-09-2026 10:15 12:00 01:45

4 z 9  Moduł 3.

Zielone

wykorzystanie

danych i

narzędzi

cyfrowych (2

h)

Zajęcia
Tobiasz

Suchowiejko
12-09-2026 12:00 14:00 02:00

5 z 9  - Przerwa - 12-09-2026 14:00 14:45 00:45

6 z 9  Moduł 4.

Cyberbezpiec

zeństwo i

odpowiedzial

ne

technologie (1

h)

Zajęcia
Tobiasz

Suchowiejko
12-09-2026 14:45 16:00 01:15

7 z 9  Moduł 5.

Warsztat

strategiczny –

wdrożenie w

organizacji (1

h)

Zajęcia
Tobiasz

Suchowiejko
13-09-2026 08:00 09:00 01:00

8 z 9  - Przerwa - 13-09-2026 09:00 09:15 00:15

9 z 9  - Walidacja - 13-09-2026 09:15 10:15 01:00

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 10:15



Cennik

Cennik

Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tobiasz Suchowiejko

Trener i edukator z doświadczeniem w pracy z osobami dorosłymi, specjalizujący się w tematyce

odpowiedzialnej sprzedaży internetowej, e-commerce oraz wdrażania nowoczesnych rozwiązań

cyfrowych. Absolwent programów rozwojowych w ICAN Institute (ITS, Management) oraz Moderator

Wrocław. Właściciel marki Mała Wielka Marka, wspierającej rozwój przedsiębiorców na platformach

marketplace oraz budowanie silnej obecności online. Od kilku lat prowadzi szkolenia dla osób

rozwijających działalność w Internecie, w tym sprzedawców internetowych, freelancerów oraz

Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zajęć 08:00

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 01:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 12:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 12 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 12 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 1 170,73 PLN

Koszt osobogodziny netto 1 170,73 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 10:15



właścicieli małych firm. Skupia się na praktycznym wykorzystaniu narzędzi cyfrowych,

automatyzacji procesów oraz efektywnym zarządzaniu obecnością w sieci – również z

wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Na sali szkoleniowej spędził ponad 500 godzin

dydaktycznych w ciągu ostatnich 5 lat. Jego szkolenia są cenione za przystępny język, dużą dawkę

praktyki i przykłady z życia codziennego, a także za umiejętność tłumaczenia złożonych procesów w

sposób zrozumiały i angażujący.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują:

materiały szkoleniowe premium,

checklisty wdrożeniowe,

certyfikat ukończenia szkolenia,

dostęp do narzędzi i szablonów AI/ESG.

Adres

ul. Tomasza Edisona 17/41

43-100 Tychy

woj. śląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Kontakt


JAGODA GAJDA

E-mail jagoda.zionkowska@gmail.com

Telefon (+48) 577 688 788


