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Kurs Operatora W6zka Jezdniowego
podnosnikowego z egzaminem UDT.
Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj.

rozwaj zielonych kompetenciji i kwalifikacji.

Numer ustugi 2026/05/27/29879/3589626

© zabrze

& Ustuga szkoleniowa

[f] stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

®© 20:00h

£ 10.08.2026 do 12.10.2026

Informacje podstawowe

1 500,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
75,00 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h
164,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen
Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktére:
¢ chca uzyskaé wiedze i umiejetnosci z zakresu obstugi wézkow.
¢ chca podniesé kwalifikacje zawodowe w zakresie Operatora wozkow.
¢ chca podejsé do egzaminu UDT z zakresu obstugi wozkéw.
Grupa docelowa ustugi ¢ s zainteresowane rozwojem zielonych kompetencji i kwalifikacji.
¢ chca zapozna¢ i stosowaé sie do aspektéw omawianych przez Program
Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slaskiego.
Ustuga kierowana jest dla Uczestnikdw ze wszystkich wojewodztw i
wiekszosci projektéow prowadzonych przez BUR.
Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 09-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej, bezpiecznej i zrownowazonej obstugi wézkéw jezdniowych .
Ustuga obejmuje przystgpienie do egzaminu UDT oraz wykonywanie prac zgodnie z zasadami eksploatacji,

bezpieczenstwa oraz ograniczania negatywnego wptywu pracy maszyny na srodowisko i zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wykonuje prace i manewry zgodnie z
uwzglednieniem zréwnowazonych
praktyk.

Prawidtowo taduje baterie oraz
wymienia butle gazowa.

Kryteria weryfikacji

Wykonuje kontrole techniczng wézka
przed rozpoczeciem pracy.

Wykonuje polecenia trenera zwigzane z
poprawnym i niskoemisyjnym
uzytkowaniem wézka.

Bezpiecznie uruchamia i wytagcza wozki
jezdniowe.

Przystosowuje stanowisko pracy w
sposob bezpieczny dla siebie i
otoczenia.

Wskazuje i przygotowuje miejsce
tadowania baterii zgodnie z przepisami
BHP i ppoz. (np. wiasciwa wentylacja).

Dobiera i stosuje odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej (SOI), takie jak
okulary ochronne, rekawice
kwasoodporne.

Ocenia stan techniczny baterii,
przewodoéw oraz wtykéw przed
podtaczeniem do prostownika/
tadowarki.

Sprawdza stan techniczny butli (termin
waznosci legalizacji, stan uszczelek,
zaworu) przed montazem.

Demontuje zuzyta butle i montuje petng
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Definiuje pojecia zwigzane ze
zrbwnowazong organizacja
eksploatacja i budowa wézka.

Wymienia kolejnos¢ postepowania w
sytuacjach potencjalnie
niebezpiecznych zgodnie z zasadami
BHP, pierwszej pomocy oraz
postepowania $rodowiskowego.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia zagadnienia techniczne
dotyczace uruchomienia oraz
zakonczenia pracy z wykorzystaniem
wozka elektrycznego i
niskoemisyjnego.

Definiuje zasady obstugi urzadzenia,
planuje prace.

Rozréznia poszczegdlne elementu
budowy wozkéw spalinowych,
elektrycznych i hybrydowych.

Identyfikuje sposoby na podstawowa
konserwacje urzadzenia.

Opisuje wymagania kwalifikacyjne dla
os6b obstugujacych urzadzenia
transportu bliskiego podlegajacych
dozorowi technicznemu.

Rozréznia typy wozkoéw jezdniowych.

Wymienia rodzaje zagrozen wigzacych
sie z uzytkowaniem wézkoéw.

Definiuje zasady BHP i p.poz.

Identyfikuje i wymienia sposoby
postepowania w wypadku wystapienia
skazenia srodowiska.

Wymienia kolejnos¢ postepowania w
sytuacjach nieprzewidzianych zdarzen i
wypadkéw zgodnie z zasadami BHP
oraz pierwszej pomocy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje i wskazuje techniki
pracy i rozwigzania proekologiczne oraz
wplywajace na zwiekszenie potencjatu
regionu.

Wykazuje postawy sprzyjajace
zrébwnowazonej, bezpiecznej i
efektywnej pracy zespotowej tj.
komunikacja interpersonalna,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
zarzadzanie czasem, empatia i
profesjonalizm.

Kryteria weryfikacji

Wymienia sposoby na unikanie
marnotrawstwa stosowanych
materiatéw i zasobdw.

Definiuje zalozenia gospodarki o obiegu
zamknietym oraz przedstawia jak
zastosowac jg w pracy operatora.

Wymienia technologie minimalizujace
szkodliwy wptyw na otoczenie uzywane
podczas eksploatacji wézka.

Definiuje podstawowe zatozenia
Programu Rozwoju Technologicznego
Wojewédztwa Slaskiego.

Wskazuje sposoby ograniczania emisji
CO0:z, minimalizacji zuzycia energii i
stosowania zasad GOZ w pracy
operatora.

Identyfikuje podstawowe pojecia
zwigzane z zielonymi kwalifikacjami i
kompetencjami m.in. "zielone miejsca
pracy".

Wymienia elementy budowy i definiuje
dziatanie elementéw zaliczajacych sie
do przemystu 4.0.

Omawia i uzasadnia rolg jasnej
komunikac;ji interpersonalnej oraz
empatii w zapobieganiu i rozwigzywaniu
konfliktéw wewnatrz zespotu
pracowniczego.

Zgtasza i informuje otoczenie o
nieprawidtowosciach i awariach w
miejscu pracy.

Edukuje wspotpracownikéw w
kwestiach ekologicznych praktyk.

Wyjasnia wybrane techniki zarzadzania
czasem (np. priorytetyzacja zadan,
planowanie).

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawnien zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutéw badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepisow?

TAK

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym, rozporzgdzeniem Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z
dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Urzad Dozoru Technicznego
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Urzad Dozoru Technicznego

Program

PROGRAM SZKOLENIA
Szkolenie 20 h:

1. teoria 7 h (w tym 1 h przerwy)

2. praktyka 9 h 30 minut (w tym 1 h 30 minut przerwy)
3. egzamin wewnetrzny 1 h

4. egzamin 2 h 30 minut (w tym 30 minut przerwy)

e Ustuga wspiera zalozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddziwa
Slaskiego na lata 2019-2030.

* Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

e Zgodnie z wymogami uczestnicy sa zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnosc jest weryfikowana poprzez:
telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane kazdego dnia
trwania szkolenia.

TEORIA 1 Wprowadzenie najwazniejszych poje¢ (2 h zaje¢ i 30 minut przerwy)

1. Wiadomosci o dozorze technicznym

2. 0golne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego

3. Typy stosowanych elektrycznych wozkéw jezdniowych (w tym specjalizowanych) i ich zastosowanie w gospodarce niskoemisyjnej, w tym w
firmach wdrazajacych rozwiazania proekologiczne w logistyce i transporcie

4. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa — zréwnowazone planowanie zatadunku i $lad weglowy proceséw logistycznych

TEORIA 2 Budowa wdzkéw jezdniowych i teoria ich obstugi. (2 h zaje¢ i 30 minut przerwy)

1. Budowa elektrycznych wézkow jezdniowych (w tym specjalizowanych) podnosnikowych z uwzglednieniem energooszczednych technologii
i wptywu na srodowisko naturalne

2. Czynnosci operatora przed rozpoczeciem pracy i po jej zakoriczeniu z uwzglednieniem aspektow srodowiskowych (minimalizacja hatasu,
zuzycia energii, optymalizacja cykli pracy)

3. Praca w specyficznych warunkach np.: praca zespotowa urzadzen, transport tadunku przez otwory w stropach, transport ludzi w koszu, praca
w warunkach kolizyjnych, praca w poblizu na powietrznych linii energetycznych itp.

4. Podstawowe zatozenia programu Rozwoju Technologii - Cyfryzacja i Przemyst 4.0 w logistyce magazynowe;j.



¢ Integracja wbzka z systemami zarzadzania magazynem.
¢ Skanery, RFID, terminale mobilne w pracy operatora.
¢ Monitoring zuzycia energii i stylu jazdy.

1. Przyktadowe pytania egzaminacyjne ( https://www.oszomega.pl/egzamin-wozki-jezdniowe-specjalizowane/ )
TEORIA 3 Bezpieczenstwo indywidualne i Srodowiskowe (2 h)

1. Wiadomosci z zakresu BHP i ochrony srodowiska — przepisy krajowe i unijne dotyczace ochrony srodowiska, bezpiecznego uzytkowania i
utylizacji akumulatoréw litowo-jonowych.
2. Bezpieczeristwo w inteligentnych magazynach.

w

Gospodarka obiegu zamknietego (GOZ) w eksploatacji sprzetu.

4. Zréwnowazona eksploatacja sprzetu

¢ unikanie przecigzen, techniki jazdy przyjazne srodowisku (hamowanie rekuperacyjne, ptynna jazda),

¢ techniki wydtuzania zywotnosci baterii i urzadzenia,

¢ bezpieczne tadowanie i przechowywanie akumulatoréw,

e gospodarka obiegu zamknigtego (GOZ) - recykling zuzytych czesci, odzysk komponentéw, minimalizacja odpadéw.

5. Zréwnowazone zarzadzanie energia i zasobami w logistyce — wptyw pracy operatora na efektywnos$¢ energetyczna, redukcje emisji CO,
oraz wdrazanie zasad zielonej logistyki
e wplyw pracy operatora na emisje hatasu, zuzycie energii,
¢ redukcja $ladu weglowego i promowanie proekologicznych rozwigzan w miejscu pracy,
¢ dobre praktyki z firm wdrazajacych zielong logistyke magazynowa.

6. Znaczenie pracy operatora w budowie zielonych miejsc pracy - transformacja rynku pracy, zielone kompetencje i rola urzadzen
elektrycznych w ochronie srodowiska.
7. Rozwoj $wiadomosci Srodowiskowej uczestnikéw szkolenia
e ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci Srodowiskowej,
* znaczenie pracy operatora w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju,
e wplyw zielonej transformacji (elektryfikacja, automatyzacja) na rynek pracy — przygotowanie do ,zielonych zawoddw”.

PRAKTYKA (9 h 30 minut zaje¢ w tym 1 h 30 minut przerwy)

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Techniki energooszczednej jazdy,

3. Prawidtowe tadowanie baterii oraz wymiana butli gazowej
4. Ocena zachowarn proekologicznych.

EGZAMIN WEWNETRZNY (1 h egzamin)

¢ Forma weryfikacji obejmujaca zagadnienia z zakresu zielonych oraz spotecznych kompetencji.
* Przeprowadzany w formie wywiadu swobodnego.
e Zapewniamy rozdzielno$¢ funkcji osoby prowadzacej ustuge oraz walidatora.

EGZAMIN (2 h 30 minut w tym 30 minut przerwy)

¢ Walidacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci
¢ Walidacja sktada sie z dwdch czesci : teoretycznej - w formie testu teoretycznego i praktycznej w formie obserwacji w warunkach
symulowanych.

¢ Organizowany przed komisja kwalifikacyjng powotang przez Urzad Dozoru Technicznego - termin egzaminu wyznacza UDT.
¢ Termin egzaminu jest terminem prognozowanym tzn. moze ulec zmianie - po ostatecznym potwierdzaniu terminu egzaminu w pozycji
walidacji w harmonogramie dopisek "termin prognozowany" zostanie usuniety.

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w petni wyposazonej sali dydaktycznej.
Zajecia praktyczne odbywaja na placu z wykorzystaniem wézka jezdniowego.
Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke walidujaca i certyfikujaca to okoto 30 dni.

Informacja o wynikach egzaminu ("Wyniki przeprowadzonych postepowar kwalifikacyjnych") jest przekazywana przez UDT wraz z
uprawnieniami tj. listownie - okoto 30 dni od dnia egzaminu.

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.



Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e o Aktywne stuchanie.
e Zadawanie pytan oraz otrzymywanie odpowiedzi.
¢ Odpowiadanie na pytania zadane w trakcie wyktadu oraz zajeé¢ praktycznych dot. zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz ochrony
Srodowiska m.in. zmniejszenia emisyjnosci i wykorzystania surowcéw, sposobdw segregacji i utylizacji odpaddw, tresci poszczegoélnych
regulacji prawnych.
e Czytanie materiatéw szkoleniowych.

* Wykonywanie éwiczer praktycznych z wykorzystaniem wézka z uwzglednieniem zalecen odno$nie zmniejszenia emisyjnosci i zuzycia
SUrowcow.

Ustuga wspiera zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2019-2030.

Nabywane kompetencje i kwalifikacje wpisuja sie w obszary technologiczne - Logistyka i transport:
1. 6.1 Technologie dla transportu towarowego, w tym intermodalnego

¢ Program szkolenia skupia sie na przygotowaniu przysztych operatoréw do zrébwnowazonej pracy w obrebie niskoemisyjnych i elektrycznych
wozkéw jezdniowych, ktére stanowig element niskoemisyjnego transportu wewnetrznego w tancuchach dostaw. Szkolenie obejmuje
zagadnienia efektywnosci energetycznej, redukcji emisji COz, monitoringu zuzycia energii oraz technik jazdy przyjaznych srodowisku (m.in.

hamowanie rekuperacyjne, optymalizacja cykli pracy). Wspiera tym samym dekarbonizacje transportu towarowego i modernizacje zaplecza
logistycznego przedsiebiorstw zgodnie z kierunkiem transformacji regionu.

1. 6.4 Technologie magazynowe

e Ustuga wspiera rozwoj kompetencji w zakresie pracy w srodowisku zautomatyzowanych i cyfrowych magazynéw (Przemyst 4.0), w tym
integracji wozkéw z systemami zarzgdzania magazynem (WMS), wykorzystania RFID, skaneréw i terminali mobilnych. Dodatkowo szkolenie
obejmuje zrownowazong eksploatacje sprzetu, gospodarke obiegu zamknietego (GOZ), bezpieczne uzytkowanie, recykling odpaddw
generowanych w miejscu pracy i elementéw budowy urzadzenia oraz optymalizacje zuzycia energii. Przyczynia sie to do podnoszenia
efektywnosci operacyjnej, cyfryzacji proceséw magazynowych oraz ograniczania wptywu sektora logistyki na srodowisko naturalne.

Program ktadzie nacisk m.in. na:

e o Wzrost kompetencji technologicznych kadr z zakresu obstugi wézkéw jezdniowych.
* Bezpieczne wdrazanie nowoczesnych technologii transportowych i magazynowych.
e Zapewnienie sprawnego przeptywu towaréw oraz prawidtowej eksploatacji urzadzen transportu bliskiego.

Ustuga podnosi kwalifikacje zawodowe operatoréw, co bezposrednio wptywa na:

e ¢ podnosi poziom bezpieczenstwa i niezawodnosci proceséw logistycznych.
¢ wprowadzanie wysokosprawnych technologii oraz nowoczesnych rozwigzan transportowych i magazynowych na terenie transformaciji.
¢ wspiera rozwdj kompetencji niezbednych do obstugi infrastruktury logistycznej przedsiebiorstw produkcyjnych i magazynowych co
pozytywnie wptywa na konkurencyjnos¢ i efektywnos$é technologiczng przedsiebiorstw na terenie regionu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

€EID) TEORIA
1

Wprowadzeni L Patryk
Zajecia . 10-08-2026 09:00 11:00 02:00
e Potocki
najwazniejszy
ch poje¢

2218 |d Przerwa - 10-08-2026 11:00 11:30 00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
TEORIA
2 Budowa
wozkow L Patryk
. X X Zajecia X 10-08-2026 11:30 13:30 02:00
jezdniowych i Potocki
teoria ich
obstugi.
- Przerwa - 10-08-2026 13:30 14:00 00:30
TEORIA
3
Bezpieczenst L. Patryk
Zajecia . 10-08-2026 14:00 16:00 02:00

wo Potocki
indywidualne i
Srodowiskowe

6 Patryk
Zajecia y . 13-08-2026 09:00 11:00 02:00
PRAKTYKA Potocki
- Przerwa - 13-08-2026 11:00 11:30 00:30
Zajecia Patryk 13-08-2026 11:30 13:30 02:00
PRAKTYKA I Potocki : ' :
- Przerwa - 13-08-2026 13:30 14:00 00:30
Zajecia Patryk 13-08-2026 14:00 15:00 01:00
PRAKTYKA Potocki
o Patryk

Zajecia . 14-08-2026 09:00 11:00 02:00

PRAKTYKA Potocki
- Przerwa - 14-08-2026 11:00 11:15 00:15

e Zajeci Patryk 14-08-2026 11:15 12:15 01:00
PRAKTYKA Aecla Potocki : ' :
- Przerwa - 14-08-2026 12:15 12:30 00:15
- Walidacja - 14-08-2026 12:30 13:30 01:00
- Walidacja - 10-09-2026 09:00 10:00 01:00
- Przerwa - 10-09-2026 10:00 10:30 00:30
- Walidacja - 10-09-2026 10:30 11:30 01:00

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zajeé 14:00
w tym suma godzin walidacji 03:00
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 75,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 333,88 PLN
W tym koszt walidacji netto 333,88 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O

M
O
M

Jo

1z4

DAWID tUKOSZ

Prowadze szkolenie dla operatoréw koparkotadowarek, tadowarek, koparek, spycharek, kafaréw,
maszyn do rozktadania mieszanek mineralnoasfaltowych, przecinarek do nawierzchni oraz walcéw
drogowych. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobytem w przeciggu ostatnich 5 lat.

2z4

Jarostaw Drozdzowicz

W 2008r. ukonczyt szkote srednig i zdobyt tytut Technika bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2007
ukoniczyt kurs pedagogiczny dla instruktoréow. Posada certyfikat dla personelu w kategorii |;
Zaswiadczenie kwalifikacyjne obstugi zbiornikéw cinieniowych gazami skroplonymi; Swiadectwa
kwalifikacyjne G1E oraz G2E.Od 2007 — wyktadowca, Inspektor ds. BHP.

posiada uprawnienia kwalifikacyjne UDT

Operator Zurawi HDS,

Operator suwnicy,

Operator podestu,

Operator wézka jezdniowego.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat.
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Patryk Potocki

Trener prowadzacy szkolenia z zakresu obstugi urzadzen transportu bliskiego.

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne UDT w zakresie obstugi: wézki jezdniowe podnosnikowe, w tym
ze zmiennym wysiegiem oraz z osobg podnoszong wraz z tadunkiem, podesty ruchome, suwnice,
zurawie przenos$ne HDS.

Ukonczyt kursy z zakresu zielonych kompetenciji oraz transformac;ji technologicznej:

+ ,Al od podstaw. Zwieksz swojg efektywnos¢ w pracy.”

- ,Slad weglowy organizacji.”

« ,Firma bezpieczna cyfrowo.”

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i
kwalifikacji.
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Piotr Keska

W 2009 ukoniczyt szkote Wyzszag Ekonomii i Administracji w Bytomiu. Technik Mechanik o
specjalnosci Budowa Maszyn. Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej Instytutu Mechanizacji,
Budownictwa i Gornictwa Skalnego z Warszawy. Wyktadowca - instruktor. Posiada Uprawnienia
Kwalifikacyjne z zakresu operatora: - Koparkotadowarek - wszystkie - Koparki - wszystkie - tadowarki
- wszystkie - Spycharki - Kafary - Palownice - Rowniarki - Urzadzenia wibracyjne do pograzania i
wyrywania - Wiertnice - Podajniki do betonu - Pompy do mieszanek betonowych Posiada wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

* Ukorczone 18 lat.
¢ Co najmniej wyksztatcenie podstawowe.

Informacje dodatkowe

Informacja o wynikach egzaminu jest przekazywana przez UDT wraz z uprawnieniami tj. listownie - okoto 30 dni od dnia egzaminu.
Uzyskane po szkoleniu uprawnienia odnosza sie do wszystkich rodzajéw wozkoéw tzn. zwyktych i specjalizowanych.

Uprawnienia na obstuge urzadzeri UDT honorowane sa w Unii Europejskiej, Norwegii, Szwajcarii, Kanadzie, USA zgodnie z ,Europejskim
Porozumieniem Wolnego Handlu (EFTA)

0SZ Omega jako podmiot, swiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzgcy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u na podstawie ponizszych
przepisow prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a).

Na podstawie Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Zabrze o wpisie do ewidencji niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych prowadzonej przez
MEN pod numerem 277194.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. $laskie

Osrodek Szkolenia Zawodowego Omega powstat w 2000 r. w Zabrzu. Wspotpracujemy ze wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce.

Rozwdj to nasza specjalnosé, dlatego stale powiekszamy nasza oferte oraz zaopatrujemy sie w najnowsze maszyny i
urzadzenia. Nasza oferta obejmuje ponad 80 réznych szkolen zawodowych m.in. z zakresu BHP, maszyn budowlanych i
drogowych, urzadzen transportu bliskiego, branzy OZE, uprawnien energetycznych, F-Gazéw i spawalnictwa. Wiekszos¢
szkolen odbywa sie na zakupionym przez nas sprzecie, dzieki czemu egzaminy odbywaija sie na tych samych
urzadzeniach co szkolenia.

Posiadamy:

- w petni wyposazone sale szkoleniowe,

- plac manewrowy przystosowany do prowadzenia zaje¢ praktycznych,

- spawalnie wyposazong w stanowiska spawalnicze, szatnie oraz sanitariaty,

- ponad 150 miejsc parkingowych,

- poczekalnie z mozliwoscig skorzystania z darmowego automatu z napojami,

- farme fotowoltaiczng,

- centrale wentylacyjna i dwie kottownie pokazowe.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi



Kontakt

ﬁ E-mail karolina.myszka@oszomega.pl

Telefon (+48) 884 207 297

KAROLINA MYSZKA



