Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry, ptace i ZUS (kurs praktyczny) - 4 950,00 PLN brutto
szkolenie 4950,00 PLN netto
@ ia k Numer ustugi 2026/05/27/200358/3588979 90,00 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" & Ustuga szkoleniowa
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

® 55:00h

£ 13.06.2026 do 13.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Kurs skierowany jest do oséb, ktére:

» chcg zdoby¢ praktyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu kadr,
naliczania wynagrodzen oraz rozliczen z ZUS

¢ planujg rozpoczaé prace w dziatach kadrowo-ptacowych lub biurach
rachunkowych

¢ chca sie przebranzowic¢ i wej$¢ do stabilnej oraz poszukiwanej na
rynku pracy branzy

e pracujg w administracji, HR lub ksiegowosci i chca poszerzyé swoje

Grupa docelowa ustugi kompetencje o obszar kadr i ptac

e prowadzg wtasng dziatalno$é gospodarczg i chcg samodzielnie
zajmowac sie zatrudnianiem pracownikéw oraz rozliczeniami

¢ chca nauczy¢ sie sporzadzania dokumentacji pracowniczej, list ptac
oraz obstugi systemu ZUS

Kurs przeznaczony jest zaréwno dla oséb bez doswiadczenia, ktdre chca
zdoby¢ zawdd specjalisty ds. kadr i ptac, jak i dla tych, ktérzy chca
uporzadkowaé wiedze, zdoby¢ praktyczne umiejetnosci lub formalnie
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 11-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . .
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga umozliwia uczestnikom osiggniecie efektéw uczenia sie poprzez nabycie wiedzy, rozwiniecie umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego i prawidtowego prowadzenia spraw
kadrowo-ptacowych. Uczestnicy zdobedg kompetencje w zakresie naliczania wynagrodzen, sporzgdzania dokumentac;ji

pracowniczej oraz rozliczen z ZUS.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe przepisy
prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych

Definiuje zasady zatrudniania
pracownikéw na ré6znych podstawach
(umowa o prace, umowy

Kryteria weryfikacji

Potrafi wymieni¢ i opisa¢ przepisy
prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych

Wskazuje wtasciwe przepisy w
zadaniach

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

cywilnoprawne)

Rozréznia zasady naliczania
wynagrodzen oraz sktadek ZUS i
podatku dochodowego

Omawia podstawowe pojecia i procedur Test teoretyczny z wynikiem

y kadrowo-ptacowe generowanym automatycznie

Charakteryzuje obowigzki pracodawcy Test teoretyczny z wynikiem

Poprawne wskazuje obowigzki
wobec ZUS i urzedéw skarbowych P ) 3

generowanym automatycznie

Stosuje sie do zasad prowadzenia
dokumentaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Rozréznia zasady prowadzenia
dokumentaciji pracowniczej

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

1. Zakres czynnosci i obowigzkéw pracownikéw dziatu kadr i ptac - 2 godziny lekcyjne

2. Regulacje prawne zawarte w kodeksie pracy i kodeksie cywilnym - 6 godzin lekcyjnych

3. Prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowe;j - 4 godziny lekcyjne

4. Zasady naliczania wynagrodzen i narzut na wynagrodzenia - 4 godziny lekcyjne

5. Dokumentacja i rozliczanie pracownikéw z Urzedem Skarbowym -10 godzin lekcyjnych

6. Dokumentacja i rozliczenia z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego z ZUS - 3 godziny lekcyjne
7. Sporzadzanie listy ptac metodg tradycyjng - 3 godziny lekcyjne

8. Komputerowy program do obstugi kadr i ptac - 15 godzin lekcyjnych

9. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (zasady tworzenia, regulamin ZFSS) - 6 godzin lekcyjnych

10. Bezpieczenstwo i higiena pracy - 2 godziny lekcyjne

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Zakres
czynnosci i
obowigzkéw L Barbara
L Zajecia j 13-06-2026 08:00 13:00
pracownikéw Szymanska
dziatu kadr i

ptac
- Przerwa - 13-06-2026 13:00 14:00

Regulacje
prawne
zawarte w L Barbara
. Zajecia J 14-06-2026 08:00 13:00
kodeksie Szymarnska
pracy i
kodeksie
cywilnym

- Przerwa - 14-06-2026 13:00 14:00

Liczba godzin

05:00

01:00

05:00

01:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Prowadzenie
dokumentaciji Zajecia
kadrowo-

ptacowej

- Przerwa

Zasady

naliczania

wynagrodzen L
.y g Zajecia
i narzut na
wynagrodzeni
a

- Przerwa

Dokumentac;j
airozliczanie
pracownikéw
z Urzedem
Skarbowym
,dokumentac;j Zajecia
airozliczenia
z tytutu
ubezpieczenia
spotecznego i
zdrowotnego
zZUS

Przerwa

@B

Sporzadzanie

listy ptac Zajecia
metoda

tradycyjna

Przerwa

@m-

Komputerowy

program do Zajecia
obstugi kadr i

ptac

Przerwa

-

Prowadzacy

Barbara
Szymanska

Barbara
Szymanska

Barbara
Szymanska

Barbara
Szymanska

Barbara
Szymanska

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

20-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

13:00

08:00

14:00

08:00

14:00

08:00

13:00

08:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

14:00

15:00

14:00

15:00

13:00

14:00

14:00

15:00

Liczba godzin

05:00

01:00

06:00

01:00

06:00

01:00

05:00

01:00

06:00

01:00



Przedmiot /
temat

Zaktadowy
Fundusz
Swiadczen
Socjalnych
(zasady
tworzenia,
regulamin
ZFSS)

@

Bezpieczenst
wo i higiena
pracy

o0 B

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Barbara
Szymanska

Barbara
Szymanska

Barbara
Szymarnska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

05-07-2026

05-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

13:00

08:00

10:30

11:00

Liczba godzin

55:00

45:30

01:00

08:30

62:00

Cena

4 950,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

4 950,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

10:30

11:00

12:00

Liczba godzin

05:00

01:00

02:30

00:30

01:00



Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 55:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Barbara Szymariska

‘ ' Jestem nauczycielem przedmiotéw zawodowych w szkole Sredniej, specjalizujgcym sie w
nauczaniu przedmiotéw ekonomicznych oraz rachunkowosci. Z wyksztatcenia jestem ekonomista
ze specjalizacjg w rachunkowosci.

Swoja kariere zawodowa rozpoczetam od pracy biurowej, gdzie zdobytam cenne do$wiadczenie
praktyczne, ktore obecnie z powodzeniem wykorzystuje w pracy dydaktycznej.

Prowadze réwniez kursy dla oséb dorostych, dostosowujgc zakres i forme zajeé do potrzeb
uczestnikow oraz aktualnych wymagan rynku pracy.

Prowadzone przeze mnie zajecia majg na celu nie tylko przekazanie wiedzy teoretycznej, ale przede
wszystkim ksztattowanie praktycznych umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w wersji elektronicznej w formie pdf.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem
Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie.

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowej, na co potwierdzeniem bedzie wygenerowany raport ze szkolenia
oraz zaliczy¢ zajecia, np. w formie testu wiedzy, testu kompetencyjnego, zadan praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zaje¢.



Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

komputer/laptop (zalecany) lub tablet z kamera i mikrofonem,
stabilne tgcze internetowe (min. 10 Mb/s),

sprawne gtosniki lub stuchawki.

Uczestnik otrzymuje dostep do platformy szkoleniowej dzien przed rozpoczeciem szkolenia. Rekomendowane jest zalogowanie sie kilka
minut wczesniej w celu sprawdzenia potaczenia.

Szkolenie obejmuje prezentacje multimedialne, prace w pokojach grupowych, udostepnianie ekranu oraz interaktywne ¢wiczenia.

Kontakt

O Natalia Pajor
ﬁ E-mail bur@zak.edu.pl

Telefon (+48) 502 309 882



