
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Usługa „Serce, wiedza, gotowość – przygotowanie do rodzicielstwa zastępczego” przygotowuje do świadomego i

odpowiedzialnego pełnienia funkcji rodzica zastępczego poprzez rozwój kompetencji w zakresie rozpoznawania potrzeb

dziecka, budowania bezpiecznych relacji, stosowania właściwych metod wychowawczych, współpracy z instytucjami

wspierającymi pieczę zastępczą oraz realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa i zasad funkcjonowania

systemu pieczy zastępczej.

Możliwość dofinansowania


Pośrednictwo

Biznesowe Maciej

Pyszka

    4,9 / 5

264 oceny

Szkolenie: Serce, wiedza, gotowość –
przygotowanie do rodzicielstwa
zastępczego

Numer usługi 2026/05/26/41749/3586675

6 520,00 PLN brutto

6 520,00 PLN netto

163,00 PLN brutto/h

163,00 PLN netto/h

166,67 PLN cena rynkowa

 Gdańsk

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 40:00 h

 07.09.2026 do 15.09.2026



Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do: psychologów, pedagogów, pracowników

socjalnych, terapeutów,​ koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,

specjalistów pracujących z rodziną i dzieckiem, osób posiadających

doświadczenie w pracy szkoleniowej lub pomocowej.

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 06-09-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje formy pieczy zastępczej

oraz obowiązki i prawa rodziny

zastępczej.

Omawia rodzaje pieczy zastępczej i

wskazuje różnice między nimi.
Wywiad swobodny

Wyjaśnia prawa i obowiązki rodziny

zastępczej wynikające z

obowiązujących przepisów.

Wywiad swobodny

Rozpoznaje potrzeby emocjonalne,

rozwojowe i wychowawcze dzieci

przebywających w pieczy zastępczej.

Identyfikuje potrzeby dziecka na

różnych etapach rozwoju.
Wywiad swobodny

Wskazuje skutki doświadczeń

traumatycznych dla funkcjonowania

dziecka.

Wywiad swobodny

Dobiera sposoby komunikacji z

dzieckiem umieszczonym w rodzinie

zastępczej.

Przedstawia przykłady komunikacji

wspierającej budowanie poczucia

bezpieczeństwa dziecka.

Wywiad swobodny

Uzasadnia dobór metod reagowania w

sytuacjach trudnych wychowawczo.
Wywiad swobodny

Organizuje działania wspierające rozwój

i dobrostan dziecka w rodzinie

zastępczej.

Planuje działania odpowiadające na

potrzeby rozwojowe dziecka.
Wywiad swobodny

Dobiera formy wsparcia adekwatne do

sytuacji dziecka i rodziny.
Wywiad swobodny

Współpracuje z instytucjami i

specjalistami zaangażowanymi w

system pieczy zastępczej.

Wskazuje zakres kompetencji

poszczególnych instytucji

wspierających rodzinę zastępczą.

Wywiad swobodny

Dobiera odpowiedni sposób współpracy

z koordynatorem pieczy zastępczej oraz

innymi specjalistami.

Wywiad swobodny

Ocenia własną gotowość do pełnienia

funkcji rodzica zastępczego z

uwzględnieniem odpowiedzialności i

zasad etycznych.

Analizuje własne zasoby i obszary

wymagające rozwoju w kontekście

pełnienia funkcji rodzica zastępczego.

Wywiad swobodny

Uzasadnia znaczenie

odpowiedzialności, współpracy i

poszanowania dobra dziecka w

realizacji zadań rodziny zastępczej.

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzień 1 – Wprowadzenie do pracy trenera i specyfika funkcjonowania

dzieci w pieczy zastępczej

09:00 – 11:00 | Część teoretyczna: Podstawy pracy trenera i funkcjonowanie dziecka w

pieczy zastępczej

Wprowadzenie do programu „Serce, wiedza, gotowość – przygotowanie do rodzicielstwa zastępczego”

Rola i zadania trenera

Specyfika funkcjonowania dzieci w pieczy zastępczej

Potrzeby emocjonalne i rozwojowe dzieci

11:00 – 13:00 | Część teoretyczna: Trauma i potrzeby dziecka

Wpływ traumy, zaniedbania i przemocy na rozwój dziecka

Mechanizmy budowania więzi

Zachowania dzieci po doświadczeniach traumatycznych

Komunikacja wspierająca dziecko

13:00 – 14:00 | Przerwa

14:00 – 16:00 | Część praktyczna: Analiza sytuacji dziecka i praca warsztatowa

Analiza przypadków dzieci w pieczy zastępczej

Ćwiczenia dotyczące rozpoznawania potrzeb dziecka

Praca na przykładach sytuacji wychowawczych

16:00 – 17:00 | Część teoretyczna: Kompetencje wychowawcze rodzin zastępczych

Kompetencje wychowawcze rodzin zastępczych

Wspieranie procesu adaptacji dziecka



Dzień 2 – System rodzinnej pieczy zastępczej i regulacje

prawne

09:00 – 11:00 | Część teoretyczna: Podstawy prawne rodzinnej pieczy zastępczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

Formy rodzinnej pieczy zastępczej

Prawa dziecka

Obowiązki rodzin zastępczych

11:00 – 13:00 | Część teoretyczna: Organizacja systemu wsparcia

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej

Kompetencje koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej

Finansowanie rodzin zastępczych

Standardy ochrony małoletnich

13:00 – 14:00 | Przerwa

14:00 – 16:00 | Część praktyczna: Analiza procedur i współpracy instytucjonalnej

Analiza dokumentacji i procedur

Ćwiczenia dotyczące współpracy międzyinstytucjonalnej

Rozwiązywanie problemów formalno-prawnych

16:00 – 17:00 | Część teoretyczna: Współpraca instytucji systemu wsparcia

Współpraca z sądem, szkołą, OPS i ośrodkiem adopcyjnym

Organizacja systemu wsparcia dziecka i rodziny

Dzień 3 – Metodyka prowadzenia warsztatów dla

kandydatów

09:00 – 11:00 | Część teoretyczna: Metody pracy warsztatowej z dorosłymi

Metody aktywizujące w pracy z dorosłymi

Zasady prowadzenia warsztatów

Dynamika grupy szkoleniowej

Budowanie zaangażowania uczestników

11:00 – 13:00 | Część teoretyczna: Narzędzia i techniki pracy trenerskiej

Analiza przypadku jako metoda pracy

Psychodrama i scenki sytuacyjne

Wykorzystanie materiałów filmowych

Zasady udzielania informacji zwrotnej

13:00 – 14:00 | Przerwa

14:00 – 16:00 | Część praktyczna: Prowadzenie ćwiczeń i moderowanie grupy

Prowadzenie ćwiczeń warsztatowych

Moderowanie dyskusji

Ćwiczenia z pracy na doświadczeniu uczestników

16:00 – 17:00 | Część teoretyczna: Organizacja i ewaluacja procesu szkoleniowego



Ewaluacja procesu szkoleniowego

Planowanie i organizacja zajęć warsztatowych

Dzień 4 – Wsparcie rodzin zastępczych i profilaktyka

wypalenia

09:00 – 11:00 | Część teoretyczna: Kryzysy i obciążenia w rodzinie zastępczej

Kryzysy w rodzinie zastępczej

Obciążenia emocjonalne opiekunów

Mechanizmy stresu i przeciążenia

Wpływ trudnych doświadczeń na funkcjonowanie rodziny

11:00 – 13:00 | Część teoretyczna: Profilaktyka wypalenia i budowanie wsparcia

Profilaktyka wypalenia

Budowanie sieci wsparcia

Zasoby rodziny zastępczej

Superwizja i samopomoc specjalistów

13:00 – 14:00 | Przerwa

14:00 – 16:00 | Część praktyczna: Wspieranie rodzin zastępczych w sytuacjach trudnych

Ćwiczenia wspierające odporność psychiczną

Analiza sytuacji kryzysowych

Tworzenie planów wsparcia rodzin zastępczych

16:00 – 17:00 | Część teoretyczna: Dobre praktyki współpracy specjalistów

Współpraca specjalistów wspierających rodzinę

Dobre praktyki w pracy z rodzinami zastępczymi

Dzień 5 – Praktyka trenerska i superwizja

09:00 – 11:00 | Część teoretyczna: Organizacja pracy trenera i superwizja

Organizacja pracy trenera

Planowanie procesu szkoleniowego

Rola superwizji w pracy trenerskiej

Standardy pracy szkoleniowej

11:00 – 13:00 | Część praktyczna: Prowadzenie zajęć szkoleniowych

Współprowadzenie zajęć

Prowadzenie wybranych modułów szkoleniowych

Ćwiczenia trenerskie

13:00 – 14:00 | Przerwa

14:00 – 16:00 | Część praktyczna: Superwizja i analiza pracy własnej

Analiza pracy własnej

Omówienie trudności i dobrych praktyk

Informacja zwrotna i superwizja grupowa

16:00 – 17:00 | Walidacja efektów uczenia się



Warunki organizacyjne przeprowadzenia usługi:

Szkolenie realizowane jest w grupie liczącej maksymalnie 20 uczestników. Zajęcia prowadzone są w sali szkoleniowej wyposażonej w

sprzęt multimedialny, zapewniającej warunki do prowadzenia wykładów, dyskusji oraz ćwiczeń praktycznych. Każdy uczestnik ma

zapewnione miejsce do pracy oraz materiały szkoleniowe niezbędne do realizacji programu. W trakcie szkolenia wykorzystywane są

studia przypadków, analiza sytuacji oraz ćwiczenia wspierające rozwój kompetencji związanych z pełnieniem funkcji rodzica zastępczego.

Sposób organizacji walidacji:

Walidacja zostanie przeprowadzona po zakończeniu części dydaktycznej szkolenia w formie indywidualnego wywiadu swobodnego z

każdym uczestnikiem. Wywiad przeprowadzi osoba odpowiedzialna za walidację. Rozmowy będą odbywać się w warunkach

zapewniających swobodę wypowiedzi oraz możliwość rzetelnej oceny osiągniętych efektów uczenia się. Wyniki walidacji zostaną

odnotowane w dokumentacji szkolenia.

Walidacja efektów uczenia się zostanie przeprowadzona w formie indywidualnego wywiadu swobodnego z każdym uczestnikiem po

zakończeniu szkolenia. Rozmowę przeprowadzi osoba prowadząca szkolenie lub osoba odpowiedzialna za walidację. Celem wywiadu

będzie potwierdzenie osiągnięcia efektów uczenia się poprzez weryfikację wiedzy oraz umiejętności nabytych podczas szkolenia. W

trakcie rozmowy uczestnik będzie omawiał zagadnienia związane z formami pieczy zastępczej, potrzebami emocjonalnymi i rozwojowymi

dziecka, zasadami budowania bezpiecznych relacji, sposobami reagowania w sytuacjach wychowawczych, współpracą z instytucjami

wspierającymi rodzinę zastępczą oraz odpowiedzialnością wynikającą z pełnienia funkcji rodzica zastępczego. Ocenie będzie podlegać

sposób udzielania odpowiedzi, umiejętność uzasadniania swoich stanowisk oraz odnoszenia zdobytej wiedzy do praktycznych sytuacji.

Osiągnięcie efektów uczenia się zostanie potwierdzone na podstawie zgodności odpowiedzi uczestnika z kryteriami weryfikacji

określonymi dla poszczególnych efektów uczenia się. Pozytywny wynik walidacji otrzyma uczestnik, który podczas wywiadu potwierdzi

osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 25  Część

teoretyczna:

Podstawy

pracy trenera i

funkcjonowan

ie dziecka w

pieczy

zastępczej

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
07-09-2026 09:00 11:00 02:00

2 z 25  Część

teoretyczna:

Trauma i

potrzeby

dziecka

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
07-09-2026 11:00 13:00 02:00

3 z 25  - Przerwa - 07-09-2026 13:00 14:00 01:00

4 z 25  Część

praktyczna:

Analiza

sytuacji

dziecka i

praca

warsztatowa

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
07-09-2026 14:00 16:00 02:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 25  Część

teoretyczna:

Kompetencje

wychowawcz

e rodzin

zastępczych

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
07-09-2026 16:00 17:00 01:00

6 z 25  Część

teoretyczna:

Podstawy

prawne

rodzinnej

pieczy

zastępczej

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
08-09-2026 09:00 11:00 02:00

7 z 25  Część

teoretyczna:

Organizacja

systemu

wsparcia

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
08-09-2026 11:00 13:00 02:00

8 z 25  - Przerwa - 08-09-2026 13:00 14:00 01:00

9 z 25  Część

praktyczna:

Analiza

procedur i

współpracy

instytucjonaln

ej

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
08-09-2026 14:00 16:00 02:00

10 z 25  Część

teoretyczna:

Współpraca

instytucji

systemu

wsparcia

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
08-09-2026 16:00 17:00 01:00

11 z 25  Część

teoretyczna:

Metody pracy

warsztatowej

z dorosłymi

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
09-09-2026 09:00 11:00 02:00

12 z 25  Część

teoretyczna:

Narzędzia i

techniki pracy

trenerskiej

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
09-09-2026 11:00 13:00 02:00

13 z 25  - Przerwa - 09-09-2026 13:00 14:00 01:00



Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

14 z 25  Część

praktyczna:

Prowadzenie

ćwiczeń i

moderowanie

grupy

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
09-09-2026 14:00 16:00 02:00

15 z 25  Część

teoretyczna:

Organizacja i

ewaluacja

procesu

szkolenioweg

o

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
09-09-2026 16:00 17:00 01:00

16 z 25  Część

teoretyczna:

Kryzysy i

obciążenia w

rodzinie

zastępczej

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
14-09-2026 09:00 11:00 02:00

17 z 25  Część

teoretyczna:

Profilaktyka

wypalenia i

budowanie

wsparcia

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
14-09-2026 11:00 13:00 02:00

18 z 25  - Przerwa - 14-09-2026 13:00 14:00 01:00

19 z 25  Część

praktyczna:

Wspieranie

rodzin

zastępczych

w sytuacjach

trudnych

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
14-09-2026 14:00 16:00 02:00

20 z 25  Część

teoretyczna:

Dobre

praktyki

współpracy

specjalistów

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
14-09-2026 16:00 17:00 01:00

21 z 25  Część

teoretyczna:

Organizacja

pracy trenera i

superwizja

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
15-09-2026 09:00 11:00 02:00



Podsumowanie

Cennik

Cennik

Przedmiot /

temat

Typ

aktywności
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

22 z 25  Część

praktyczna:

Prowadzenie

zajęć

szkoleniowyc

h

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
15-09-2026 11:00 13:00 02:00

23 z 25  - Przerwa - 15-09-2026 13:00 14:00 01:00

24 z 25  Część

praktyczna:

Superwizja i

analiza pracy

własnej

Zajęcia
Dominika

Sowa-Klejna
15-09-2026 14:00 16:00 02:00

25 z 25  - Walidacja - 15-09-2026 16:00 17:00 01:00

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych usługi 40:00

w tym suma godzin zajęć 34:00

w tym suma godzin walidacji 01:00

w tym suma przerw 05:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 520,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 520,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 163,00 PLN



Liczba godzin usługi

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Dominika Sowa-Klejna

Psycholog, psychotraumatolog i seksuolog. Członkini zespołów interdyscyplinarnych ds.

przeciwdziałania przemocy domowej; aktualnie pracuje jako kierowniczka Zespołu ds. Rodzinnej

Pieczy Zastępczej w PCPR w Kartuzach. Od wielu lat prowadzi indywidualne konsultacje

psychologiczne, w tym terapię dzieci i młodzieży. Zajmuje się także prowadzeniem szkoleń i

superwizji dla pracowników socjalnych. Aktywnie uczestniczy i współorganizuje konferencje

międzynarodowe oraz szkolenia dotyczące psychologicznych aspektów pomagania. Jest

współautorką programu do szkolenia kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej pt. „Nasze

dzieci” akredytowanego przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Społecznej. Od 8 lat wykłada na

kierunkach pedagogicznych, a od 5 lat jest wykładowcą i opiekunem autorskiego kierunku studiów

podyplomowych ,,Psychotraumatologia’’.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dodatkowe zapewnia realizator:

-case study

-prezentacja

-interaktywne ćwiczenia

Uczestnik otrzyma materiały w dniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Zapis na usługę z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.

Warunkiem uzyskania zaświadczenia i certyfikatu jest uczestnictwo w 100% szkolenia. Warunkiem niezbędnym do spełnienia przez

uczestników, aby realizacja usługi pozwoliła na osiągnięcie głównego celu jest aktywność oraz obecność na szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Koszt osobogodziny netto 163,00 PLN

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych usługi 40:00



Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot pełniący funkcję Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w

którymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powiązany z Operatorem lub Partnerem kapitałowo lub

osobowo. Usługa rozwojowa nie jest świadczona przez podmiot będący jednocześnie podmiotem korzystającym z usług rozwojowych o z

Usługa rozwojowa nie obejmuje wzajemnego świadczenia usług w projekcie o zbliżonej tematyce przez Dostawców usług, którzy

delegująo

trwałych przekazywanych Przedsiębiorcom lub Pracownikom przedsiębiorcy, kosztów dojazdu.
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