Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Serce, wiedza, gotowos¢ - 6 520,00 PLN brutto
ﬁ przygotowanie do rodzicielstwa 6 520,00 PLN netto

zastepczego 163,00 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/05/26/41749/3586675 163,00 PLN netto/h

166,67 PLN cena rynkowa @

Posrednictwo
Biznesowe Maciej

© Gdansk

& Ustuga szkoleniowa

Pyszka
¥ stacjonarna
* K Kk KKk 49/5 B Zaieci
Zajecia grupowe
264 oceny

® 40:00h
£ 07.09.2026 do 15.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do: psychologéw, pedagogéw, pracownikéw
socjalnych, terapeutéw, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
specjalistéw pracujacych z rodzing i dzieckiem, oséb posiadajacych
doswiadczenie w pracy szkoleniowej lub pomocowej.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 06-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Serce, wiedza, gotowos¢ — przygotowanie do rodzicielstwa zastepczego” przygotowuje do swiadomego i
odpowiedzialnego petnienia funkcji rodzica zastepczego poprzez rozwéj kompetencji w zakresie rozpoznawania potrzeb
dziecka, budowania bezpiecznych relacji, stosowania wtasciwych metod wychowawczych, wspoétpracy z instytucjami
wspierajgcymi piecze zastepczg oraz realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i zasad funkcjonowania
systemu pieczy zastepczej.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje formy pieczy zastepczej
oraz obowiazki i prawa rodziny
zastepczej.

Rozpoznaje potrzeby emocjonalne,
rozwojowe i wychowawcze dzieci
przebywajacych w pieczy zastepcze;j.

Dobiera sposoby komunikacji z
dzieckiem umieszczonym w rodzinie
zastepczej.

Organizuje dziatania wspierajgce rozwaéj
i dobrostan dziecka w rodzinie
zastepczej.

Wspétpracuje z instytucjami i
specjalistami zaangazowanymi w
system pieczy zastepcze;j.

Ocenia wtasng gotowos¢ do petnienia
funkcji rodzica zastepczego z
uwzglednieniem odpowiedzialno$ci i
zasad etycznych.

Kryteria weryfikacji

Omawia rodzaje pieczy zastepczej i
wskazuje réznice miedzy nimi.

Wyjasnia prawa i obowiagzki rodziny
zastepczej wynikajace z
obowigzujacych przepiséw.

Identyfikuje potrzeby dziecka na
réznych etapach rozwoju.

Wskazuje skutki doswiadczen
traumatycznych dla funkcjonowania
dziecka.

Przedstawia przyktady komunikacji
wspierajacej budowanie poczucia
bezpieczenstwa dziecka.

Uzasadnia dobér metod reagowania w
sytuacjach trudnych wychowawczo.

Planuje dziatania odpowiadajace na
potrzeby rozwojowe dziecka.

Dobiera formy wsparcia adekwatne do
sytuacji dziecka i rodziny.

Wskazuje zakres kompetencji
poszczegolnych instytucji
wspierajacych rodzine zastepcza.

Dobiera odpowiedni sposéb wspétpracy
z koordynatorem pieczy zastepczej oraz
innymi specjalistami.

Analizuje wtasne zasoby i obszary
wymagajace rozwoju w kontekscie
petnienia funkcji rodzica zastepczego.

Uzasadnia znaczenie
odpowiedzialnosci, wspétpracy i
poszanowania dobra dziecka w
realizacji zadan rodziny zastepczej.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 — Wprowadzenie do pracy trenera i specyfika funkcjonowania
dzieci w pieczy zastepczej

09:00 — 11:00 | Czes¢ teoretyczna: Podstawy pracy trenera i funkcjonowanie dziecka w
pieczy zastepczej

e Wprowadzenie do programu ,Serce, wiedza, gotowos$¢ — przygotowanie do rodzicielstwa zastepczego”

¢ Rolaizadania trenera

¢ Specyfika funkcjonowania dzieci w pieczy zastepczej
¢ Potrzeby emocjonalne i rozwojowe dzieci

11:00 — 13:00 | Czes$c¢ teoretyczna: Trauma i potrzeby dziecka

e Wptyw traumy, zaniedbania i przemocy na rozwdj dziecka
e Mechanizmy budowania wiegzi

e Zachowania dzieci po do$wiadczeniach traumatycznych
e Komunikacja wspierajaca dziecko

13:00 — 14:00 | Przerwa

14:00 — 16:00 | Czes¢ praktyczna: Analiza sytuacji dziecka i praca warsztatowa
e Analiza przypadkéw dzieci w pieczy zastepczej

« Cwiczenia dotyczace rozpoznawania potrzeb dziecka
e Praca na przyktadach sytuacji wychowawczych

16:00 — 17:00 | Czesc¢ teoretyczna: Kompetencje wychowawcze rodzin zastepczych

e Kompetencje wychowawcze rodzin zastepczych
¢ Wspieranie procesu adaptacji dziecka



Dzien 2 — System rodzinnej pieczy zastepczej i regulacje
prawne

09:00 — 11:00 | Czesc teoretyczna: Podstawy prawne rodzinnej pieczy zastepczej

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
e Formy rodzinnej pieczy zastepczej

e Prawa dziecka

e Obowiagzki rodzin zastepczych

11:00 — 13:00 | Czes¢ teoretyczna: Organizacja systemu wsparcia
e Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
e Kompetencje koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

¢ Finansowanie rodzin zastepczych
e Standardy ochrony matoletnich

13:00 — 14:00 | Przerwa

14:00 — 16:00 | Czes¢ praktyczna: Analiza procedur i wspotpracy instytucjonalnej
¢ Analiza dokumentacji i procedur

 Cwiczenia dotyczace wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej
¢ Rozwigzywanie problemdw formalno-prawnych

16:00 — 17:00 | CzeS$c¢ teoretyczna: Wspotpraca instytucji systemu wsparcia

e Wspdtpraca z sgdem, szkotg, OPS i osrodkiem adopcyjnym
¢ Organizacja systemu wsparcia dziecka i rodziny

Dzien 3 — Metodyka prowadzenia warsztatéw dla
kandydatow

09:00 — 11:00 | Czes¢ teoretyczna: Metody pracy warsztatowej z dorostymi

e Metody aktywizujgce w pracy z dorostymi
e Zasady prowadzenia warsztatéw

¢ Dynamika grupy szkoleniowej

e Budowanie zaangazowania uczestnikow

11:00 — 13:00 | Czesc¢ teoretyczna: Narzedzia i techniki pracy trenerskiej

¢ Analiza przypadku jako metoda pracy
e Psychodrama i scenki sytuacyjne

¢ Wykorzystanie materiatéw filmowych
e Zasady udzielania informacji zwrotnej

13:00 — 14:00 | Przerwa

14:00 — 16:00 | Czes¢ praktyczna: Prowadzenie ¢wiczen i moderowanie grupy
¢ Prowadzenie ¢wiczen warsztatowych

¢ Moderowanie dyskusji
 Cwiczenia z pracy na do$wiadczeniu uczestnikéw

16:00 — 17:00 | Czes¢ teoretyczna: Organizacja i ewaluacja procesu szkoleniowego



¢ Ewaluacja procesu szkoleniowego
¢ Planowanie i organizacja zaje¢ warsztatowych

Dzien 4 — Wsparcie rodzin zastepczych i profilaktyka
wypalenia

09:00 — 11:00 | Czes¢ teoretyczna: Kryzysy i obcigzenia w rodzinie zastepczej
e Kryzysy w rodzinie zastgpczej
¢ Obcigzenia emocjonalne opiekunéw

e Mechanizmy stresu i przecigzenia
e Wptyw trudnych doswiadczen na funkcjonowanie rodziny

11:00 — 13:00 | Czesc¢ teoretyczna: Profilaktyka wypalenia i budowanie wsparcia

¢ Profilaktyka wypalenia

¢ Budowanie sieci wsparcia

e Zasoby rodziny zastepczej

e Superwizja i samopomoc specjalistow

13:00 — 14:00 | Przerwa

14:00 — 16:00 | Czes¢ praktyczna: Wspieranie rodzin zastepczych w sytuacjach trudnych

 Cwiczenia wspierajace odpornosé psychiczna
¢ Analiza sytuacji kryzysowych
¢ Tworzenie planéw wsparcia rodzin zastepczych

16:00 — 17:00 | Czes¢ teoretyczna: Dobre praktyki wspotpracy specjalistow

e Wspétpraca specjalistéw wspierajacych rodzine
¢ Dobre praktyki w pracy z rodzinami zastepczymi

Dzien 5 — Praktyka trenerska i superwizja

09:00 — 11:00 | Czesc teoretyczna: Organizacja pracy trenera i superwizja

¢ Organizacja pracy trenera

¢ Planowanie procesu szkoleniowego
¢ Rola superwizji w pracy trenerskiej
e Standardy pracy szkoleniowej

11:00 — 13:00 | Czes$¢ praktyczna: Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych
e Wspétprowadzenie zaje¢

¢ Prowadzenie wybranych modutéw szkoleniowych
 Cwiczenia trenerskie

13:00 — 14:00 | Przerwa

14:00 — 16:00 | CzesS¢ praktyczna: Superwizja i analiza pracy wtasnej
¢ Analiza pracy wtasnej

e Omdwienie trudnosci i dobrych praktyk

¢ Informacja zwrotna i superwizja grupowa

16:00 — 17:00 | Walidacja efektow uczenia sie



Warunki organizacyjne przeprowadzenia ustugi:

Szkolenie realizowane jest w grupie liczacej maksymalnie 20 uczestnikdw. Zajecia prowadzone sg w sali szkoleniowej wyposazonej w
sprzet multimedialny, zapewniajacej warunki do prowadzenia wyktadéw, dyskusji oraz ¢wiczen praktycznych. Kazdy uczestnik ma
zapewnione miejsce do pracy oraz materiaty szkoleniowe niezbedne do realizacji programu. W trakcie szkolenia wykorzystywane sa
studia przypadkdéw, analiza sytuacji oraz éwiczenia wspierajgce rozwéj kompetencji zwigzanych z petnieniem funkcji rodzica zastepczego.

Sposéb organizacji walidaciji:

Walidacja zostanie przeprowadzona po zakonczeniu czesci dydaktycznej szkolenia w formie indywidualnego wywiadu swobodnego z
kazdym uczestnikiem. Wywiad przeprowadzi osoba odpowiedzialna za walidacje. Rozmowy beda odbywac¢ sie w warunkach
zapewniajgcych swobode wypowiedzi oraz mozliwos$¢ rzetelnej oceny osiggnietych efektéw uczenia sie. Wyniki walidacji zostang
odnotowane w dokumentacji szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie indywidualnego wywiadu swobodnego z kazdym uczestnikiem po
zakoniczeniu szkolenia. Rozmowe przeprowadzi osoba prowadzaca szkolenie lub osoba odpowiedzialna za walidacje. Celem wywiadu
bedzie potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie poprzez weryfikacje wiedzy oraz umiejetnosci nabytych podczas szkolenia. W
trakcie rozmowy uczestnik bedzie omawiat zagadnienia zwigzane z formami pieczy zastepczej, potrzebami emocjonalnymi i rozwojowymi
dziecka, zasadami budowania bezpiecznych relacji, sposobami reagowania w sytuacjach wychowawczych, wspétpraca z instytucjami
wspierajgcymi rodzine zastepcza oraz odpowiedzialnoscig wynikajaca z petnienia funkcji rodzica zastepczego. Ocenie bedzie podlegaé
spos6b udzielania odpowiedzi, umiejetno$¢ uzasadniania swoich stanowisk oraz odnoszenia zdobytej wiedzy do praktycznych sytuaciji.
Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie potwierdzone na podstawie zgodnosci odpowiedzi uczestnika z kryteriami weryfikacji
okreslonymi dla poszczegdlnych efektéw uczenia sie. Pozytywny wynik walidacji otrzyma uczestnik, ktéry podczas wywiadu potwierdzi
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sig.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

.. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Cze$é
teoretyczna:
Podstawy
pracy trenera i L Dominika
. Zajecia . 07-09-2026 09:00 11:00 02:00
funkcjonowan Sowa-Klejna
ie dziecka w
pieczy
zastepczej

Czesé
t :
eoretyc.zna . Dominika
Traumaii Zajecia i 07-09-2026 11:00 13:00 02:00
Sowa-Klejna
potrzeby

dziecka
- Przerwa - 07-09-2026 13:00 14:00 01:00

[ 4225 JOPLNE
praktyczna:
Analiza .

i Zajecia Dominika 07-09-2026 14:00 16:00 02:00
syt'uacu . e Sowa-Klejna ) ’ ’
dzieckai
praca

warsztatowa



Przedmiot /
temat

Czesé
teoretyczna:
Kompetencje
wychowawcz
e rodzin
zastepczych

@D cuesc

teoretyczna:
Podstawy
prawne
rodzinnej
pieczy
zastepczej

225 CZQS'(:
teoretyczna:
Organizacja
systemu
wsparcia

D Czes

praktyczna:
Analiza
procedur i
wspotpracy
instytucjonaln
€j

Czesé
teoretyczna:
Wspétpraca
instytucji
systemu
wsparcia

G cest

teoretyczna:
Metody pracy
warsztatowej
z dorostymi

D czesc

teoretyczna:
Narzedzia i
techniki pracy
trenerskiej

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

09-09-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

11:00

13:00

14:00

16:00

09:00

11:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

13:00

14:00

16:00

17:00

11:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00

01:00

02:00

01:00

02:00

02:00

01:00



Przedmiot /
temat

D czesc

praktyczna:
Prowadzenie
éwiczeni
moderowanie
grupy

15225 [0
teoretyczna:
Organizacja i
ewaluacja
procesu
szkolenioweg
o

D czesc

teoretyczna:
Kryzysy i
obcigzeniaw
rodzinie
zastepczej

Czesé
teoretyczna:
Profilaktyka
wypalenia i
budowanie
wsparcia

@B

Czesé
praktyczna:
Wspieranie
rodzin
zastepczych
w sytuacjach
trudnych

Czesé
teoretyczna:
Dobre
praktyki
wspotpracy
specjalistow

G czesc

teoretyczna:
Organizacja
pracy trenera i
superwizja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

09-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

16:00

09:00

11:00

13:00

14:00

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

17:00

11:00

13:00

14:00

16:00

17:00

11:00

Liczba godzin

02:00

01:00

02:00

02:00

01:00

02:00

01:00

02:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

G czesc

praktyczna:
Prowadzenie
zajec
szkoleniowyc
h

Zajecia

- Przerwa

D czesc

praktyczna:

Superwizjai Zajecia
analiza pracy

wilasnej

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Dominika

Sowa-Klejna

Dominika
Sowa-Klejna

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

14:00

16:00

Liczba godzin

40:00
34:00
01:00
05:00
46:30
Cena
6 520,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

6 520,00 PLN

163,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

16:00

17:00

Liczba godzin

02:00

01:00

02:00

01:00



Koszt osobogodziny netto 163,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Dominika Sowa-Klejna

‘ ' Psycholog, psychotraumatolog i seksuolog. Cztonkini zespotéw interdyscyplinarnych ds.
przeciwdziatania przemocy domowej; aktualnie pracuje jako kierowniczka Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w PCPR w Kartuzach. Od wielu lat prowadzi indywidualne konsultacje
psychologiczne, w tym terapie dzieci i mtodziezy. Zajmuje sie takze prowadzeniem szkolen i
superwizji dla pracownikéw socjalnych. Aktywnie uczestniczy i wspétorganizuje konferencije
miedzynarodowe oraz szkolenia dotyczgce psychologicznych aspektéw pomagania. Jest
wspotautorkg programu do szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej pt. ,Nasze
dzieci” akredytowanego przez Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej. Od 8 lat wyktada na
kierunkach pedagogicznych, a od 5 lat jest wyktadowcg i opiekunem autorskiego kierunku studiéw
podyplomowych ,Psychotraumatologia”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dodatkowe zapewnia realizator:
-case study

-prezentacja

-interaktywne ¢éwiczenia

Uczestnik otrzyma materiaty w dniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia i certyfikatu jest uczestnictwo w 100% szkolenia. Warunkiem niezbednym do spetnienia przez

uczestnikow, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnos$é oraz obecnos$é na szkoleniu.

Informacje dodatkowe



Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub
osobowo. Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o z

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy
delegujgo

trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu.

Adres

Gdansk
Gdansk

woj. pomorskie

Kontakt

O

ﬁ E-mail projekty@posrednictwobiznesowe.pl
Telefon (+48) 600 484 049

Barbara Sowa-Pyszka



