Mozliwos$¢ dofinansowania

Raportowanie ESG w przedsiebiorstwie - 3 200,00 PLN brutto

przygotowanie do raportowania, 3200,00 PLN netto
% FIX-ENERGY opracowanie raportu oraz analiza sladu 200,00 PLN brutto/h

weglowego i taiicucha dostaw 200,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/05/26/201381/3586674 284,58 PLN cenarynkowa @

FIX-ENERGY ]
ADRIAN WOJCICKI & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy [l zdalna w czasie rzeczywistym

& Zajecia grupowe
® 16:00h
5 04.08.2026 do 05.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do przedsigbiorcéw, kadry zarzadzajacej,

menadzerdw, specjalistow ds. ESG, zrownowazonego rozwoju, ochrony

Srodowiska, energetyki, finanséw, zakupéw, compliance, HR, CSR, a

takze do pracownikéw MSP i duzych przedsiebiorstw, ktérzy w swojej

pracy odpowiadajg za strategieg, raportowanie niefinansowe, obliczanie i

redukcje sladu weglowego, wdrazanie dziatan ESG oraz dostosowanie
Grupa docelowa ustugi firmy do wymogéw regulacyjnych i rynkowych.

Szkolenie dedykowane jest rowniez osobom przygotowujgcym
organizacje do raportowania ESG (w tym CSRD), wspétpracy z
interesariuszami, instytucjami finansowymi i kontrahentami, a takze tym,
ktérzy chca praktycznie wykorzysta¢ ESG i $lad weglowy jako narzedzie
zwiekszania konkurencyjnosci i efektywnosci biznesowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 03-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy INPEE 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie praktycznych kompetencji w zakresie zarzagdzania zrbwnowazonym rozwojem w
przedsiebiorstwie, w tym wdrazania strategii ESG, identyfikacji i oceny wptywu srodowiskowego, spotecznego i tadu
korporacyjnego oraz obliczania i redukcji $ladu weglowego. Uczestnicy przygotujg organizacje do raportowania
niefinansowego (w tym CSRD) i wykorzystania ESG do zwigkszenia efektywnosci i konkurencyjnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Uczestnik pozna zasady
zréwnowazonego rozwoju oraz
strukture i znaczenie ESG w

dziatalnosci przedsigbiorstwa. Poprawne wskazanie kluczowych
Zrozumie pojecie $ladu weglowego obszaréw ESG dla przyktadowej lub
(zakres 1, 2, 3) oraz podstawowe wtlasnej organizacji.

metody jego obliczania. Zna wymagania
regulacyjne dotyczace ESG, w tym
raportowania niefinansowego (CSRD).

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé

obszary ESG istotne dla wiasnej Prawidtowe wykonanie uproszczonego
organizacji, oblicza¢ $lad weglowy obliczania $ladu weglowego.
organizacji lub wybranego procesu

biznesowego. Potrafi zaplanowaé

dziatania ograniczajace emisje i

wspierajace realizacje celéw ESG oraz

wykorzystaé ESG jako narzedzie Opracowanie planu dziatan ESG lub
wspierajace decyzje biznesowe i redukcji CO2

konkurencyjnos$¢ firmy.

Uczestnik bedzie gotowy do

odpowiedzialnego podejmowania Aktywny udziat w éwiczeniach i
decyzji z uwzglednieniem wptywu analizach studiéw przypadkéw
$srodowiskowego i spotecznego,

komunikuje znaczenie ESG i sladu

weglowego interesariuszom

wewnetrznym i zewnetrznym oraz

$wiadomie uczestniczy¢ w procesach Poprawne odpowiedzi na pytania
zréwnowazonej transformacji w sprawdzajgce wiedzg.
organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1

+ Czym jest ESG i zréwnowazony rozwo;.

+ Regulacje europejskie i krajowe.

« Ktére firmy podlegaja raportowaniu.

* Wptyw ESG na konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw.
+ Wykorzystanie raportu w relacjach z inwestorami.

Modut 2: Standardy raportowania ESG (60 min)

+ Standardy ESRS.

* Wytyczne GRI.

* Taksonomia UE.

+ Réznice miedzy standardami raportowania.
« Struktura raportu ESG.

Modut 3: Analiza istotnosci w raportowaniu ESG (60 min)

« Identyfikacja interesariuszy.

+ Analiza podwojnej istotnosci.

+ Okreslenie kluczowych wskaznikéw ESG.
+ Tworzenie mapy ryzyka ESG.

Modut 4: Przygotowanie organizacji do raportowania ESG (60 min).

« Struktura zarzadzania ESG w firmie.
* Rola zarzadu i dziatéw operacyjnych.
* Proces zbierania danych ESG.

* Integracja ESG ze strategig firmy.

Modut 5: Slad weglowy przedsigbiorstwa (60 min).




+ Emisje Scope 1, Scope 2, Scope 3.
« Standard GHG Protocol.

- Zrédta emisji w przedsiebiorstwie.
* Znaczenie dekarbonizacji.

Modut 6: Obliczanie sladu weglowego organizacji (60 min).

« Identyfikacja zrédet emisji.
+ Zbieranie danych do kalkulacji.
* Wspotczynniki emisyjnosci.

* Przyktadowe kalkulacje.

+ Dziatania redukujace emisje CO2.
« Efektywnos¢ energetyczna.

+ Odnawialne zrodta energii.

« Cele klimatyczne przedsiebiorstw.
DZIEN 2

Modut 8: ESG w taricuchu dostaw (60 min).

+ Wymagania ESG wobec dostawcow.
+ Odpowiedzialny taricuch dostaw.

* Ryzyka ESG w tancuchu wartosci.

* Kryteria oceny dostawcéw.

+ Ankiety ESG dla dostawcow.

+ Monitoring i audyty dostawcéw.

Modut 10: Gromadzenie danych do raportu ESG (60 min).

+ System zbierania danych.

* Wskazniki Srodowiskowe.

+ Wskazniki spoteczne.

+ Wskazniki tadu korporacyjnego.

Modut 11: Struktura raportu ESG (60 min).

+ Elementy raportu ESG.
* Opis strategii ESG.
* Prezentacja wskaznikow.

+ Dobre praktyki raportowania.

Modut 12: Tworzenie raportu ESG - cze$¢ praktyczna (60 min).
* Przygotowanie czesci Srodowiskowe;j.

* Przygotowanie czesci spoteczne;j.



* Przygotowanie czesci korporacyjne;j.

Modut 13: Warsztaty - przygotowanie fragmentu raportu ESG oraz analiza §ladu weglowego (60 min).

+ Przygotowanie przyktadowej czesci raportu.
« Identyfikacja emisji w przyktadowej firmie.

+ Okreslenie obszaréw redukcji emisji.

+ Prezentacja wynikéw pracy uczestnikdw.

* Przygotowanie rekomendaciji dziatan.

Modut 14: Podsumowanie szkolenia, walidacja (60 min).
+ Najwazniejsze elementy raportowania ESG.

+ Rekomendacje wdrozeniowe dla firm.

+ Sesja pytan i odpowiedzi.

+ Egzamin korficowy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ

.. Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut
1:

Wprowadzeni
edo ESGi
obowigzkow

. ADRIAN
Zajecia WOJCICKI
raportowych
przedsiebiorst

w

Modut

2: Standardy
raportowania
ESG

ADRIAN

Zajecia .
WOJCICKI

Modut

3: Analiza
ADRIAN

istotnosci w h
WOJCICKI

raportowaniu
ESG

Zajecia

Modut
4:

Przygotowani
e organizacji
do
raportowania
ESG

ADRIAN

Zajecia .
WOJCICKI

Data realizacji
zajec

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

en-

Modut
5: Slad
weglowy
przedsiebiorst
wa

Modut

6: Obliczanie
sladu
weglowego
organizacji

Modut

7: Strategia
redukgciji
emisji i
transformacja
energetyczna

Modut

8:ESGw
tancuchu
dostaw

D Mod

9: Ocena
dostawcow
pod katem
ESG

Modut

10:
Gromadzenie
danych do
raportu ESG

Modut

11: Struktura
raportu ESG

() -

Modut

12: Tworzenie
raportu ESG -
czesé
praktyczna

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

ADRIAN
WOJCICKI

ADRIAN
WOJCICKI

ADRIAN
WOJCICKI

ADRIAN
WOJCICKI

ADRIAN
WOJCICKI

ADRIAN
WOJCICKI

ADRIAN
WOJCICKI

ADRIAN
WOJCICKI

Data realizacji
zajeé

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

05-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:00

16:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

17:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

13: Warsztaty
przygotowani

e fragmentu Zajecia
raportu ESG

oraz analiza

$ladu

ADRIAN
WOJCICKI

weglowego

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-08-2026 15:00
05-08-2026 16:00

Liczba godzin

16:00
13:00
01:00
02:00
18:30
Cena
3200,00 PLN

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

16:00 01:00

17:00 01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

3 200,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O ADRIAN WOJCICKI

‘ ' Menadzer i trener specjalizujacy sie w zarzadzaniu zrownowazonym rozwojem ESG. Posiada ponad
20 lat doswiadczenia w branzach technologicznych i energetycznych, w tym OZE oraz tytut
Menadzera Zréwnowazonego Rozwoju ESG w biznesie. Wspiera firmy we wdrazaniu strategii ESG,
realizacji projektéw innowacyjnych, budowaniu odpowiedzialnego wizerunku, zarzagdzaniu energia
oraz analizach $ladu weglowego. Szkolenia prowadzi w oparciu o praktyke biznesowg i aktualne
wymagania rynkowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik po zakoriczonym szkoleniu i zaliczeniu egzaminu teoretycznego otrzymuje:

1.

Imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia:

potwierdzajacy nabycie kompetencji z zakresu ochrony danych i systemoéw [T,
zgodny z wymogami BUR (nazwa szkolenia, liczba godzin, data, organizator).

. Materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF):

prezentacja szkoleniowa (ESG, $lad weglowy),

. Materialy praktyczne do wdrozenia w firmie:

Kompendium wiedzy nt. sladu weglowego (Scope 1, 2, 3)
Arkusze robocze do identyfikacji obszaréw ESG w organizaciji
Uproszczony kalkulator $ladu weglowego

Checklisty wdrozeniowe ESG dla przedsiebiorstw.

. Materialy testowe i ewaluacyjne:

test wiedzy koncowej
ankieta oceny szkolenia (wymagana przez BUR)

. Dokumentacja do rozliczenia dofinansowania BUR:

potwierdzenie udziatu w szkoleniu,
elektroniczna lista obecnosci,
komplet dokumentéw wymaganych przez operatora finansowania.

Warunki uczestnictwa



Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, w szczegdlnosci przedsiebiorcow, kadry zarzgdzajacej oraz pracownikéw firm
zainteresowanych wdrazaniem zasad zréwnowazonego rozwoju, ESG i zarzgdzaniem $ladem weglowym w dziatalnosci biznesowej.
Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszej wiedzy ani doswiadczenia w obszarze ESG. Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie
poprzez platforme BAZA Ustug Rozwojowych, spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci (w przypadku finansowania ze srodkow
publicznych) oraz potwierdzenie udziatu przez organizatora. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% zajec¢, aktywnego
uczestnictwa w ¢wiczeniach oraz przystgpienia do walidacji efektéw uczenia sie i ankiet oceniajacych. Szkolenie moze odbywacé sie w
formie stacjonarnej lub zdalnej. Po spetnieniu warunkéw uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe oraz certyfikat ukoficzenia.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy komunikacyjnej umozliwiajacej
dwustronng komunikacje audio i wideo pomiedzy prowadzgcym a uczestnikami. Uczestnik otrzyma link dostepowy najpdzniej 1 dzien
przed rozpoczeciem szkolenia.

Minimalne wymagania techniczne:

e komputer, laptop lub tablet wyposazony w kamere, mikrofon oraz gtos$niki/stuchawki.

¢ stabline potaczenie internetowe o przepustowosci minimum 5 Mb/s.

 aktualna przegladarka internetowa (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari).

¢ mozliwos$¢ korzystania z platformy Microsoft Teams / Zoom / Google Meet.

e aktywny adres e-mail umozliwiajgcy otrzymanie materiatéw szkoleniowych oraz linku dostepowego.

Uczestnik zobowiazany jest do:

¢ |ogowanie sie na szkolenie imieniem i nazwiskiem zgodnym z danymi zgtoszeniowymi.
e potwierdzenie obecnosci zgodnie z wymaganiami organizatora.

e zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych aktywny udziat w szkoleniu.

e posiadanie sprawnego sprzetu umozliwiajgcego udziat w zajeciach online.

Organizator zapewnia:

¢ dostep do platformy szkoleniowej.

e wsparcie techniczne przed oraz w trakcie szkolenia.
e materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j.

e mozliwos$¢ kontaktu z trenerem podczas szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail adrian.fixenergy@gmail.com

Telefon (+48) 664 715 164

ADRIAN WOJCICKI



