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Szkolenie: Automatyzacja i optymalizacja
procesow z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji na rzecz ograniczania zuzycia
energii i zasobow w dziatalnosci
zawodowej w regionie przechodzgacym
transformacje gospodarcza

Numer ustugi 2026/05/26/212419/3585671

© Jaworzno

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

£ 02.07.2026 do 03.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 457,50 PLN brutto
5250,00 PLN netto
403,59 PLN brutto/h
328,13 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupa docelowg sg osoby doroste zainteresowane rozwojem kompetenciji
cyfrowych oraz wykorzystaniem technologii informacyjnych i narzedzi

sztucznej inteligencji w pracy zawodowej obecnej lub planowanej w
przysztosci. W szczegdlnosci sg to osoby wykonujgce zadania

administracyjne, organizacyjne, projektowe lub koordynacyjne w

przedsigbiorstwach,instytucjach publicznych, organizacjach spotecznych

lub prowadzace dziatalnosc.

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chca analizowac i usprawnia¢

procesy pracy oraz wykorzystywac¢ narzedzia cyfrowe i sztuczng

inteligencje do automatyzacji powtarzalnych zadan, usprawniania

przeptywu informacji oraz ograniczania zuzycia czasu pracy,energii i
innych zasobdéw w dziatalno$ci zawodowej

Udziat w szkoleniu nie wymaga specjalistycznego doswiadczenia w

obszarze technologii informacyjnych ani programowania. Wymagana jest
podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystania z Internetu,

pracy z dokumentami elektronicznymi i prostymi narzedziami biurowymi.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 01-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do identyfikowania proceséw pracy generujgcych nadmierne zuzycie zasobow
(energii,materiatéw i czasu pracy) oraz do projektowania rozwigzan automatyzujgcych z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i narzedzi sztucznej inteligencji. Zdobyte kompetencje umozliwiajg optymalizacje proceséw oraz
ograniczanie energochtonnosci i materiatochtonnosci dziatan zawodowych, wspierajgc rozwdéj innowacyjnej i
zasobooszczednej gospodarki regionu przechodzacego transformacije.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje zastosowania
narzedzi sztucznej inteligencji w
analizie i automatyzacji proceséw pracy.

Test teoretyczny

Charakteryzuje role technologii Uczestnik omawia wptyw optymalizacji
proceséw na ograniczanie zuzycia

energii, materiatéw i czasu pracy.

sztucznej inteligencji i analizy danych w
optymalizacji proceséw pracy oraz
ograniczaniu zuzycia energii i zasobow.

Test teoretyczny

wskazuje przyktady zastosowania
technologii cyfrowych wspierajacych
innowacyjnos¢ i transformacje
gospodarcza regionéw przemystowych.

Test teoretyczny

Uczestnik omawia etapy analizy
procesu pracy (identyfikacja dziatan,
analiza zasobow, ocena efektywnosci).

Test teoretyczny

Charakteryzuje zasady identyfikowania
proceséw generujacych nadmierne
zuzycie zasobdéw w dziatalnosci
zawodowej.

Uczestnik wskazuje czynniki
wptywajace na energochtonnosg¢,

. o . Test teoretyczny
materiatochtonnos$¢ i czasochtonnosé

proceséw pracy.

Uczestnik identyfikuje elementy

Analizuje proces pracy pod katem
mozliwos$ci automatyzaciji i
ograniczenia zuzycia zasobdw.
Kryteria weryfikacji.

procesu pracy generujace nadmierne
zuzycie energii, materiatow lub czasu.

Uczestnik sporzadza uproszczony
schemat procesu pracy wskazujacy
miejsca mozliwej optymalizacji.

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje rozwigzanie automatyzujace
proces pracy z wykorzystaniem
narzedzi sztucznej inteligenciji.

Kompetencje spoteczne: Przyjmuje
petng odpowiedzialnos¢ za etyczne,
bezpieczne i efektywne wdrazanie
technologii cyfrowych oraz narzedzi
sztucznej inteligencji w dziatalnosci
zawodowej; przejawia Swiadomos$¢é
ryzyk technologicznych i promuje wsrod
wspotpracownikéw postawy
proekologiczne, zmierzajgce do
minimalizacji zuzycia energii, surowcow
oraz optymalnego gospodarowania
zasobami.

Kompetencje spoteczne: Wykazuje
autonomiczng gotowos¢ do ciagtej
autorefleksiji i krytycznej oceny
wilasnych kompetencji cyfrowych;
samodzielnie planuje i inicjuje dziatania
stuzace dalszemu rozwojowi
osobistemu w obszarze innowacji,
wykazujac zaangazowanie w procesy
transformaciji gospodarczej regionu
oraz budowanie nowoczesnego
$rodowiska pracy.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dobiera narzedzie sztucznej
inteligencji do wskazanego procesu

pracy.

Uczestnik opracowuje koncepcje
automatyzacji procesu ograniczajgca
zuzycie energii, materiatéw lub czasu
pracy.

Uczestnik przedstawia sposéb
wdrozenia zaprojektowanego
rozwigzania w praktyce zawodowe;j.

Uczestnik uzasadnia wybér konkretnych
rozwigzan technologicznych przez
pryzmat odpowiedzialno$ci zawodowe;j,
etyki oraz bezpieczenstwa danych.

Uczestnik identyfikuje ryzyka
technologiczne w symulowanym lub
rzeczywistym procesie pracy i
proponuje dziatania minimalizujace ich
negatywny wptyw na zespét.

Uczestnik wykazuje postawe
proekologiczng, argumentujac potrzebe
optymalizacji proceséw pod katem
oszczednosci energii, surowcow i
materiatéw w dziatalno$ci zawodowe;.

Uczestnik dokonuje krytycznej
autorefleksji nad poziomem wiasnych
umiejetnosci i samodzielnie okresla luki
kompetencyjne w zakresie
wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji we wlasnej dziatalnosci
zawodowej.

Uczestnik samodzielnie projektuje
$ciezke dalszego rozwoju osobistego,
wskazujac konkretne dziatania
podnoszace jego kompetencje cyfrowe
w celu wspierania innowacyjnosci i
transformacji gospodarczej swojego
regionu.

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia petnych korzysci edukacyjnych oraz przygotowania do samodzielnego wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej
inteligencji (Al), od uczestnika wymaga sie:

¢ podstawowej biegtosci w obstudze komputera oraz sprawnego poruszania sie w srodowisku sieciowym,
¢ 0golnej orientacji w aktualnych trendach technologicznych,
¢ otwartosci na wdrazanie nowoczesnych rozwigzan automatyzujgcych prace w celu optymalizacji czasu i kosztdw operacyjnych.

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, w szczegdlnosci do:

e pracownikdw réznych sektoréw, dgzgcych do usprawnienia codziennej organizacji pracy i proceséw biurowych,

¢ przedsiebiorcéw oraz osoéb planujgcych uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

¢ specjalistéw nastawionych na rozwéj kompetenciji przysztosci i praktyczne wykorzystanie algorytméw Al,

¢ wszystkich os6b zainteresowanych podnoszeniem efektywnosci osobistej poprzez automatyzacje powtarzalnych zadan.

Rekomendacja: Dla zapewnienia optymalnego tempa pracy podczas kursu, wskazane jest posiadanie wyjsciowej wiedzy z zakresu
podstawowej organizacji pracy z komputerem.

Sprzet powinien posiada¢ zainstalowang dowolng, zaktualizowang do najnowszej wersji przegladarke internetowa, ktéra zapewnia petny
dostep do narzedzi chmurowych oraz paneli sztucznej inteligencji.

Urzadzenie musi spetnia¢ standardowe wymagania systemowe niezbedne do sprawnego uruchomienia przegladarki i odtwarzania
podstawowych materiatéw multimedialnych.

Do udziatu w ustudze nie jest wymagane instalowanie dodatkowego, specjalistycznego oprogramowania ani posiadanie
zaawansowanych podzespotéw technicznych.

Zakres tematyczny:
DZIEN |
1. Wprowadzenie do automatyzacji proceséw organizacyjnych

* Czym sg procesy organizacyjne w przedsigbiorstwach i organizacjach

« rola technologii informacyjnych w zarzadzaniu organizacjg oraz w ograniczaniu zuzycia zasobéw organizacyjnych (papieru, energii i
czasu pracy), wspierajgcych cyfrowa i zasobooszczedng transformacje dziatalnosci zawodowej w regionach przechodzgcych
transformacje gospodarcza.

e automatyzacja pracy jako element transformacji gospodarki w kierunku innowacyjnych ustug

2. Technologie informacyjne wykorzystywane w automatyzacji pracy

¢ systemy cyfrowe wspierajgce zarzadzanie informacja
¢ narzedzia technologiczne do automatyzacji proceséw informacyjnych i administracyjnych



e przyktady zastosowania technologii informacyjnych w organizacjach i przedsiebiorstwach
3. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w pracy organizacyjnej

e podstawowe pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja

* mozliwosci wykorzystania technologii sztucznej inteligencji do analizy informacji, przetwarzania danych oraz wspierania proceséw
decyzyjnych w organizacjach

e przyktady zastosowania Al w analizie informacji i wspieraniu decyzji

4. Automatyzacja wybranych procesow organizacyjnych

e automatyzacja obiegu informacji i dokumentéw

¢ projektowanie automatyzacji proceséw informacyjnych i administracyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnych oraz
narzedzi sztucznej inteligencji

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu zadaniami i projektami

DZIEN II
5. Wykorzystanie Al w analizie informacji i podejmowaniu decyzji

¢ wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji do analizy danych tekstowych i dokumentow
e wsparcie proceséw decyzyjnych w organizacjach z wykorzystaniem technologii cyfrowych
¢ interpretacja wynikéw generowanych przez narzedzia Al

6. Projektowanie prostych automatyzacji procesow

¢ identyfikacja proceséw mozliwych do automatyzacji w organizacji
» dobdr narzedzi technologicznych do automatyzacji pracy
¢ projektowanie prostych rozwigzan technologicznych automatyzujgcych procesy informacyjne w organizaciji

7. Technologie informacyjne i sztuczna inteligencja w rozwoju nowoczesnych ustug

e znaczenie kompetencji cyfrowych w optymalizacji proceséw pracy i rozwoju nowoczesnych ustug
¢ wykorzystanie automatyzacji w ustugach i dziatalnosci organizacji
¢ rola nowych technologii w transformacji gospodarczej regionédw przemystowych

8. Warsztat praktyczny - analiza i automatyzacja przyktadowych proceséw

e analiza przyktadowych proceséw organizacyjnych
¢ identyfikacja mozliwosci automatyzacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
e opracowanie propozycji automatyzacji lub optymalizacji procesu pracy ograniczajgcej zuzycie czasu, energii lub materiatéw

Walidacja:

Metody walidacji efektéw uczenia sie: test teoretyczny, analiza dowodéw i deklaraciji

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych, w tym walidacja i przerwy.

Szkolenie wpisuje sie w Program Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2019-2030 (PRT) w
nastepujgcych obszarach:

1. Technologie dla ochrony srodowiska — 3.3 Technologie gospodarowania odpadami

Ustuga rozwija kompetencje w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji do ograniczania zuzycia zasob6w, w tym
materiatéw, energii oraz czasu pracy.Uczestnicy wykorzystujg rozwigzania cyfrowe wspierajgce redukcje odpadéw, eliminacje zbednych
dziatan oraz zwiekszenie efektywnosci srodowiskowe;j.

2. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne — 4.2 Technologie informacyjne (ICT)Szkolenie obejmuje wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych do organizacji pracy, komunikaciji i tworzenia tresci w formie cyfrowej, co przyczynia sie do ograniczenia
wykorzystania zasobéw fizycznych.

3. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne — 4.7.10 Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego

Szkolenie obejmuje wykorzystanie narzedzi Al do automatyzacji dziatan, optymalizacji czasu pracy oraz ograniczenia zuzycia zasobéw
poprzez cyfryzacje i eliminacje powtarzalnych czynnosci. Szkolenie wspiera rozwoj zielonych kompetencji poprzez praktyczne
wykorzystanie narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w celu ograniczenia zuzycia materiatéw, energii oraz czasu pracy, a takze
redukcji odpadéw operacyjnych.



Zgodnosc¢ z RIS:

Zielona gospodarka / GOZ - rozw6j kompetencji w zakresie wykorzystywania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w celu
ograniczenia zuzycia zasobdéw, w tym materiatéw, energii oraz czasu pracy, a takze redukcji odpaddéw poprzez cyfryzacje dziatan i
automatyzacje powtarzalnych czynnosci.

Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) - rozwdéj kompetencji w zakresie praktycznego wykorzystania narzedzi cyfrowych i
sztucznej inteligencji do tworzenia tresci, organizacji pracy oraz automatyzacji dziatan w r6znych obszarach zawodowych.

Warunki organizacyjne:

e W trakcie niniejszego szkolenia uczestnicy bedg mieli jedna przerwe kawowa trwajgcg 30 min oraz jedna przerwe obiadowa trwajaca
30min wliczajaca sie w czas trwania szkolenia.

e Szkolenia przeprowadzane sg w grupach maksymalnie 6 osobowych, kazdy uczestnik ma zapewnione wtasne stanowisko pracy w
trakcie trwania szkolenia. Liczba stanowisk pracy podczas szkolenia uzalezniona jest od ilo$ci uczestnikéw.

¢ Organizator szkolenia dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1szt/os. oraz licencje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia. Jesli
uczestnik preferuje - moze zabra¢ swoj sprzet komputerowy z dostepem do przegladarki internetowej, a organizator za jej
posrednictwem zapewni dostep do licencji niezbednych do przeprowadzenia szkolenia.

e Liczba stanowisk pracy podczas szkolenia uzalezniona jest od ilosci uczestnikdw praca w grupach maksymalnie 6 osobowych.

» Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz pozytywnej walidaciji (test
teoretyczny, obserwacja w warunkach rzeczywistych czesci praktycznej, wywiad swobodny)

¢ Walidacja przeprowadzona zostanie z zapewnieniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego od procesu walidacji — walidacja
realizowana przez podmiot zewnetrzny.

e Szkolenie jest zakoriczone egzaminem. Certyfikat uzyskania kwalifikacji wydawany jest osobom, ktére zdaty egzamin weryfikujacy.

¢ Walidacja zostanie przeprowadzona w formie: testu teoretycznego, analizy dowodéw i deklaracji, prezentacji oraz wywiadu
swobodnego.

* Weryfikacja testu oraz ocena czesci praktycznej odbywa sie bezposrednio po zakoriczeniu walidacji. Uczestnik otrzymuje informacje o
wyniku walidacji tego samego dnia, maksymalnie w ciggu 60 minut od jej zakonczenia.

e Certyfikat wydawany jest w terminie do 7 dni roboczych od dnia pozytywnego zaliczenia walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

@D

Wprowadzeni

edo

automatyzaciji Zajecia Urszula Tyrna 02-07-2026 08:00 10:00 02:00
proceséw

organizacyjny

ch

- Przerwa - 02-07-2026 10:00 10:30 00:30

D2

Technologie

informacyjne

wykorzystywa Zajecia Urszula Tyrna 02-07-2026 10:30 12:00 01:30
new

automatyzacji

pracy



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

@D

Wprowadzeni
edo
sztucznej
inteligencji w
pracy
organizacyjne
J

Zajecia

Przerwa

(5212 ¢

(213 K
Automatyzacj
a wybra’nych Zajecia
proceséw

organizacyjny

ch

G B

Wykorzystani
e Al w analizie
informac;ji i
podejmowani
u decyzji

Zajecia

Przerwa

o

@

Projektowanie
prostych
automatyzaciji
proceséw

Zajecia

Co-1: 14

Technologie
informacyjne i
sztuczna
inteligencjaw
rozwoju
nowoczesnyc

Zajecia

h ustug

Przerwa

11213

12213 B8
Warsztat
praktyczny -
analiza i
automatyzac;j
a
przyktadowyc
h proceséw

Zajecia

Prowadzacy

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Urszula Tyrna

Data realizacji
zajeé

02-07-2026

02-07-2026

02-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

03-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

13:30

08:00

10:00

10:30

12:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

16:00

10:00

10:30

12:00

13:00

13:30

15:00

Liczba godzin

01:00

00:30

02:30

02:00

00:30

01:30

01:00

00:30

01:30



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
13213 Walidacja -
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
03-07-2026 15:00

Liczba godzin

16:00

13:00

01:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

01:00

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Cena

6 457,50 PLN

5250,00 PLN

403,59 PLN

328,13 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN




W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Urszula Tyrna

Urszula posiada doswiadczenie zawodowe w obszarze organizacji procesow ustugowych,
marketingu oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych w dziatalnosci zawodowej. W swojej pracy
koncentruje sie na usprawnianiu procesow pracy, wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz
wdrazaniu narzedzi sztucznej inteligencji wspierajgcych analize informacji, automatyzacje zadan i
optymalizacje wykorzystania zasobéw w dziatalnos$ci organizacyjnej i ustugowe;.

Ukonczyta szereg specjalistycznych kursow z zakresu technologii sztucznej inteligencji, kompetencji
cyfrowych oraz zastosowania Al w dziatalnosci zawodowej, m.in.: ,Agent vs Asystent —
Fundamenty”, ,Fundamenty biznesowego Al”, ,Al od podstaw — zwiekszanie efektywnosci pracy”,
,Podstawy Al dla administracji publicznej PLUS" oraz kurs Al ,Przysztos¢ zaczyna sie dzis”. W 2025
r. ukofAczyta réwniez szkolenia dotyczgce raportowania ESG, komunikacji ESG oraz oceny podwdjne;j
istotnosci, rozwijajgc kompetencje zwigzane z analizg wptywu dziatalnosci organizacji na
$Srodowisko i efektywne zarzgdzanie zasobami.

W ramach dziatalnosci szkoleniowej opracowuje i prowadzi programy rozwojowe dotyczace
wykorzystania technologii cyfrowych, analizy proceséw pracy oraz zastosowania narzedzi sztucznej
inteligencji w automatyzacji zadan administracyjnych i organizacyjnych.

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci skryptu, notesu, dtugopisu, ankiety oraz testy, jak réwniez materiaty

niezbedne do realizacji czesci praktycznej szkolenia.

Materiaty zgodne ze Standardami dostepnosci 2021-2027 - zapewniaja wysoki kontrast, czytelny uktad, podpisane grafiki i prosty jezyk.



Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Uczestnicy, zapisujac sie na ustuge, oswiadczajg, ze odbywa sie ona poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy.

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kwalifikacji oraz wspiera rozwoj kompetencji w obszarze zréwnowazonego rozwoju, gospodarki
obiegu zamknietego i odpowiedzialnych praktyk srodowiskowych.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Ustawg z 19.07.2019 r. (Dz.U. 2022 poz.2240) oraz
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

Walidacja realizowana jest przez niezalezny podmiot zewnetrzny — zapewniona jest rozdzielno$¢ funkcji — walidacje przeprowadza inna
osoba niz prowadzaca szkolenie; dane walidatora zostang uzupetnione najpdzniej 6 dni przed rozpoczeciem realizacji ustugi.

Adres

ul. Grunwaldzka 119
43-600 Jaworzno

woj. $laskie

Lokal znajduje sie na pierwszym pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail urszulatyrna@interia.pl

Telefon (+48) 531 303 619

Urszula Tyrna



