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Nowoczesne kompetencje cyfrowe
wspierajgce dobrostan psychiczny i
odpornos¢ poznawczg w pracy z dzie¢mi i
mtodziezg w placowkach opiekunczo-
wychowawczych

Numer ustugi 2026/05/25/183246/3585078

© Gniewino

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23 Zajecia grupowe

® 24:00h

£ 16.11.2026 do 20.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 535,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
230,63 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie dedykowane specjalistom pracujgcym w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, pedagogom, psychologom, wychowawcom

i opiekunom, ktérzy na co dzier mierzg sig z trudnymi zachowaniami

dzieci i mtodziezy, specjalistom pracujgcym w srodowisku cyfrowym

mtodych oséb, dla osdb wspierajacych rozwdj i zdrowie psychiczne dzieci

i mtodziezy i innych zamierzajgcych podnie$¢ kompetencje w tym

zakresie.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do efektywnego wykorzystania kompetencji cyfrowych i nowoczesnych technologii w dziataniach
opiekunczo-wychowawczych oraz profilaktyce zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

opisuje wpltyw stresu i traumy na rozwéj
dziecka

* wymienia mechanizmy
funkcjonowania mézgu w sytuaciji
przeciazenia

wymienia zasady higieny cyfrowej i
wptyw technologii

« charakteryzuje narzedzia cyfrowe i Al
wspierajgce prace wychowawczg

stosuje techniki regulacji emocji u
dzieci i mtodziezy

wspiera koncentracje i funkcje
poznawcze

wdraza zasady higieny cyfrowej w
placéwce

reaguje na trudne zachowania w sposéb
$wiadomy neurobiologiczni

$wiadomie zarzadza wtasnym stresem i
obcigzeniem

wspiera dobrostan psychiczny dzieci i
miodziezy

Kryteria weryfikacji

identyfikuje objawy stresu i traumy u
dzieci i mtodziezy

rozroznia skutki stresu krotkotrwatego i
dtugotrwatego

wskazuje wptyw traumy na rozwoj
emocjonalny i spoteczny dziecka

wymienia podstawowe reakcje mézgu
na stres

wymienia zasady higieny cyfrowej

identyfikuje zagrozenia wynikajace z
nadmiernego korzystania z technologii

opisuje wptyw mediéw cyfrowych na
dobrostan psychiczny i funkcje
poznawcze

wymienia przyktady narzedzi cyfrowych
i Al wspierajagcych prace wychowawcza

dobiera narzedzia cyfrowe adekwatnie
do potrzeb dzieci i mtodziezy

dobiera adekwatne techniki regulacji
emoc;ji do sytuacji dziecka

wskazuje czynniki wptywajace na
koncentracje i uwage

wymienia zasady higieny cyfrowej w
pracy z dzieémi i mtodzieza

rozpoznaje mechanizmy
neurobiologiczne stojace za trudnymi
zachowaniami

identyfikuje wtasne zZrédta stresu i
przecigzenia zawodowego

rozpoznaje czynniki wptywajace na
dobrostan psychiczny dzieci i mtodziezy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

dziata odpowiedzialnie w przestrzeni rozpoznaje ryzyka zwigzane z Test teoretyczny z wynikiem
cyfrowej technologia i mediami cyfrowymi generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych.
Przerwy sg wliczone w czas trwania i koszt szkolenia.

Walidacja wliczona jest w czas trwania i koszt szkolenia

Ustuga jest realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z
wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym Rozporzadzeniu oraz okreslonymi w niniejszej rekomendacji minimalnymi wymaganiami
dotyczacymi ustugi.

Zajecia prowadzone w ramach szkolenia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w
oparciu o doswiadczenie pozwalajace uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Szkolenie sktada sie z czesci zardwno teoretycznej jak i
praktycznej oraz case study.

Program:

[l DZIEN 1 - Dobrostan psychiczny i neurobiologia stresu (8 godz.)



1. Dobrostan psychiczny w pracy wychowawczej

e Dobrostan psychiczny dzieci i mtodziezy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
e - definicja dobrostanu w kontekscie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego
e — czynniki wspierajace i zaburzajgce dobrostan
e - znaczenie poczucia bezpieczerstwa, relacji i przewidywalnosci srodowiska
¢ Funkcjonowanie dzieci z doswiadczeniem traumy i deficytow srodowiskowych
e — wptyw wczesnodzieciecych doswiadczen na rozwéj mézgu i zachowanie
¢ — schematy reagowania: nadpobudliwos¢, wycofanie, trudnosci w relacjach
e — trudnosci w regulacji emoc;ji i zachowania
* Wptyw srodowiska wychowawczego na zachowanie dziecka
e - znaczenie stabilnosci, struktury i przewidywalnosci
e - rola atmosfery emocjonalnej w placéwce
e — $rodowisko jako czynnik regulujacy lub destabilizujacy
¢ Rola wychowawcy jako regulatora emocji i osoby wspierajacej rozwaj
e — wspdtregulacja emoc;ji (co-regulation) w relacji dorosty—dziecko
¢ - komunikacja wspierajgca bezpieczenstwo i zaufanie
e - postawa wychowawcy jako ,bezpieczna baza”
¢ Budowanie poczucia bezpieczernstwa u dzieci i mtodziezy
e — przewidywalnos$¢ dnia i jasne zasady
e — granice jako element bezpieczenstwa, nie kontroli
e — znaczenie rytuatéw i powtarzalnosci
e Zachowanie jako forma komunikatu
e - reinterpretacja trudnych zachowan jako sygnatow przecigzenia
e —rozpoznawanie potrzeb ukrytych pod zachowaniem
¢ Model pracy wychowawczej oparty na funkcjonowaniu mézgu
e — potfaczenie emocji, ciata i proceséw poznawczych
e - praca,z mézgiem, nie przeciwko niemu”
¢ Okno tolerancji i regulacja pobudzenia
e —rozpoznawanie stanu przecigzenia vs. wycofania
e — sposoby przywracania réwnowagi
¢ Mikrointerwencje wychowawcze w codziennej pracy
e — krotkie reakcje regulujgce emocje dziecka
e — komunikaty wspierajgce zamiast eskalujgcych sytuacje
¢ Budowanie relacji jako fundament pracy wychowawczej
e - znaczenie relacyjnosci w procesie wychowawczym
e — wplyw jakosci relacji na zachowanie i rozwdj dziecka

2. Neurobiologia stresu i funkcjonowania mézgu

e o stres a mozg dziecka
e reakcje: walcz — uciekaj — zamrozenie
e wptyw chronicznego stresu na rozwgj
¢ neurobiologia uczenia sie i emocji
e mdzg w przecigzeniu

Odczytywanie zachowan trudnych jako sygnatéw neurobiologicznych:

e o agresja, wycofanie, opdr = reakcje uktadu nerwowego
e ,dziecko trudne” vs ,dziecko przecigzone”
e jak ,czyta¢” zachowanie (mapa sygnatéw)
 co robi wychowawca zamiast karania

(AElement rozszerzony:

¢« okno tolerancji (window of tolerance)
¢ neurocepcja bezpieczenstwa (Porges)

3. Odpornosé psychiczna dzieci i mtodziezy

e« Funkcjonowanie poznawcze dzieci w warunkach obcigzenia srodowiskowego

e - specyfika koncentracji uwagi, pamigci i proceséw uczenia si¢ u dzieci z doswiadczeniem stresu

e —trudnosci w utrzymaniu uwagi i selekcji bodzcow
¢ — wptyw niestabilnego srodowiska na zdolno$¢ przetwarzania informaciji
e Wplyw przeciazenia i doswiadczen traumatycznych na funkcje poznawcze



e - przecigzenie poznawcze i sensoryczne jako czynnik obnizajgcy efektywnos$¢ funkcjonowania
e — zaburzenia uwagi, impulsywnos¢, trudnosci w planowaniu i przewidywaniu

e — wptyw stresu na pamie¢ operacyjng i uczenie sie

» Deficyty funkcji wykonawczych w pracy wychowawczej

e - planowanie, hamowanie reakc;ji, elastyczno$¢ poznawcza

e —trudnosci w organizacji dziatania i podejmowaniu decyzji

e - znaczenie funkcji wykonawczych dla codziennego funkcjonowania w placéwce
 Rola relacji w regulacji poznawczej dziecka

e — wspdtregulacja jako fundament rozwoju funkcji poznawczych

e — wptyw obecnosci dorostego na zdolno$¢ koncentraciji i kontroli zachowania

e - relacja jako wsparcie dla proceséw uczenia sie i adaptacji

@ Dodatkowe tresci rozszerzajace (Twoja przewaga ekspercka)

e ¢ Neuroplastyczno$¢ w pracy wychowawczej
e — zdolno$¢ mézgu do zmiany i adaptacji
e — wzmachnianie potgczen neuronalnych poprzez powtarzalne doswiadczenia
e - znaczenie codziennych interakcji w budowaniu nowych wzorcéw funkcjonowania
¢ Model ,mézg emocjonalny vs mézg wykonawczy” w praktyce wychowawczej
e — zaleznos$¢ miedzy reakcjami emocjonalnymi a zdolnoscig do myslenia i dziatania
e - dominacja ,mdzgu emocjonalnego” w sytuacji stresu
e - strategie wspierajgce przetgczenie na ,mdzg racjonalny”
¢ Regulacja poznawcza poprzez ciato i emocje
e — wptyw stanu fizjologicznego na procesy myslenia
e — techniki wspierajace koncentracje poprzez regulacje pobudzenia
e — znaczenie rytmu dnia, ruchu i odpoczynku
¢ Strategie wzmacniania koncentracji i pamieci
e — krotkie techniki pracy z uwaga (mikro¢wiczenia)
e - strukturyzowanie zadan i komunikatow
e — ograniczanie bodzcéw rozpraszajacych
¢ Praktyczne narzedzia wspierania funkcji poznawczych w placéwce
e — tworzenie srodowiska wspierajgcego skupienie
e — wizualne wsparcie organizacji dnia i zadan
e —techniki pracy indywidualnej i grupowej

4. Wypalenie zawodowe i dobrostan kadry

e o objawy przecigzenia i wypalenia
e wptyw stresu na moézg dorostych
* zmeczenie poznawcze
¢ strategie regeneracji i samoregulacji

(2Element praktyczny:

e o ¢wiczenia regulacji uktadu nerwowego
e mikroprzerwy regeneracyjne

[l DZIEN 2 - Higiena cyfrowa i narzedzia (8 godz.)
5. Higiena cyfrowa dzieci i mtodziezy

e o nadmierne korzystanie z ekranéw
e media spotecznosciowe i gry
 uzaleznienia behawioralne
e wptyw technologii na sen, emocje i koncentracje

(Element rozszerzony:

e ¢ mechanizmy dopaminowe w technologii
e FOMO i przecigzenie informacyjne

6. Zasady higieny cyfrowej w placéwce

e o tworzenie zasad korzystania z technologii
e réwnowaga online—offline
* profilaktyka uzaleznien cyfrowych



¢ rola wychowawcy jako modelu

(AElement praktyczny:

e opracowanie mini-polityki cyfrowej dla placowki

7. Narzedzia cyfrowe wspierajace dobrostan

¢ aplikacje do regulacji emocji

¢ narzedzia do koncentracji i organizacji dnia
¢ platformy edukacyjne

¢ cyfrowe wellbeingtools

4Przyktady:

 aplikacje mindfulness
e trackery nawykéw
¢ aplikacje wsparcia emocjonalnego

8. Al i nowoczesne technologie w pracy wychowawczej

e ChatGPT i Al w pracy wychowawcy

e tworzenie scenariuszy zaje¢

e przygotowywanie rozmoéw i interwenciji
¢ psychoedukacja dzieci i mtodziezy

e tworzenie materiatéw edukacyjnych

(Element praktyczny:

e tworzenie gotowych scenariuszy z Al
e symulacje rozméw wychowawczych

[l DZIEN 3 - Wdrozenie w praktyce (8 godz.)

9. Cyfrowe wsparcie dobrostanu dzieci i mtodziezy

e narzedzia pracy nad emocjami

 cyfrowa psychoedukacja

e budowanie zdrowych nawykéw cyfrowych
¢ wspieranie koncentracji

(2Element rozszerzony:

¢ plan pracy indywidualnej z dzieckiem

10. Praktyka w placéwce

e zastosowanie w sytuacjach trudnych
¢ konflikty i kryzysy

e rozmowy indywidualne

e praca grupowa

(AWwarsztat:

11.

e casestudy z placowek
¢ scenki sytuacyjne

Organizacja pracy i komunikacja zespotu

e komunikacja zespotowa

¢ narzedzia online do wspdtpracy
¢ dokumentacja cyfrowa

e zarzadzanie czasem i zadaniami

Element praktyczny:

e wdrozenie narzedzi (np. kalendarze, task manager)



12. Bezpieczenstwo cyfrowe

e o cyberbezpieczenstwo podstawowe
e ochrona danych dzieci
e RODO w praktyce
e bezpieczenstwo narzedzi online

13. Podsumowanie i walidacja
e o test wiedzy / walidacja efektow uczenia sie

WALIDCJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Walidacja przeprowadzona bedzie w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie, bez udziatu cztowieka. W zwigzku z
zastosowaniem testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie jako jedynej metody walidacji w harmonogramie w pozycji
walidacji wskazany jest trener. Rozdzielno$¢ funkcji jest zachowana. Trener nie bierze udziatu w procesie oceny.

Test zostat skonstruowany w formie pytan zamknigtych (a, b, ¢, d), z ktérych cze$¢ weryfikuje wiedze teoretyczng, a cze$¢ wymaga zastosowania
wiedzy praktycznej zdobytej podczas szkolenia. Uczestnicy otrzymaja test / link do testu na maila wskazanego przy zapisie na ustuge.

Ustuga zostanie zakoriczona weryfikacjg nabytych przez uczestnikéw ustugi efektéw uczenia sie, przeprowadzong zgodnie ze standardami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych
ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686).

SZKOLENIE PROWADZI DO NABYCIA CYFROWYCH KOMPETENCJI.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 22

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; i Liczba godzin

temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia
Dobrostan

sychiczny w MARZENA
zr:cy y Zajecia GROCHOWSK  16-11-2026 09:00 11:00 02:00

A

wychowawcz
€j

2222 Przerwa - 16-11-2026 11:00 11:20 00:20
Neurobiologia MARZENA
stresu i Zajecia GROCHOWSK 16-11-2026 11:20 12:50 01:30
funkcjonowan A
ia mézgu

- Przerwa - 16-11-2026 12:50 13:10 00:20



Przedmiot /
temat

Odpornos¢
psychiczna
dzieci i

mtodziezy

Wypalenie
zawodowe i
dobrostan
kadry

Higiena

cyfrowa
dzieci i
mtodziezy

Zasady
higieny
cyfrowej w
placéwce

@3-

12222
Narzedzia
cyfrowe
wspierajace
dobrostan

Ali
nowoczesne
technologie w
pracy
wychowawcz
ej

Cyfrowe
wsparcie
dobrostanu
dzieci i
miodziezy

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MARZENA
GROCHOWSK
A

MARZENA
GROCHOWSK
A

MARZENA
GROCHOWSK
A

MARZENA
GROCHOWSK
A

MARZENA
GROCHOWSK
A

MARZENA
GROCHOWSK
A

MARZENA
GROCHOWSK
A

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:10

15:10

15:30

09:00

11:00

11:20

12:50

13:10

15:10

15:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:10

15:30

17:00

11:00

11:20

12:50

13:10

15:10

15:30

17:00

10:30

10:50

Liczba godzin

02:00

00:20

01:30

02:00

00:20

01:30

00:20

02:00

00:20

01:30

01:30

00:20



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
MARZENA
Praktyka w Zajecia GROCHOWSK 20-11-2026 10:50 12:50 02:00
placéwce A
18222 o Przerwa - 20-11-2026 12:50 13:10 00:20
19222
Organizacja MARZENA
pracy i Zajecia GROCHOWSK 20-11-2026 13:10 14:40 01:30
komunikacja A
zespotu
20222 |8 Przerwa - 20-11-2026 14:40 15:00 00:20
21222 MARZENA
Bezpieczenst Zajecia GROCHOWSK 20-11-2026 15:00 16:00 01:00
wo cyfrowe A
MARZENA
YY) - Walidacja GROCHOWSK 20-11-2026 16:00 17:00 01:00
A
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 24:00
w tym suma godzin zajeé 20:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5 535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o MARZENA GROCHOWSKA

‘ ' Wyksztatcenie wyzsze, brainolog, trener, coach kariery, mentor kobiecych bizneséw, wspéttwérczyni
aplikacji Happy2Go i ksigzki GPS Szczescia. Kierownik autorskich studiow podyplomowych
,Brainologia — zarzgdzanie dobrostanem”. Na co dzien wyposaza menedzeréw i pracownikow w
najnowszg wiedze o tym, jak skutecznie i rezylientnie prowadzi¢ procesy biznesowe oraz
wspétprace z ukierunkowaniem na dobrostan ludzi. Prowadzi szkolenia, procesy coachingowe i
mentorskie, tworzy gry i narzedzia wspierajace rozwdj. Bada srodowisko pracy, a takze projektuje
kampanie Health&Safety. Czesty gos¢ audycji radiowych (m.in. Radio ZET, RMF FM) oraz
programéw telewizyjnych (,Dzien Dobry TVN"), gdzie dzieli sie wiedzg na temat funkcjonowania
mozgu i dobrostanu zaréwno jednostki, jak i organizacji. Jest magistrem pielegniarstwa, specjalistag
ds. bezpieczenstwa, absolwentkg Akademii Medycznej w Bydgoszczy, Akademii Treneréw Biznesu
LAB, Noble Manhattan Coaching Polska, Wyzszej Szkoty Bankowej oraz Wyzszej Szkoty
Humanistycznej w Gdansku. Posiada co najmniej 500 godzin doswiadczenia w szkoleniu os6b
dorostych z niniejszego zakresu w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg w formie online materiaty szkoleniowe- skrypt szkoleniowy.



Warunki uczestnictwa

Do zakonczenia ustugi rozwojowej wymagane jest minimum 80% obecnos$ci na zajeciach oraz pozytywny wynik procesu walidacji .

Minimalne warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi: Brak

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Ustuga realizowana zgodnie z
wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym Rozporzadzeniu oraz okreslonymi w niniejszej rekomendacji minimalnymi wymaganiami
dotyczacymi ustugi.

w przypadku dofinansowania 70 % lub wiecej szkolenie bedzie zwolnione z VAT

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z VAT ze zgodnie z podstawg prawng: Stosownie do tresci § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
zwolnione od podatku od towaréw i ustug sg ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych, oraz $wiadczenie ustug i dostawa towardéw $cisle z tymi ustugami

Adres

ul. Sportowa 5
84-250 Gniewino

woj. pomorskie

16.17 listopada 2026 -Hotel Mistral, ul. Sportowa 5, 84-250 Gniewino
20 listopada 2026 -ul. Brzegi 55, 80-045 Gdansk

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail anna@rozwinskrzydla.edu.pl

Telefon (+48) 504 493 245

Anna Kaczmarska



