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Szkolenie rozwojowe z wykorzystania
narzedzi Al oraz planowania finansowego
w prowadzeniu i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej

Numer ustugi 2026/05/25/212288/3584184

© Chodziez

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23 Zajecia grupowe

® 36:00h

5 20.07.2026 do 09.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

7 872,00 PLN brutto
6 400,00 PLN netto
218,67 PLN brutto/h
177,78 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Ustuga jest skierowana do oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
lub rozwijajgcych wtasny biznes, zainteresowanych zwiekszeniem
efektywnosci codziennej pracy poprzez wykorzystanie narzedzi Al oraz
uporzadkowaniem sposobu planowania i analizy finanséw w prowadzone;j
dziatalnosci. Szkolenie jest przeznaczone dla uczestnikdw nastawionych
na praktyczne wykorzystanie nowych technologii, usprawnienie
organizacji dziatan biznesowych oraz rozwéj kompetencji finansowych
wspierajgcych dalszy rozwdj i skalowanie przedsiebiorstwa.

Warunki uczestnictwa:

e prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej lub aktywne przygotowanie do
jej rozwoju,

e gotowos¢ do pracy warsztatowej na wtasnych przyktadach i
sytuacjach biznesowych,

e witasny laptop z dostepem do internetu i aktualng przegladarka
internetows,

¢ podstawowe kompetencje cyfrowe umozliwiajgce korzystanie z
narzedzi online.

19-07-2026

stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i $wiadomego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji (Al)
w codziennym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie organizacji pracy, tworzenia tresci,
analizy informacji oraz wspierania procesow decyzyjnych. Réwnoczes$nie umozliwia rozwéj kompetencji zwigzanych z
bardziej uporzadkowanym zarzgdzaniem finansami przedsiebiorstwa poprzez identyfikacje wtasnych wzorcéw
finansowych, analize podstawowych parametréw finansowy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia zastosowania Al w biznesie,
wskazuje elementy skutecznego
promptu,

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Charakteryzuje podstawowe
zastosowania narzedzi Al w

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, Wyjaénia podstawowe pojecia i

zaleznosci finansowe,
. . Test teoretyczny
rozpoznaje instrumenty finansowe i

zastosowania Al w analizie danych.

Wykorzystuje Al do realizacji zadan, Test teoretyczny z wynikiem
Tworzy prompty dopasowane do zadaf dobiera whasciwe narzedzia generowanym automatycznie
biznesowych,

wykorzystuje Al do przygotowania
tresci, analiz i planéw dziatan Analizuje podstawowe dane finansowe,

. - Test teoretyczny
przygotowuje plan wdrozeniowy.
Ocenia korzysci i ograniczenia Al, Test teoretyczny z wynikiem
weryfikuje poprawnosé tresci, generowanym automatycznie

Stosuje zasady odpowiedzialnego

wykorzystania Al w dziatalnosci Stosuje zasady odpowiedzialnej pracy z
informacja,
planuje dziatania wspierajgce rozwoj
dziatalnosci.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga rozwojowa ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikéw w dwéch komplementarnych obszarach: praktycznego
wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w codziennym prowadzeniu dziatalno$ci oraz Swiadomego planowania i porzagdkowania
finanséw biznesowych. Program zostat zaprojektowany jako indywidualny proces szkoleniowy realizowany w formule stacjonarnej,
roztozony na pie¢ dni szkoleniowych.

Pierwszy etap koncentruje sig na wykorzystaniu Al w organizacji pracy, tworzeniu tresci, analizie informacji, planowaniu dziatan i
wspieraniu decyzji biznesowych. Drugi etap stanowi kontynuacje procesu i obejmuje obszar finansowy: analize wzorcéw i przekonan
dotyczacych pieniedzy, porzagdkowanie podstaw programu finansowego dziatalnosci, prace na celach finansowych oraz wykorzystanie
wybranych narzedzi Al do analizy danych i wspierania decyz;ji.

Ustuga ma charakter praktyczny i jest realizowana na przyktadach zwigzanych z realng sytuacja zawodowa uczestnikdw. Dzieki temu
proces szkoleniowy wspiera nie tylko zdobycie wiedzy, ale przede wszystkim rozwdéj umiejetnosci mozliwych do bezposredniego
zastosowania w dziatalnosci gospodarczej.

DZIEN 1 - 20.07.2026 | Temat: Narzedzia Al w codziennej pracy i prowadzeniu dziatalnosci
Modut 1. Diagnoza potrzeb i obszaréw zastosowania Al

¢ analiza obecnego sposobu pracy uczestniczki
¢ identyfikacja zadan powtarzalnych, czasochtonnych i wymagajacych usprawnienia
e okreslenie obszaréw, w ktérych Al moze zwiekszy¢ efektywnos$é pracy

Modut 2. Wprowadzenie do praktycznego wykorzystania Al w biznesie

e przeglad zastosowan Al w codziennej pracy przedsigbiorcy
¢ zasady doboru narzedzi do rodzaju zadania
e ograniczenia Al, ryzyko btedéw i potrzeba weryfikacji wynikow

Modut 3. Promptowanie i skuteczna komunikacja z Al

e budowa skutecznego promptu
¢ formutowanie polecen do zadan operacyjnych, analitycznych i strategicznych
e ¢wiczenia praktyczne z poprawy jakosci promptéw

Modut 4. Al w tworzeniu tresci i komunikacji

¢ tworzenie opiséw, wiadomosci, materiatéw informacyjnych i tresci roboczych
¢ redagowanie, skracanie i porzadkowanie tresci
¢ dopasowanie komunikacji do odbiorcy i celu

Modut 5. Al w organizacji pracy

e planowanie dziatai i harmonograméw
¢ tworzenie checklist, notatek i podsumowan



¢ porzadkowanie procesoéw codziennej pracy z wykorzystaniem Al
DZIEN 2 - 21.07.2026 | Temat: Al w analizie, podejmowaniu decyzji i planowaniu rozwoju
Modut 6. Uporzagdkowanie wnioskow z dnia pierwszego

e omdwienie zastosowan o najwyzszym potencjale wdrozeniowym
¢ dopasowanie narzedzi do stylu pracy uczestniczki

Modut 7. Al w analizie informac;ji i wspieraniu decyzji

e poréwnywanie wariantéw dziatania
e syntetyzowanie danych i informac;ji
e przygotowywanie prostych analiz i rekomendaciji

Modut 8. Al w sprzedazy i obstudze klienta

e przygotowywanie ofert i argumentacji
¢ porzadkowanie komunikacji z klientem
e wykorzystanie Al do wspierania rozmoéw i odpowiedzi na pytania klientéw

Modut 9. Al w planowaniu rozwoju dziatalnosci

¢ analiza mocnych i stabych stron oferty
¢ porzadkowanie pomystéw, priorytetéw i kierunkdéw rozwoju
¢ identyfikacja szans oraz ryzyk biznesowych

Modut 10. Plan wdrozeniowy po czesci Al

e wybdr narzedzi do codziennego stosowania
e okreslenie obszaréw dalszego wdrozenia
e przygotowanie listy dziatan do samodzielnej kontynuacji

DZIEN 3 - 07.08.2026 | Temat: Genogram finansowy i fundamenty decyzji finansowych
Modut 11. Wprowadzenie do czesci finansowej

 cele etapu finansowego
e zwigzek pomiedzy decyzjami osobistymi i biznesowymi w obszarze pieniedzy

Modut 12. Genogram finansowy

¢ rodzinne wzorce dotyczace pieniedzy
e przekonania zwigzane z bezpieczenstwem, wydatkami, oszczedzaniem i ryzykiem
e wptyw doswiadczen na decyzje finansowe w dziatalnosci

Modut 13. Diagnoza wtasnych nawykéw finansowych

¢ analiza podejscia do przychodéw, kosztow i planowania
¢ identyfikacja mechanizméw utrudniajacych stabilno$¢ finansowa
e rozpoznanie zasobdw i obszaréw wymagajgcych zmiany

Modut 14. Fundamenty dojrzatosci finansowej przedsiebiorcy

e oddzielanie finanséw prywatnych i firmowych
¢ porzadkowanie odpowiedzialnosci finansowej
¢ przygotowanie do budowy indywidualnego programu finansowego

DZIEN 4 - 08.08.2026 | Temat: Program finansowy dla dziatalnosci gospodarczej
Modut 15. Analiza struktury finansowej dziatalnosci

e przychody, koszty, rentownos¢ i ptynnosé
e identyfikacja obszaréw obcigzajgcych wynik finansowy
¢ analiza stabilno$ci modelu dziatania

Modut 16. Budzetowanie i planowanie finansowe

e planowanie miesieczne i kwartalne



e scenariusze finansowe: minimalny, realny i rozwojowy
e podstawy kontroli przeptywow pienieznych

Modut 17. Cele finansowe i wskazniki kontrolne

¢ okreslanie celéw finansowych dla dziatalnosci
e dobdr prostych wskaznikéw monitorowania sytuacji
¢ zwiekszanie przewidywalno$ci dziatania biznesu

Modut 18. Indywidualny program finansowy

¢ uporzadkowanie priorytetéw finansowych
¢ rekomendacje dziatan dostosowanych do sytuacji uczestniczki
e przygotowanie planu dalszej pracy finansowej

DZIEN 5 - 09.08.2026 | Temat: Instrumenty finansowe i wykorzystanie Al do analizy
Modut 19. Przeglad instrumentéw finansowych

e podstawowe narzedzia wspierajgce bezpieczenstwo i rozwdj finansowy
¢ dopasowanie instrumentéw do celu, horyzontu i poziomu ryzyka
e kryteria oceny uzytecznosci rozwigzan finansowych

Modut 20. Al w analizie finansowej

e porzadkowanie danych finansowych z wykorzystaniem Al
e tworzenie prostych analiz, zestawien i podsumowan
e identyfikowanie trendéw i odchylen

Modut 21. Al jako wsparcie decyzji finansowych i biznesowych

e interpretacja danych kosztowych i przychodowych
e formutowanie wnioskéw i rekomendaciji
¢ wykorzystywanie Al jako narzedzia wspierajacego, a nie zastepujacego decyzje przedsigbiorcy

Modut 22. Walidacja i podsumowanie procesu

* omowienie rezultatow catej ustugi
¢ przeglad zdobytych umiejetnosci
e okreslenie dalszych kierunkéw wdrozenia

Uczestnik otrzymuije:

e materiaty szkoleniowe do czesci Al,

e zestaw przyktadowych promptéw do codziennej pracy,
e arkusze robocze do czesci finansowej,

e materiaty do pracy nad genogramem finansowym,

¢ checkliste wdrozeniowa po zakonczeniu szkolenia,

e plan dalszych dziatan po ustudze.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 32



Przedmiot /
temat

Diagnoza
potrzeb i
obszaréw
zastosowania
Al

Wprowadzeni
edo
praktycznego
wykorzystania
Al w biznesie

am-

Promptowani
e i skuteczna
komunikacja
z Al

@A v

tworzeniu
trescii
komunikaciji
oraz Alw
organizacji
pracy

Uporzadkowa
nie wnioskéw
z dnia
pierwszego

@z A v

analizie
informac;ji i
wspieraniu
decyzji

@B

Alw
sprzedazy i
obstudze
klienta

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

Data realizacji
zajeé

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

20-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

09:30

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

17:00

09:30

11:00

11:15

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

02:30

00:30

01:30

00:15

01:00



Przedmiot /
temat

@3-

i P

planowaniu
rozwoju
dziatalnosci

@3-

15232 dEN]
wdrozeniowy
po czesci Al

Wprowadzeni
e do czesci
finansowe;j

Genogram
finansowy

@3-

Diagnoza
witasnych
nawykow
finansowych

Fundamenty
dojrzatosci
finansowej
przedsiebiorc
y

Analiza
struktury
finansowe;j
dziatalnosci

Budzetowanie

i planowanie
finansowe

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

Anna
Andrykiewicz

Anna

Andrykiewicz

Anna
Andrykiewicz

Anna
Andrykiewicz

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

Data realizacji
zajeé

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

21-07-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

07-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

14:00

14:30

16:15

17:15

18:45

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

17:00

14:30

16:15

17:15

18:45

20:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

02:30

00:30

01:45

01:00

01:30

01:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

@D cele

finansowe i
wskazniki
kontrolne

em3-

Indywidualny
program
finansowy

Przeglad
instrumentéw
finansowych

&3

€D A v

analizie
finansowej

Al jako

wsparcie
decyzji
finansowych i
biznesowych

w
N
N
w
N
'

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

MAGDALENA
KACZMAREK

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

08-08-2026

08-08-2026

08-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

09-08-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:15

14:30

09:00

11:00

12:00

12:45

14:30

Liczba godzin

36:00

30:30

00:30

05:00

41:15

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

17:00

11:00

12:00

12:45

14:30

15:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:30

02:00

01:00

00:45

01:45

00:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 872,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 177,78 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 36:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

MAGDALENA KACZMAREK

Obszary tematyczne:

¥ Wdrazanie narzedzi sztucznej inteligenciji (Al) w pracy
doradczej i eksperckiej

ll Projektowanie i optymalizacja proceséw analitycznych w
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

X Strukturyzowanie procesu podejmowania decyz;ji i
budowa systemoéw wsparcia decyzyjnego

l Prompt engineering w zastosowaniach biznesowych

¥ Integracja narzedzi cyfrowych z workflow przedsiebiorcy
¥ Etyczne i odpowiedzialne wykorzystanie Al w relacji z
klientem



Rola w ramach swiadczonych ustug rozwojowych:

¥ Trener prowadzacy szkolenia specjalistyczne z zakresu
wykorzystania Al w pracy eksperckiej

i Konsultant wdrozeniowy realizujgcy indywidualne
procesy rozwojowe 1:1

l Projektant proceséw pracy doradczej wspieranych
narzedziami Al

¥ Osoba odpowiedzialna za diagnoze potrzeb uczestnika,
realizacje czes$ci warsztatowej oraz walidacje efektow
uczenia sie

Magister — Zarzadzanie

Wydziat Zarzadzania i Marketingu, 2011 r.

Studia podyplomowe:

Menedzerska Akademia Analizy Transakcyjnej — Nowoczesne
Zarzadzanie Relacjami w Firmie, 2021 r.

Studia podyplomowe:

Analiza i Prognozowanie Trendéw, 2024 r.

Ostatnie 5 lat aktywnie dziata w branzy, na biezagco podnoszac swoje kompetencje i umiejetnosci

222

Anna Andrykiewicz

Posiada doswiadczenie w projektowaniu i realizacji ustug rozwojowych z zakresu budowania marki
osobistej, strategii biznesowej, mentoringu finansowego, coachingu oraz rozwoju kompetenciji
menedzerskich i przedsiebiorczych. Specjalizuje sie w tworzeniu spojnych strategii marki i
wizerunku eksperckiego, analizie rynku i trendéw konsumenckich, a takze w budowaniu systeméw
zarzadzania wiedzg i sieci eksperckich w organizacjach.

W pracy rozwojowej wykorzystuje interdyscyplinarne podejscie tgczgce wiedze z zakresu ekonomii,
zarzadzania, socjologii, psychologii oraz coachingu. Prowadzi indywidualne procesy mentoringowe i
coachingowe, szkolenia specjalistyczne oraz konsultacje strategiczne dla przedsiebiorcow,
wiascicieli firm i zespotéw. Wspiera uczestnikdw w rozwijaniu kompetencji przywédczych,
podejmowaniu decyzji biznesowych, wzmacnianiu sprawstwa oraz pracy z przekonaniami
wptywajgcymi na rozwéj zawodowy i finansowy.

Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu projektami oraz programami badawczo-rozwojowymi,
projektowaniu autorskich narzedzi analitycznych wspierajgcych procesy decyzyjne oraz
prowadzeniu proceséw rozwojowych opartych m.in. o genogram, analize schematéw i psychologie
pienigdza.

Wyksztatcenie i kwalifikacje obejmuja:

4-letnig Szkote Psychoterapeutow Gestalt w Gestalt Instytut w Zabierzowie (od 2024 r.),
studia podyplomowe Coaching z elementami psychologii na Uniwersytecie SWPS,

studia podyplomowe Project Management na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
studia magi

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzymuje:



¢ materiaty szkoleniowe do czesci Al,

e zestaw przyktadowych promptéw do codziennej pracy,
¢ arkusze robocze do czesci finansowej,

e materiaty do pracy nad genogramem finansowym,

¢ checkliste wdrozeniowg po zakonczeniu szkolenia,

¢ plan dalszych dziatan po ustudze.

Informacje dodatkowe

Ustuga bedzie zwolniona z VAT, w przypadku gdy uczestnik posiada dofinasowanie na poziomie minimum 70%.

Zwolnienie z podatku VAT na podstawie art. 43 ust 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT oraz art. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn.
20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

Uczestnik aby zaliczy¢ szkolenie musi potwierdzi¢ obecnosé na na 80%-100%- (w zaleznos$ci od wymogdw operatora) czasu trwania szkolenia,
wtasnorecznym podpisem na licie obecnosci

Adres

Chodziez 24
64-832 Chodziez

woj. wielkopolskie

20-21 lipca 2026 r. — Gdansk (ul. Serdeczna 1A/19, 80-176 Gdarisk)
7-9 sierpnia 2026 r. — Chodziez (sala szkoleniowa Radwanki 24, 64-832 Radwanki)

Kontakt

MAGDALENA KACZMAREK

E-mail magda@mocnafirma.pl
Telefon (+48) 508 134 844




