Mozliwos$¢ dofinansowania

Dyskryminacja i mobbing w miejscu pracy 992,00 PLN brutto
Numer ustugi 2026/05/25/203869/3583833 592,00 PLN netto

78,93 PLN brutto/h
w 78,93 PLN netto/h

165,00 PLN cena rynkowa @

KORPORACJA

"ROMANISZYN"

PRZEDSIEBIORSTW © Pita

O PRODUKCYJNO- ® Ustuga szkoleniowa

HANDLOWO- [ stacjonarna
USLUGOWE B Zarecia crumoe
STANISLAW jgcla grup
ROMANISZYN © 07:30h

5 18.08.2026 do 18.08.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych w organizacjach
publicznych i prywatnych, niezaleznie od wielkos$ci przedsigbiorstwa i
branzy, ktére w ramach wykonywanych obowigzkéw zawodowych
uczestniczg w relacjach pracowniczych oraz wspoéttworza srodowisko
pracy. Grupe docelowa stanowig w szczegdlnosci: pracownicy zatrudnieni
na réznych stanowiskach, w tym pracownicy liniowi i specjalisci, kadra

Grupa docelowa ustugi kierownicza i menedzerska odpowiedzialna za organizacje pracy
zespotéw, pracodawcy oraz osoby reprezentujgce pracodawce,
pracownicy dziatéw HR, kadr i ptac, osoby odpowiedzialne za wdrazanie i
nadzor nad procedurami antymobbingowymi i antydyskryminacyjnymi.
Szkolenie przeznaczone jest dla os6b dorostych, ktére nie musza
posiadac wczesniejszej wiedzy specjalistycznej z zakresu prawa pracy,
psychologii ani socjologii.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 17-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zwiekszenie Swiadomosci uczestnikéw na temat dyskryminacji i mobbingu w srodowisku pracy
oraz wyposazenie ich w praktyczng wiedze i konkretne narzedzia, ktére pozwalajg rozpoznawac niepokojace
zachowania, wtasciwie na nie reagowac i skutecznie im przeciwdziataé.

Uczestnicy dowiedzg sie, gdzie przebiega granica miedzy trudng sytuacjg zawodowa a naruszeniem prawa i godnosci
pracownika, jakie sg konsekwencje biernosci oraz jak chroni¢ siebie i innych w codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia pojecia mobbingu,
dyskryminaciji i molestowania oraz
identyfikuje ich przejawy w srodowisku
pracy.

Wyjasnia podstawy prawne dotyczace
ochrony godnosci pracownika oraz
odpowiedzialnosci pracodawcy i
pracownikow.

Rozpoznaje role uczestnikéw sytuaciji
mobbingowych i dyskryminacyjnych
(ofiara, sprawca, $wiadek) oraz opisuje
mechanizmy psychologiczne
towarzyszace tym zjawiskom.

Analizuje wptyw mobbingu i
dyskryminacji na funkcjonowanie
pracownika, zespotu i organizacji.

Identyfikuje sygnaly ostrzegawcze
$wiadczace o wystepowaniu zachowan
niepozadanych w miejscu pracy.

Kryteria weryfikacji

- definiuje pojecia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

- wskazuje réznice pomiedzy
mobbingiem, dyskryminacja i
konfliktem interpersonalnym,

- rozpoznaje przyktady zachowan
stanowiagcych przejawy mobbingu lub
dyskryminacji.

- wskazuje przepisy prawa pracy
dotyczace ochrony przed mobbingiem i
dyskryminacja,

- opisuje obowigzki pracodawcy w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
- omawia mozliwe konsekwencje
prawne zachowan niedozwolonych.

- charakteryzuje zachowania ofiary,
sprawcy i Swiadka,

- opisuje mechanizmy wykluczenia i
presji grupowej,

- wskazuje psychologiczne i spoteczne
przyczyny mobbingu oraz
dyskryminaciji.

- opisuje skutki psychiczne i zdrowotne
dla pracownika,

- wskazuje skutki organizacyjne i
finansowe dla pracodawcy,

- omawia wplyw atmosfery pracy na
efektywno$¢ zespotu.

- rozpoznaje sytuacje ryzykowne na
podstawie studiéw przypadkéw,

- wskazuje symptomy pogarszajacej sie
atmosfery pracy,

- analizuje przyktady ,cichego
przyzwolenia” w organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- dobiera odpowiednie sposoby
reagowania w zaleznosci od sytuac;ji,
- wskazuje mozliwe $ciezki zgtaszania

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Stosuje zasady wtasciwego reagowania

na przypadki mobbingu i dyskryminaciji. naruszen,

- proponuje dziatania wspierajgce osobe
Test teoretyczny z wynikiem

doswiadczajacg mobbingu lub
generowanym automatycznie

dyskryminacji.

- wymienia elementy skutecznej polityki Test teoretyczny z wynikiem
antymobbingowe;j, generowanym automatycznie
- opisuje dobre praktyki komunikacyjne i

organizacyjne,

- wskazuje dziatania wzmacniajgce Obserwacja w warunkach

kulture szacunku w organizacji. symulowanych

Wskazuje dziatania profilaktyczne
stuzace budowaniu bezpiecznego
$rodowiska pracy.

- analizuje przyktadowe procedury Test teoretyczny z wynikiem

Ocenia skuteczno$¢ procedur wewnetrzne, .
generowanym automatycznie

antymobbingowych i - identyfikuje mocne i stabe strony

antydyskryminacyjnych rozwigzan organizacyjnych,

funkcjonujacych w organizaciji. - proponuje usprawnienia zwigkszajace

skutecznos$¢ dziatan profilaktycznych. Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Czym naprawde sg dyskryminacja i mobbing?

¢ Prawo kontra codzienno$¢



¢ Definicje prawne mobbingu i dyskryminacji — co méwi prawo pracy, a co pokazuje praktyka
¢ Najczestsze przyczyny zjawisk — skad sie biorg i dlaczego tak trudno je zauwazyé
¢ Rys historyczny

2. Role w sytuacji dyskryminacji i mobbingu Ofiara — sprawca — swiadek

e Typowe zachowania ofiary i mechanizmy psychologiczne

e Zachowania sprawcy — schematy, strategie

e Uprawnienia i mozliwosci dziatania osoby doswiadczajgcej mobbingu lub dyskryminacji
¢ Rola obserwatora - jak reagowa¢ madrze i bezpiecznie

3. Godnos¢ cztowieka pod ochrong prawa

¢ Granice, ktorych nie wolno przekracza¢

e Ochrona godnosci w Polskim prawodastwie

e Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i kadry zarzadzajacej

¢ Konsekwencje prawne dla osoby dyskryminujacej i mobbera

4. Dyskryminacja i mobbing a $rodowisko pracy

¢ Dlaczego problem dotyczy catej organizacji
e Wptyw toksycznych zachowan na zesp6t i kulture organizacyjng

e Atmosfera pracy a efektywnos$¢ i dobrostan psychiczny pracownikéw ,Ciche przyzwolenie” — jak brak reakcji pogtebia problem

5. Skutki dyskryminacji i mobbingu

e Cena, jaka ptaci cztowiek i firma

¢ Skutki psychiczne, zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne dla pracownika
e Konsekwencje organizacyjne i finansowe dla pracodawcy

e Dtugofalowe efekty ignorowania problemu

6. Psychologiczne i socjologiczne spojrzenie na mobbing i dyskryminacji

¢ Mechanizmy, ktére napedzajg przemoc

¢ Dynamika relacji wtadzy i zaleznosci

¢ Presja grupy i mechanizmy wykluczenia

¢ Psychologiczne podtoze mobbingu i dyskryminaciji
¢ Spoteczne podtoze mobbingu i dyskryminacji

¢ Molestowanie jako szczegdlna dyskryminacji

7. Jak skutecznie przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi?

¢ Profilaktyka i dobre praktyki Jak budowa¢ bezpieczne i szanujgce $rodowisko pracy
e Procedury antymobbingowe - co powinny zawiera¢ i jak dziatajg w praktyce
e Reagowanie na sygnaty ostrzegawcze — case studies i przyktady

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Kamil Tokarek

Kamil Tokarek

Kamil Tokarek

Kamil Tokarek

Kamil Tokarek

Data realizacji
zajeé

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

18-08-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

11:15

11:30

11:45

13:15

13:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:15

11:30

11:45

13:15

13:45

15:00

15:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:15

01:30

00:30

01:15

00:30

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 07:30

w tym suma godzin zajeé 06:00

w tym suma godzin walidaciji 00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 08:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 592,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 592,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 78,93 PLN
Koszt osobogodziny netto 78,93 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kamil Tokarek

‘ ' Kamil Tokarek — pedagog, specjalista BHP, trener i wyktadowca akademicki. Absolwent pedagogiki
w zakresie terapii pedagogicznej oraz psychologii w biznesie. Aktualnie rozwija swoje kompetencije,
studiujgc psychologie (specjalno$é: psychologia kliniczna) oraz uczestniczac w dwuletnim studium
psychologii procesu.

Od kilku lat aktywnie dziata w branzy szkoleniowo-doradczej, taczgc wiedze pedagogiczng,
psychologiczng i praktyczne doswiadczenie z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy. Zawodowo
zwigzany z sektorem edukacji akademickiej oraz instytucjami szkoleniowymi jako wyktadowca i
trener. Z zamitowania ,ten od behapu” — entuzjasta ludzkiego potencjatu i jego rozwoju niezaleznie
od okolicznosci i ograniczen.

Specjalizuje sie w obszarach zwigzanych z kompetencjami spotecznymi, dobrostanem psychicznym



pracownikéw, zarzgdzaniem stresem, przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu oraz
zagrozeniami psychospotecznymi w srodowisku pracy, takimi jak nieréwne traktowanie, mobbing
czy dyskryminacja. Prowadzi rowniez szkolenia z zakresu BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej. W swojej pracy szkoleniowej tagczy podejscie praktyczne z
aktualng wiedzg psychologiczng i pedagogiczng, ktadac nacisk na rozwéj Swiadomosci,
odpowiedzialnosci i sprawczosé

uczestnikow. Jego zawodowym credo jest: ,Chcieé, to méc. Ty chcesz, wiec ja moge” — co znajduje
odzwierciedlenie w partnerskim stylu pracy, nastawionym na realng zmiane i trwaty rozwoj
kompetencji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma skryp szkoleniowy, notatnik oraz dtugopis

Informacje dodatkowe

Kurs realizowany jest w formule stacjonarnej i oparty na metodach aktywizujacych uczestnikéw, umozliwiajacych taczenie wiedzy
teoretycznej z praktycznym zastosowaniem w $rodowisku pracy. Zajecia prowadzone sg w formie wyktadu interaktywnego, podczas
ktérego omawiane sg zagadnienia prawne, psychologiczne i organizacyjne zwigzane z mobbingiem i dyskryminacjg w miejscu pracy, z
uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa pracy. W trakcie szkolenia wykorzystywane sg ¢wiczenia praktyczne polegajace na analizie
sytuacji zawodowych mogacych nosi¢ znamiona mobbingu, dyskryminaciji lub naruszenia godnos$ci pracownika. Uczestnicy pracuja
indywidualnie oraz w grupach, identyfikujac role wystepujace w danej sytuacji oraz proponujac mozliwe sposoby reagowania zgodne z
obowigzujacymi przepisami i zasadami wspotzycia spotecznego. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uczestnictwo w minimum 80%
zaje¢ oraz zdanie egzaminu wewnetrznego.

Adres

ul. R6zana Droga Ta
64-920 Pita

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o bufet kawowy

Kontakt

STANISLAW ROMANISZYN

”J“'Y‘ E-mail bur@romaniszyn.com.pl
Telefon (+48) 604 516 979




