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¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 11.09.2026 do 12.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Warsztat skierowany jest do wtascicieli mikro, matych i $rednich firm oraz
pracownikéw réznych branz, ktérzy chca rozwijaé kompetencje zwigzane
z ekologicznym funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. Uczestnikami moga
by¢ osoby na stanowiskach kierowniczych oraz pracownicy
odpowiedzialni za organizacje pracy, komunikacje, obstuge klienta czy
realizacje codziennych proceséw operacyjnych. Warsztat adresowany jest

Grupa docelowa ustugi do osdb, ktére chca lepiej rozumieé znaczenie dziatan proekologicznych
w miejscu pracy oraz role firmy w ksztattowaniu postaw $rodowiskowych
w spotecznosci lokalnej. Szkolenie odpowiada na potrzeby tych, ktérzy
poszukujg praktycznych narzedzi pozwalajgcych wdrazaé zielone
rozwigzania, angazowac pracownikéw w inicjatywy ekologiczne oraz
budowa¢ wizerunek przedsiebiorstwa jako aktywnego ambasadora
dziatan na rzecz klimatu i zréwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 10-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Warsztat przygotowuje do samodzielnego identyfikowania, planowania i wdrazania dziatan proekologicznych w miejscu
pracy oraz wykorzystywania ich do budowania wizerunku firmy jako ambasadora ekologii. Uczestnik potrafi analizowaé
wptyw organizacji na srodowisko, rozpoznawacé obszary usprawnien oraz dobiera¢ i realizowa¢ inicjatywy wspierajgce
zrownowazony rozwoj.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wskazuje obszary dziatalnosci
budowlanej generujace najwiekszy Test teoretyczny

Identyfikuje wptyw dziatalnosci wptyw na srodowisko

przedsiebiorstwa budowlanego na

srodowisko i spotecznos¢ lokalna - rozréznia $rodowiskowe i spoteczne

skutki dziatalnosci przedsigbiorstwa Test teoretyczny
budowlanego

- przyporzadkowuje dziatania
proekologiczne do zidentyfikowanych
probleméw wystepujacych na placu
budowy i zapleczu firmy

Test teoretyczny

Dobiera dziatania proekologiczne
odpowiednie dla przedsiebiorstwa

budowlanego
- wskazuje prawidtowa kolejnosé

etapéw planowania i wdrazania dziatan Test teoretyczny
$rodowiskowych

- dobiera rozwigzania ograniczajace
zuzycie materiatow, energii, paliwa i Test teoretyczny

wody
Dobiera rozwigzania wspierajace

zréwnowazony rozwoj w

przedsiebiorstwie budowlanym - wskazuje rozwigzania stuzace
ograniczaniu, segregowaniu i
prawidtowemu zagospodarowaniu
odpadéw budowlanych

Test teoretyczny

- wskazuje dziatania zwiekszajgce
zaangazowanie pracownikow i

Test teoretyczn
podwykonawcéw w inicjatywy yezny

Rozpoznaje sposoby angazowania ekologiczne
pracownikéw i podwykonawcéw w

dziatania ekologiczne
- dobiera spos6b podziatu zadan i

odpowiedzialnosci podczas realizacji Test teoretyczny
inicjatywy ekologicznej



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- rozpoznaje elementy wiarygodnego
materiatu informacyjnego dotyczacego Test teoretyczny

dziatan ekologicznych firmy
Dobiera sposoby komunikowania

dziatan ekologicznych przedsigbiorstwa

budowlanego - dobiera kanaty i formy komunikacji

odpowiednie dla mieszkancow,
— S . Test teoretyczny
klientéw, pracownikoéw i partnerow

biznesowych

- wskazuje mierzalne wskazniki stuzace
ocenie skutecznosci dziatan Test teoretyczny

ekologicznych
Monitoruje efekty dziatan

ekologicznych i rozpoznaje mozliwosci
ich doskonalenia - interpretuje przedstawione wyniki

dziatan srodowiskowych i wybiera
odpowiednie dziatania korygujace lub
doskonalace

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do os6b zaangazowanych w organizacje, realizacje i zarzadzanie procesami budowlanymi oraz wdrazanie
dziatan proekologicznych w przedsiebiorstwach budowlanych, w szczegdélnosci:



pracownikéw administracyjnych i operacyjnych firm budowlanych (pracownicy biurowi, koordynatorzy projektéw, specjalisci ds.
organizacji budowy),

pracownikéw technicznych i wykonawczych (kierownicy budéw, majstrowie, brygadzisci, inzynierowie budownictwa, pracownicy
techniczni i eksploatacyjni),

pracownikéw odpowiedzialnych za logistyke, gospodarke materiatowg i zarzgdzanie odpadami budowlanymi,

pracownikéw dziatéw finansowych i zakupowych odpowiedzialnych za planowanie kosztéw oraz dobér materiatéw i ustug,
kadry zarzgdzajacej przedsiebiorstw budowlanych (wtasciciele firm, kierownicy, dyrektorzy, menedzerowie projektow),

0s6b odpowiedzialnych za komunikacje, relacje z klientami, dziatania promocyjne i budowanie wizerunku firmy,

0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie standardéw srodowiskowych, jakosciowych i zasad zréwnowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwie.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b zainteresowanych wdrazaniem dziatan proekologicznych w firmie budowlanej oraz budowaniem
wizerunku przedsigbiorstwa jako odpowiedzialnej spotecznie i ekologicznie organizacji dziatajacej na rzecz lokalnej spotecznosci.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia:

szkolenie odbywa sie w formie stacjonarnej w sali szkoleniowe;j,

sala wyposazona jest w sprzet multimedialny (komputer trenera, rzutnik, ekran, flipchart),

uczestnicy pracujg w trybie warsztatowym - indywidualnie i w grupach,

zapewnione sg materiaty szkoleniowe w formie papierowe;j i/lub elektroniczne;j,

brak indywidualnych stanowisk komputerowych — praca na materiatach i w grupach,

zajecia obejmuja prezentacje, dyskusje moderowane, burze mézgéw, analizy przypadkéw oraz éwiczenia praktyczne.

Laczny czas ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, w tym:

13,45 godzin zegarowych zaje¢ merytorycznych,
15 minut walidacji,
2 godziny zegarowe przerw.

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia i sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Dzien 1 — Wdrazanie przyjaznych srodowisku praktyk w firmie (1 godz czes¢ teoretyczna)

1.

Powitanie, przedstawienie celu i programu szkolenia

Powitanie uczestnikéw i przedstawienie prowadzacych, omdwienie celéw i programu szkolenia
Integracja grupy: éwiczenie ,Co dla mnie znaczy ekologia w branzy budowlanej?"

. Ekologia w branzy budowlanej — znaczenie lokalne i spotecznosciowe (0,5 godz cze$¢ teoretyczna / 1 godz czes¢ praktyczna)

Definicja zrébwnowazonego rozwoju w kontekscie firm budowlanych

Wptyw dziatalnosci budowlanej na srodowisko i spotecznos¢ lokalng

Przyktady firm budowlanych, ktére wdrozyty ekologiczne praktyki i zyskaty wizerunkowo

Cwiczenie grupowe: identyfikacja dziatan firmy wptywajacych na $rodowisko i spoteczno$é lokalng (transport, gospodarka odpadami,
zuzycie materiatdw, organizacja placu budowy)

. Analiza proceséw budowlanych i identyfikacja obszaréw mozliwych do poprawy pod katem ekologii (1 godz czes¢ teoretyczna / 1,5

godz czesé praktyczna)

Warsztat: analiza codziennych proceséw w firmie budowlanej pod katem ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko
Studium przypadku: firmy budowlane w Polsce i Europie wdrazajgce rozwigzania ekologiczne
Cwiczenie praktyczne: sporzadzenie listy ,matych zmian — duzych efektéw” dla placu budowy i zaplecza administracyjnego

. Doskonalenie codziennych proceséw w firmie budowlanej (1 godz cze$é teoretyczna / 1 godz czes¢ praktyczna)

Organizacja pracy zgodna z zasadami odpowiedzialnosci sSrodowiskowej

Ograniczanie zuzycia energii, paliwa i materiatéw budowlanych

Segregacja i minimalizacja odpadéw budowlanych

Studium przypadku: przedsiebiorstwa budowlane stosujgce ekologiczne rozwigzania organizacyjne

Dyskusja moderowana: ktére dziatania mozna wdrozy¢ natychmiast, a ktére wymagajag dtugofalowego planowania

Dzien 2 — Dziatania lokalne i komunikacja ekologiczna (1 godz cze$é teoretyczna)

1.

1.

Przypomnienie wnioskow z dnia 1
Oméwienie najwazniejszych wnioskdw i dobrych praktyk wypracowanych podczas pierwszego dnia szkolenia

Budowanie wizerunku firmy budowlanej jako przyjaznej $rodowisku (0,5 godz czes¢é teoretyczna / 0,5 godz czes$¢ praktyczna)



¢ Jak komunikowac¢ klientom, mieszkaricom i partnerom dziatania ekologiczne w sposéb wiarygodny i atrakcyjny
¢ Przyktady lokalnych strategii edukacyjnych i informacyjnych
 Cwiczenie praktyczne: opracowanie mini-kampanii informacyjnej promujacej ekologiczne dziatania firmy budowlanej

1. Inicjatywy lokalne i wspétpraca z otoczeniem (0,5 godz czes¢ teoretyczna / 0,5 godz czes$é praktyczna)

e Pomysty na wydarzenia i projekty edukacyjne skierowane do mieszkancow i lokalnej spotecznosci

e Warsztat: stworzenie planu dziatan ekologicznych na najblizsze 3—6 miesiecy (np. akcje sprzatania terenéw, sadzenie drzew, edukacja
ekologiczna na budowach)

» Dyskusja: jak mierzy¢ efekty dziatan lokalnych i spotecznych

1. Angazowanie pracownikow i spotecznosci lokalnej (0,5 godz czes$é teoretyczna / 1 godz czes¢ praktyczna)

¢ Techniki zachecania pracownikéw, podwykonawcéw i mieszkancéw do udziatu w inicjatywach ekologicznych
 Cwiczenia praktyczne: harmonogram wydarzen, podziat rél w zespole, scenariusz ,Dnia Zielonej Budowy”

1. Monitorowanie efektéw dziatan i rozwéj inicjatyw (0,5 godz cze$¢ teoretyczna / 1 godz czes$¢ praktyczna)

¢ Narzedzia do oceny skutecznosci dziatan ekologicznych

¢ Monitorowanie zuzycia materiatdéw, energii i ilo$ci odpadéw

e Dyskusja: jak wprowadza¢ zmiany w sposoéb trwaty i systematyczny

« Cwiczenie grupowe: stworzenie wskaznikéw sukcesu dla wtasnego planu dziatan

1. Prezentacje projektéw uczestnikéw (45 minut czes¢ praktyczna)

e Kazda grupa przedstawia przygotowany plan wdrozenia dziatan ekologicznych w firmie budowlanej i spotecznosci
e Omdwienie mocnych stron i sugestie ulepszen

e Podsumowanie najwazniejszych wnioskéw

¢ Inspiracja i rekomendacje do kontynuowania dziatan ekologicznych

Walidacja ustugi szkoleniowej:

» Test wiedzy (teoretyczny) sprawdzajgcy znajomos$¢ zagadnier zwigzanych z ekologig, zréwnowazonym rozwojem i organizacjg
dziatan srodowiskowych na rzecz spotecznosci lokalnej w firmie budowlanej
e Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 80% punktow z testu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L. . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Wdrazanie
przyjaznych
Srodowisku
praktyk w
firmie:
Powitanie, Zajecia Anita Gatek 11-09-2026 07:00 08:00 01:00
przedstawieni
ecelui
programu
szkolenia (1
godz czesé
teoretyczna)

- Przerwa - 11-09-2026 08:00 08:15 00:15



Przedmiot /
temat

Ekologia w
branzy
budowlanej -
znaczenie
lokalne i
spotecznosci
owe (0,5 godz
czesé
teoretyczna /
1 godz czesé
praktyczna)

@

Analiza

proceséw
budowlanych i
identyfikacja
obszaréw
mozliwych do
poprawy pod
katem
ekologii (1
godz czesé
teoretyczna /
1,5 godz
czesé
praktyczna)

@D

Doskonalenie
codziennych
proceséw w
firmie
budowlanej (1
godz czesé
teoretyczna /
1 godz czesé
praktyczna)

Dziatania
lokalne i
komunikacja
ekologiczna:
Przypomnieni
e wnioskéw z
dnia 1 (1 godz
czesé
teoretyczna)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Data realizacji
zajeé

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:15

09:45

10:00

12:30

13:00

07:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

12:30

13:00

15:00

08:00

Liczba godzin

01:30

00:15

02:30

00:30

02:00

01:00



Przedmiot /
temat

Budowanie
wizerunku
firmy
budowlane;j
jako
przyjaznej
Srodowisku
(0,5 godz
czesé
teoretyczna /
0,5 godz
czesé
praktyczna)

Lo B

Inicjatywy
lokalne i
wspotpraca z
otoczeniem
(0,5 godz
czesé
teoretyczna /
0,5 godz
czesé
praktyczna)

Angazowanie
pracownikow i
spotecznosci
lokalnej (0,5
godz czesé
teoretyczna /
1 godz czes$é
praktyczna)

an-

Monitorowani
e efektow
dziatani
rozwoj
inicjatyw (0,5
godz czesé
teoretyczna /
1 godz czes$é
praktyczna)

&n -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Data realizacji
zajeé

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

09:15

10:15

11:45

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

09:00

09:15

10:15

11:45

12:00

13:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Prezentacje
projektow
uczestnikow
(45 minut
czesé
praktyczna)

-

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Zajecia Anita Gatek

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina . i
L. . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

12-09-2026 14:00 14:45 00:45

12-09-2026 14:45 15:00 00:15

Liczba godzin

16:00
13:45
00:15
02:00
18:30
Cena
6 480,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

6 480,00 PLN

405,00 PLN

405,00 PLN

Liczba godzin



Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Anita Gatek

‘ ' Anita Gatek - trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow. Absolwentka
biologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzadzania personelem na Uniwersytecie
Szczecinskim.Od ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata do$wiadczenie menedzerskie w
polskich i miedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzagdzata rozproszong siecig sprzedazy.
0d 2016 roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc sie w przywddztwie,
sprzedazy, HR i
rozwoju kompetencji zespotéw. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i MTQ48, a takze
autorka ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina.Od
kilku lat koncentruje sie réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z zakresu
zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania zasobami, ograniczania sladu
weglowegoi odpaddéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowacji i budowaniu
kultury sSrodowiskowej. tgczy wiedze z biologii, coachingu i zarzgdzania, pomagajac uczestnikom
zrozumieé sens ekologicznych dziatan w pracy. Jej programy ksztattujg postawy odpowiedzialnosci
Srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagaja firmom lepiej odpowiadac¢
na oczekiwania rynku, klientéw i otoczenia sSrodowiskowego. Pracuje z pasjg i zaangazowaniem,
inspirujac ludzi do dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajgcych realizacje tresci szkolenia oraz
umozliwiajgcych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie budowania ,zielonego zaktadu pracy” i wdrazania
dziatan proekologicznych w organizac;ji.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

» prezentacje multimedialng (PDF) — wykorzystywang podczas zaje¢, zawierajgcg omowienie kluczowych zagadnien teoretycznych
dotyczacych ekologii w miejscu pracy, zrbwnowazonego rozwoju oraz budowania wizerunku firmy jako ambasadora ekologii,

 karty pracy / scenariusze éwiczen warsztatowych — umozliwiajace realizacje zadan praktycznych zwigzanych z identyfikacja dziatan
proekologicznych, projektowaniem rozwiagzan oraz planowaniem inicjatyw ekologicznych w firmie,

 case study (opisy sytuacji problemowych) - do analizy indywidualnej i grupowej, obejmujgce przyktady wdrozen ekologicznych w
organizacjach oraz dziatania wptywajgce na wizerunek firmy w spotecznosci lokalnej,

¢ narzedzia i checklisty do planowania dziatan proekologicznych — wspierajgce uczestnikéw w tworzeniu ,matych zmian - duzych
efektéw” oraz w opracowywaniu planéw wdrozeniowych w miejscu pracy,

e materiaty w formie elektronicznej (PDF) — przekazywane uczestnikom po zakoficzeniu szkolenia do samodzielnego wykorzystania w
praktyce zawodowe;j.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z trescig ustugi i wspierajg realizacje zaréwno czesci teoretycznej, jak i praktycznej szkolenia, w tym
¢wiczen warsztatowych oraz pracy grupowe;.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest ukoriczenie 18. roku zycia oraz wykonywanie obowigzkéw zawodowych zwigzanych z
dziatalno$cig przedsiebiorstwa budowlanego. Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci wtasciciele firm, kadra zarzadzajaca, kierownicy
buddw, inzynierowie, majstrowie, brygadzisci, pracownicy techniczni, administracyjni i operacyjni, a takze osoby odpowiedzialne za
logistyke, zakupy, gospodarke materiatowg i odpadami, komunikacje, obstuge klienta, jako$¢ lub wdrazanie standardéw $rodowiskowych.
Wymagana jest podstawowa znajomos¢ procesow realizowanych w przedsiebiorstwie oraz znajomos¢ jezyka polskiego umozliwiajgca
aktywny udziat w zajeciach i walidacji. Nie jest wymagane wyksztatcenie kierunkowe ani wczesniejsze doswiadczenie z zakresu ochrony
$rodowiska. Warunkiem potwierdzenia nabycia kompetencji jest udziat w szkoleniu oraz przystapienie do testu teoretycznego.

Informacje dodatkowe

Zajecia prowadzone sg w jezyku polskim i majg charakter interaktywny. Program obejmuje wyktad, prezentacje, dyskusje moderowane,
analize przypadkoéw oraz éwiczenia praktyczne ukierunkowane na identyfikacje i wdrazanie dziatan proekologicznych w miejscu pracy
oraz budowanie wizerunku organizacji jako podmiotu odpowiedzialnego $rodowiskowo.

Uczestnicy pracujg indywidualnie i grupowo w sali szkoleniowej wyposazonej w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran, komputer
prowadzacego, flipchart). Organizator nie zapewnia indywidualnych stanowisk komputerowych.

Materiaty i ¢wiczenia realizowane sg w formie papierowej i/lub elektronicznej (PDF). Praca warsztatowa opiera sie na analizie
przypadkow, arkuszach éwiczen oraz narzedziach wspierajgcych planowanie dziatan ekologicznych w organizaciji.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do walidacji efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego sprawdzajgcego poziom
wiedzy z zakresu wdrazania dziatan proekologicznych w organizac;ji.
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