Mozliwos$¢ dofinansowania

Poranki kadrowo — ptacowe - edycja: 1 476,00 PLN brutto

N jesien 2026 1200,00 PLN netto
{5&.!{.}.’{-}5 Numer ustugi 2026/05/22/8292/3578055 77,68 PLN brutto/h

63,16 PLN netto/h
144,24 PLN cena rynkowa @

EDUTAG Krzysztof & Ustuga szkoleniowa

Tarkota

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tkk k4775 {2 Zajecia grupowe
196 ocen ® 19:00h

5 15.09.2026 do 18.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowo$¢ / Podatki

e Gtéwni ksiegowi, dziat kadr
+ Pracownicy dziatéw finansowych
Grupa docelowa ustugi + Pracownicy biur rachunkowych

* Dyrektorzy finansowi

¢ Pozostate osoby zwigzane zawodowo z tematyka szkolenia

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 14-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym jest zapoznanie uczestnikdw z przepisami prawa pracy oraz zasadami przyznawania i obliczania
zasitkéw chorobowych, macierzynskich i innych $wiadczen, a takze rozwéj umiejetnosci praktycznego stosowania tych
przepiséw w pracy w dziale kadr.

Efekt koncowy: Uczestnicy bedg gotowi do skutecznego zarzgdzania sprawami kadrowymi zwigzanymi z zasitkami oraz
stosowaniem przepiséw prawa pracy w codziennej praktyce.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna zasady ustalania,
rozliczania i rocznego rozliczenia
sktadki zdrowotnej przedsigbiorcow, w
tym wyjatki i szczegolne przypadki.

Uczestnik zna zasady opodatkowania i
osktadkowania uméw zlecenia oraz
najczestsze ryzyka i wyjatki.

Uczestnik zna zasady zatrudniania
cudzoziemcow, w tym obowigzki
pracodawcy i biura rachunkowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje prawidtowa podstawe
wymiaru sktadki zdrowotnej dla réznych
form opodatkowania,

- wskazuje terminy i zasady rocznego
rozliczenia,

- rozpoznaje sytuacje wymagajace
korekty,

- rozroznia obowiazki podatkowe i
sktadkowe,

- wskazuje przypadki zbiegu tytutéw do
ubezpieczen,

- identyfikuje sytuacje zwolnien ze
sktadek,

- wskazuje wymagane dokumenty
legalizujace prace,

- identyfikuje obowiagzki podatkowe i
sktadkowe,

- rozpoznaje ryzyka sankcyjne

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Anna Kedzierska — Adamczyk:

1. Sktadka zdrowotna przedsiebiorcy na wiosng, podstawy, wyjatki

2. Roczne rozliczenie sktadki zdrowotne;j.

3. Umowa zlecenia w ujeciu podatkowym — podstawy, putapki, wyjatki.
4. Umowa zlecenie w ujeciu sktadkowym — podstawy, putapki, wyjatki.
5. Znowu o zasitkach — wg pytan uczestnikdw.

6. Korekty listy ptac — przypadki niecodzienne.

7. Spotkania wedtug inspiracji uczestnikdw.

Cezary Pytlarz:

Zatrudnianie cudzoziemcéw — najcze$ciej pojawiajgce sie problemy z perspektywy biur rachunkowych, oraz MSP

Michat Olesiak:

. Dyrektywa rownosciowa — projekt zmian w polskim prawie pracy

. Zasady doliczania zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych do stazu pracy — wyjasnienia urzedow

. Urlopy wypoczynkowe w regulaminie pracy — jakie zapisy warto dodac ?

. Forma pisemna, posta¢ papierowa, postac elektroniczna — czym sie od siebie réznig ?

. Planowane zmiany w prawie pracy

. Praca zdalna - jakie zapisy warto wprowadzi¢ w porozumieniu z pracownikiem, a jakie w regulaminie pracy zdalnej ?
. Roszczenia pracownikéw o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na jakie ryzyka zwroci¢ uwage ?

. Tre$¢ umowy o prace na jakie zapisy zwréci¢ uwage ?

. Wyjécia prywatne od A do Z - z uwzglednieniem najnowszych stanowisk PIP

O 0N O U b WN =

Program ustugi jest przektadowy. Blizej terminu realizacji nastgpi aktualizacja

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Spotkani

potkania . Michat

wedtug Zajecia . 15-09-2026 08:00 09:00 01:00
L Olesiak

inspiracji

uczestnikow.

Spotkania . Michat

wedtug Zajecia . 17-09-2026 08:00 09:00 01:00
L Olesiak

inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
L Cezary
wedtug Zajecia Pvilarz 22-09-2026 08:00 09:00 01:00
inspiraciji v
uczestnikow.



Przedmiot /
temat

Spotkania
wedtug
inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiraciji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug

inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiraciji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiraciji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiracji
uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiraciji
uczestnikow.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Michat
Olesiak

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Michat
Olesiak

Michat
Olesiak

Cezary
Pytlarz

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

29-09-2026

01-10-2026

06-10-2026

08-10-2026

09-10-2026

13-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Spotkania
wedtug
inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiraciji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiraciji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiracji

uczestnikow.

Spotkania
wedtug
inspiraciji
uczestnikow.

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

Prowadzacy

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Michat
Olesiak

Cezary
Pytlarz

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Anna
Kedzierska-
Adamczyk

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

20-10-2026

22-10-2026

23-10-2026

27-10-2026

03-11-2026

18-11-2026

18-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

09:00

Liczba godzin

19:00

18:30

00:30

25:15

Godzina
zakonczenia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:30

09:00

09:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:30

01:00

00:30



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 476,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 77,68 PLN
Koszt osobogodziny netto 63,16 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 19:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

1z3

O Anna Kedzierska- Adamczyk

‘ ' Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 25 letnim stazem. Wspo6lnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na
studiach z zakresu podatkéw oraz wynagrodzen w Akademii WSB oraz Akademii Ekonomicznej w
Krakowie. Trener z 17 letnim stazem z zakresu podatkéw dochodowych, podatku VAT, naliczania
wynagrodzen, ZUS, zasitkow. Praktyk z pasjg dzielacy sie zdobytg przez lata wiedzg i
doswiadczeniem.

223

Michat Olesiak



Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy na stanowiskach m.in. starszego
specjalisty oraz rzecznika prasowego. W 2005 r. odbyt aplikacje administracyjng w PIP, w 2008 r.
ztozyt egzamin sedziowski. Cztonek rady programowej czasopisma oraz autor licznych publikacji w
miesieczniku ,Kadry i Ptace w Administracji”,autor publikacji wydawanych naktadem Gtéwnego
Inspektoratu Pracy, ZUS, wydawnictwa Presscom. Doswiadczony trener prawa pracy, wyktadowca
prawa pracy na studiach podyplomowych.

B3z3

Cezary Pytlarz

Prawnik, posiada 15 letnie doswiadczenie w Panstwowej Inspekcji Pracy, przez ponad 11 lat w
Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiedzialny za planowanie i rozliczanie kontroli legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcoéw. Przez 15 miesiecy kierowat sekcjg kontroli legalnosci zatrudnienia.
Przygotowywat stanowiska PIP oraz SG w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia. Przygotowywat
whnioski legislacyjne oraz opiniowat projekty aktéw prawnych dot. zatrudnienia cudzoziemcow.
Przeprowadzit kilkaset kontroli PIP z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw. Na podstawie
programow autorskich przeprowadzit kilkaset szkolen z zakresu zatrudnienia cudzoziemcow
zaréwno polskich przedsigbiorcéw jak i miedzynarodowych koncernéw, m.in. dla przedsiebiorcow,
pracodawcoéw, agencji zatrudnienia, menageréw. Uczestnik i wyktadowca wielu szkolen, warsztatéw,
konferencji, w tym miedzynarodowych dotyczacych legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw. Biegty
sgdowy z zakresu legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw wpisany na liste biegtych Sadu
Okregowego w Katowicach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

¢ autorskie materiaty szkoleniowe
e wsparcie trenera w czasie trwania szkolenia

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Podstawowa wiedza w zakresie kadr i ptac.

Warunki techniczne

Minimalne wymagania sprzetowe dla uczestnikow:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy

e 2 GB pamigci RAM

e System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome0OS

e Aktualna wersja jednej z wybranych przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge, Opera.

¢ Potgczenie internetowe o predkosci nie mniejszej niz: 2048 kbps (2 Mbps). Predko$¢ potaczenia mozna zweryfikowaé pod adresem:
https://www.speedtest.pl/



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@edutag.pl

Telefon (+48) 327218 863

Krzysztof Tarkota



