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Szkolenie zielone i cyfrowe kompetencje
przysztosci z wykorzystaniem Al i aplikaciji
- $swiadome funkcjonowanie w
spoteczenstwie informacyjnym i
zrownowazonym srodowisku

Numer ustugi 2026/05/21/179591/3577181

© szczyrk

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 21:00h

£ 10.07.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

4 900,00 PLN brutto
4900,00 PLN netto
233,33 PLN brutto/h
233,33 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie jest skierowane do oséb dorostych w réznym wieku, ktére chca:

¢ zdoby¢ samodzielne, praktyczne kompetencje cyfrowe i ekologiczne
(GreenComp + DigComp) w codziennym zyciu i pracy,
¢ nauczy¢ sie samodzielnego i $wiadomego korzystania z aplikacji i

narzedzi cyfrowych, w tym Al, w celu ograniczania zuzycia zasobow i

sladu weglowego,

przy projektach proekologicznych,

e rozwija¢ samodzielne umiejetnos$ci komunikacji i wspoétpracy w grupie

e planowacé i wdraza¢ samodzielne dziatania zrbwnowazone w swoim

otoczeniu, spotecznosci lokalnej lub miejscu pracy,

e poszerza¢ samodzielne kompetencje niezbedne do funkcjonowania w
spoteczenstwie informacyjnym (internet) i zréwnowazonym

Srodowisku.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 15-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie kwalifikacji w zakresie :

- samodzielnego korzystania z narzedzi cyfrowych i Al w codziennym zyciu, pracy i projektach proekologicznych,

-samodzielnego tworzenia i wdrazania inicjatyw zréwnowazonych w oparciu o dane srodowiskowe,

-samodzielnej komunikacji i wspoétpracy w grupie przy projektach ekologicznych,

-efektywnego i samodzielnego wykorzystywania aplikacji administracyjnych (mObywatel, Internetowe Konto Pacjenta) w

kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza (PRK 5):

Analizuje funkcjonowanie
spoteczenstwa informacyjnego oraz
interpretuje role technologii cyfrowych i
sztucznej inteligencji w zyciu
zawodowym, spotecznym i
gospodarczym.

Ocenia wptyw narzedzi cyfrowych,
aplikaciji i systeméw Al na srodowisko
naturalne oraz uzasadnia znaczenie
ograniczania $ladu cyfrowego i
zréwnowazonego rozwoju.

Umiejetnosci (PRK 5):

Projektuje, wdraza i optymalizuje
wykorzystanie sztucznej inteligencji
oraz aplikacji cyfrowych w pracy
zawodowej. Wdraza zasady zielonych
kompetenc;ji cyfrowych. Analizuje i
ocenia informacje w srodowisku
cyfrowym oraz podejmuje $wiadome
decyzje dotyczace ich wykorzystania.

Kompetencje spoteczne (PRK 5):

Podejmuje odpowiedzialne decyzje
dotyczace wykorzystania technologii Al
i narzedzi cyfrowych z uwzglednieniem
aspektéw etycznych, spotecznych i
srodowiskowych.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

-analizuje zaleznos$ci miedzy rozwojem
technologii cyfrowych a zmianami na
rynku pracy

-interpretuje role Al w procesach
zawodowych i organizacji pracy
-uzasadnia znaczenie kompetenc;ji
cyfrowych w gospodarce opartej na
wiedzy

-ocenia zuzycie energii przez
technologie cyfrowe i Al

-analizuje pojecie $ladu cyfrowego

Test teoretyczny

-projektuje proces wykorzystania Al w
pracy

-wdraza narzedzia cyfrowe i Al w
praktyce

-planuje i organizuje prace w
$rodowisku cyfrowym

-kontroluje i optymalizuje efektywnosé
dziatan

-stosuje cyfrowy minimalizm
-ogranicza zuzycie danych i zasobéw
cyfrowych

-ocenia wiarygodno$¢ zrédet informacji
-uzasadnia wybér informaciji do

Test teoretyczny

zastosowania

-ocenia etyczne aspekty wykorzystania
Al
-analizuje wptyw technologii na
$rodowisko i spoteczenstwo
X . Test teoretyczny
-uzasadnia wybory technologiczne w
kontekscie zrownowazonego rozwoju
-stosuje zasady odpowiedzialnego

korzystania z technologii cyfrowych



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu
Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego MY PERSONALITY SKILLS

DZIEN 1 - 10.07.2026

10:00 - 11:15 | TEORIA Wprowadzenie do zielonych kompetencji i zrbwnowazonego rozwoju — GreenComp, zielone kwalifikacje, wptyw
cyfryzacji i Al na srodowisko.

11:15 - 11:30 | PRZERWA

11:30 - 13:00 | PRAKTYKA Narzedzia cyfrowe i Al w codziennym funkcjonowaniu — wykorzystanie technologii w oszczedzaniu zasobdw.
13:00 - 14:00 | PRZERWA OBIADOWA

14:00 - 15:00 | PRAKTYKA Analiza danych srodowiskowych online — wyszukiwanie i interpretacja danych oraz raportéw.
15:00 - 17:00 | PRAKTYKA Komunikacja i wspétpraca w projektach ekologicznych — éwiczenia grupowe, scenki, symulacje.
DZIEN 2 - 11.07.2026

09:00 — 10:00 | TEORIA Social media i zrdwnowazony marketing — komunikacja ekologiczna, etyka, strategie online.

10:00 - 10:15 | PRZERWA

10:15 - 12:00 | PRAKTYKA Tworzenie projektéw proekologicznych online — Canva, kampanie spoteczne.

12:00 - 13:00 | PRAKTYKA TERENOWA Analiza srodowiska lokalnego — obserwacja i diagnoza probleméw srodowiskowych.
13:00 - 14:00 | PRZERWA OBIADOWA

14:00 - 15:00 | TEORIA E-ustugi i aplikacje administracyjne — mObywatel, IKP i narzedzia cyfrowe.

15:00 - 16:00 | PRAKTYKA TERENOWA Opracowanie rozwigzan srodowiskowych i cyfrowych w grupach.

DZIEN 3 - 12.07.2026

09:00 - 10:00 | PRAKTYKA Planowanie dziatan proekologicznych z wykorzystaniem Al i aplikacji.

10:00 - 14:00 | PRAKTYKA TERENOWA Analiza srodowiska lokalnego — zbieranie i interpretacja danych.

14:00 - 15:00 | PRZERWA OBIADOWA



15:00 - 16:00 | WALIDACJA Test teoretyczny
Uczestnicy w dniu szkolenia otrzymaja certyfikaty.
Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w liczbe godzin ustugi.

taczny czas obejmuje wszystkie elementy procesu ksztatcenia, w tym przerwy, ktére sg wliczone w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

€5 TEORIA

Wprowadzeni
e do zielonych
kompetencji i
zrownowazon
ego rozwoju -
KAROLINA

GreenComp, Zajecia 10-07-2026 10:00 11:15 01:15
. MAKSYM
zielone

kwalifikacje,
wptyw
cyfryzaciji iAl
na
srodowisko.

- Przerwa - 10-07-2026 11:15 11:30 00:15

PRAKTYKA
Narzedzia
cyfrowe i Al w
codziennym
. . KAROLINA
funkcjonowan Zajecia 10-07-2026 11:30 13:00 01:30
. MAKSYM
iu-
wykorzystanie
technologii w
oszczedzaniu
zasobow.

- Przerwa - 10-07-2026 13:00 14:00 01:00

PRAKTYKA

Analiza

danych

Srodowiskowy . ia KAROLINA 10-07-2026 14:00 15:00 01:00
ch online - MAKSYM

wyszukiwanie

i interpretacja

danych oraz

raportow.



Przedmiot /
temat

PRAKTYKA
Komunikacja i
wspotpraca w
projektach
ekologicznych
—-éwiczenia
grupowe,
scenki,
symulacje.

€230 TEORIA

Social media i
zrébwnowazon
y marketing -
komunikacja
ekologiczna,
etyka,
strategie
online.

@n-

PRAKTYKA
Tworzenie
projektow
proekologiczn
ych online -
Canva,
kampanie
spoteczne.

PRAKTYKA
TERENOWA
Analiza
Srodowiska
lokalnego -
obserwacja i
diagnoza
problemoéw
Srodowiskowy
ch.

11217

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

KAROLINA
MAKSYM

KAROLINA
MAKSYM

KAROLINA
MAKSYM

KAROLINA
MAKSYM

Data realizacji
zajeé

10-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

09:00

10:00

10:15

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

10:15

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

01:45

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

TEORIA E-
ustugi i
aplikacje
administracy;j
ne-
mObywatel,
IKP i
narzedzia
cyfrowe

Zajecia

PRAKTYKA

TERENOWA
Opracowanie L
X j Zajecia
rozwigzan
srodowiskowy
ch i cyfrowych
w grupach.

PRAKTYKA

Planowanie

dziatan

proekologiczn Zajecia
ych z

wykorzystanie

m Ali

aplikaciji.

PRAKTYKA

TERENOWA

Analiza

Srodowiska Zajecia
lokalnego -

zbieranie i

interpretacja

danych

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

KAROLINA
MAKSYM

KAROLINA
MAKSYM

KAROLINA
MAKSYM

KAROLINA
MAKSYM

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
11-07-2026 14:00
11-07-2026 15:00
12-07-2026 09:00
12-07-2026 10:00
12-07-2026 14:00
12-07-2026 15:00

Liczba godzin

21:00

16:30

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

10:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

04:00

01:00

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 03:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 233,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 233,33 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 21:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



O KAROLINA MAKSYM

Trener, coach, doradczyni, kompetencji miekkich i konsultantka z doswiadczeniem w pracy

‘ ' edukacyjnej i rozwojowej z mtodziezg oraz osobami dorostymi. Ukorczyta studia na kierunku
psychologia w zarzadzaniu, pedagogiczne oraz studia podyplomowe z doradztwa edukacyjno-
zawodowego i terapii uzaleznien. Posiada bogate doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi
i dorostymi — jako instruktorka oraz trenerka umiejetnosci spotecznych. Prowadzita réwniez zajecia
z zakresu rozwoju osobistego i spoteczno-emocjonalnego. Od lat prowadzi warsztaty i kursy roczne,
a takze zajecia z zakresu podstaw psychologii, kompetencji miekkich, rozwoju zawodowego,
doradztwa, przedsiebiorczosci oraz komunikacji interpersonalnej. Wspiera rozwoj kompetencji
psychospotecznych zaréwno u mtodziezy, jak i dorostych. W pracy trenerskiej tgczy wiedze
pedagogiczng i psychologiczng z praktycznym doswiadczeniem i nowoczesnymi narzedziami
edukacyjnymi. Prowadzita firmy szkoleniowo-doradcze (2021 - 2024) oraz jest cztonkiem i
praktykiem w Fundacji ,Pracownia Rozwoju" zajmujgca sie wsparciem rozwojowo-edukacyjnym
miodziezy i os6b dorostych.
W ramach swojej praktyki prowadzi indywidualne sesje oraz warsztaty z zakresu rozwoju osobistego
i zawodowego, wspiera osoby we wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci, motywac;ji i
samoakceptacji, regulacji emociji, wypalenia zawodowego, planowaniu kariery czy zwalczaniu
pracoholizmu. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi
w BUR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty szkoleniowe i pomoce do éwiczen zostang zapewnione przez organizatora.

Uczestnicy w dniu szkolenia otrzymaja certyfikaty.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy sg wliczone w liczbe godzin ustugi.

taczny czas obejmuje wszystkie elementy procesu ksztatcenia, w tym przerwy, ktére sg wliczone w czas trwania ustugi.

Szkolenie wpisuje si¢ w obszar technologiczny Programu Rozwoju Technologii, w szczegdlnosci w zakresie technologii informacyjnych
i telekomunikacyjnych, koncentrujac si¢ na rozwijaniu nowoczesnych kompetenciji cyfrowych uczestnikow. Program obejmuje
praktyczne wykorzystanie narzedzi cyfrowych, aplikacji oraz systeméw sztucznej inteligencji w codziennym funkcjonowaniu
zawodowym i spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli w optymalizacji proceséw pracy, zarzadzaniu informacja oraz
ograniczaniu zuzycia zasoboéw.

Program szkolenia wspiera priorytety Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji (RIS 2030), w szczegdlnosci w obszarze zielonej i
cyfrowej transformacji gospodarki. Rozwija kompetencje niezbedne do funkcjonowania w gospodarce opartej na wiedzy, taczac
technologie informacyjno-komunikacyjne z zasadami ekologii, efektywnosci zasobowej oraz odpowiedzialnosci sSrodowiskowej.

Uczestnicy nabywajg umiejetnosci wdrazania zréwnowazonych rozwigzan w zyciu zawodowym i codziennym, wykorzystujac narzedzia
cyfrowe i Al do wspierania dziatan proekologicznych, organizacji pracy oraz podejmowania $wiadomych decyzji w sSrodowisku
informacyjnym. Dzieki temu szkolenie odpowiada na potrzeby rynku pracy zwigzane z transformacja cyfrowa i ekologiczng oraz
wzmacnia kompetencje przysztosci w obszarze zielonych technologii.

Uczestnicy nabywaja kwalifikacje - Specjalista ds. wykorzystania Al i narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu srodowiskowym.

Informacje dodatkowe

Dostawca ustug zapewnia realizacje ustugi przez osoby, ktére posiadajg odpowiednie co do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug:
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR i/lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej
niz5lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest przez podmiot zewnetrzny niezalezny od dostawcy ustugi oraz od osoby prowadzgce;j
szkolenie, co zapewnia obiektywnos$¢ i rzetelnos$¢ procesu oceny.



Funkcje podmiotu walidujgcego petni osoba posiadajgca kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe niewchodzaca w sktad kadry
prowadzacej ustuge. Szkolenie kofczy sie walidacjg przeprowadzong przez osobe wyznaczong do tego celu.

Certyfikat zostanie wydany przez jednostke uprawniong do certyfikacji, tj. Fundacja My Personality Skills, co potwierdzi zdobycie
kwalifikacji. Cena zawiera koszt walidacji.

Adres

ul. Poziomkowa 27a
43-370 Szczyrk

woj. Slaskie

Szczyrk 43-370
ul. Poziomkowa 27a

Kontakt

ﬁ E-mail pracownia.rozwoju@op.pl

Telefon (+48) 698 136 417

KAROLINA MAKSYM



