Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2026/05/21/176328/3576932

5200,00 PLN netto

ﬁ Coaching Fundamentals Certificate (CFC) 5200,00 PLN brutto

</

POLSKA FUNDACJA

BADAN NAD
ZARZADZANIEM
T {2 Zajecia grupowe
46/5
®© 24:00h
2 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

9 26.06.2026 do 28.06.2026

216,67 PLN brutto/h
216,67 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Inne / Edukacja

Matopolski Pociag do kariery

Osoby rozwijajgce sie w ramach $ciezki coachingu

12

24-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia ,Coaching Fundamentals Certificate (CFC)” jest rozwiniecie podstawowych kompetencji
coachingowych uczestniczek i uczestnikéw poprzez zdobycie wiedzy z zakresu metod i modeli coachingu, doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia rozméw coachingowych oraz budowanie postawy wspierajgcej rozwdj innych oséb w
srodowisku zawodowym i indywidualnym. Szkolenie przygotowuje do samodzielnego prowadzenia podstawowych
proceséw coachingowych zgodnie z zasadami etyki i standardami profesjonalnego co

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestniczka zna podstawowe modele i

. . Wyjasnia etapy procesu coachingowego Obserwacja w warunkach
narzedzia coachingowe, w tym model . i
i zastosowanie modelu TGROW. symulowanych
TGROW.
Uczestniczka potrafi prowadzié¢
podstawowa sesje coachingowa z Prowadzi sesje coachingowa zgodnie z Obserwacja w warunkach
wykorzystaniem aktywnego stuchania i poznanym modelem pracy. symulowanych
pytan coachingowych.
Uczestniczka buduje relacje oparte na . L. X
. R . Przestrzega zasad etyki i poufnosci w Obserwacja w warunkach
zaufaniu, uwaznosci i poszanowaniu L, .
trakcie éwiczen coachingowych. symulowanych

wartosci klienta.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 Prowadzenie rozmowy i stuchanie
Dzien 2 Umiejetno$¢ zadawania pytan i model T-Grow

Dzien 3 Wartosci i coaching w miejscu pracy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10



Przedmiot /
temat

Prowadzenie
rozmowy i
stuchanie

an-

Prowadzenie
rozmowy i
stuchanie

Umiejetnos¢
zadawania
pytan i model
T-grow

an-

Umiejetnosé
zadawania
pytan i model
T-grow

Wartosci i
coaching w
miejscu pracy

am-

Wartosci i
coaching w
miejscu pracy

Co.0f

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

Michat
Szulawski

Michat
Szulawski

Dariusz Jeda

Dariusz Jeda

Dariusz Jeda

Dariusz Jeda

Data realizacji
zajeé

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

16:00

17:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

02:00

01:00

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 24:00

w tym suma godzin zaje¢ 20:00

w tym suma godzin walidacji 01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 216,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 216,67 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Michat Szulawski

‘ ' Doktor psychologii i absolwent filologii angielskiej. Autor artykutéw i wspétautor publikaciji
ksigzkowych z zakresu relacji miedzyludzkich i motywacji. Cztonek Stowarzyszenia Badaczy
Motywacji.

Prowadzit coching, konsultacje i szkolenia z zakresu przywédztwa, motywacji, zaangazowania,
wypalenia zawodowego, modeli kompetencyjnych w pracy oraz zmiany w organizacji dla takich firm
jak: PKP Cargo, Aegon Insurance Group, Polpharma Pharmaceuticals, Credit Agricole, Squire Patton
Boggs, Polskiego Centrum Akredytacji, Warsaw School of Languages, Zwigzku Zawodowego
Maszynistéw Polskich, BNP Paribas, Polskiego Zwigzku Lotnictwa.



Kierownik i uczestnik miedzynarodowych i krajowych grantow badawczych. Specjalizuje sie w
zagadnieniach zwigzanych z budowaniem pozafinansowej motywacji w organizacjach.

222

O Dariusz Jeda

‘ ' Praktyk biznesu z wieloletnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach na réznym
poziomie strategicznego zarzadzania HR i biznesem. Specjalizuje sie w projektowaniu proceséw
zwigzanych z rozwojem sit sprzedazy i obstugi klienta; coachingu indywidualnym; coachingu
zespotdw projektowych; coachingu handlowcéw.

Certyfikowany coach Noble Manhattan Coaching (NMC) i International Coaching Community (ICC),
Project Manager (PMI), Change Manager (APMG International), Auditor wiodacy (BSI/IRCA), NLP
Master (NLP Society). Konsultant metody Kepner-Tregoe w zakresie rozwigzywania probleméw i
podejmowania decyzji. Wyszkolony w metodzie doskonalenia proceséw Rummler-Brache Group.
Prowadzit projekty konsultingowe m.in. na rzecz BAT, Ford, Gillette, AVIS, Orange, Telekomunikacja
Polska.

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego (metodologia nauk, logika), The George Washington
University (project management),SWPS (negocjacje), SGH (public relations), Akademii Leona
Kozminskiego (psychologia biznesu).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, narzedzia, case studies

Warunki techniczne

1. Szkolenie realizowane za posrednictwem platformy Microsoft Teams

2. Minimalne wymagania sprzetowe: Procesor 1.1GHz lub szybszy, 2GB RAM, 3GB wolnego miejsca na dysku, system operacyjny
Windows 7 lub nowszy, MacOS badz Linux, rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768, minimum128 MB pamie¢ grafiki

3. Minimalne wymagania systemowe:

i0S:i0S 11.

Windows: Windows 10 kompilacja 14393.

Android: System operacyjny Android 5,0.

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox.

Komputeréw MacMacOS 10,13.

4. Minimalne wymagania tgcza sieciowego: Zalecana szybko$¢ minimalna predko$¢ pobierania 8 Mb/s / predkos$¢ wysytania 512 kb/s
5. Wymagana kamera oraz wtgczenie jej przez uczestnika w przypadku ¢wiczen grupowych, dyskusji, case studies

6. Link do platformy, na ktérej realizowne jest szkolenie wysytany jest na okoto 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ i jest wazny do
zakonczenia szkolenia.



Kontakt

ﬁ E-mail dgrzeszkiewicz@pfbz.pl

Telefon (+48) 695 330 033

Daniel Grzeszkiewicz



