Mozliwos$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2026/05/20/17254/3574196

Szkolenie: "Zrbwnowazony Rozwéj w 4 500,00 PLN brutto

180,00 PLN brutto/h

“‘“‘ obstudze ksiegowosci" 4500,00 PLN netto

Przemystaw

taszczyk

Przedsiebiorstwo © Jaworzno
Handlowo & Ustuga szkoleniowa
Ustugowo [ stacjonarna
Szkoleniowe ATUT

*okokokok 48/5 (@ 2500h

399 ocen £ 12.06.2026 do 23.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

23 Zajecia grupowe

180,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie na temat ,Zréwnowazony Rozwéj w obstudze ksiegowosci" ma
na celu przedstawienie kluczowych zagadnien zwigzanych z integracja
zasad zréwnowazonego rozwoju w praktykach ksiegowych i raportowaniu
finansowym

Kierowane jest do mieszkancéw Slaska: dorostych oséb, ktére chca
rozwijac lub zdoby¢ nowe umiejetnosci w dziedzinie zielonych
kompetenciji, 0séb pracujacych, poszukujacych pracy, bezrobotnych
chcacych podnies¢ swiadomosé ekologicznag, tj. dla ksiegowych,
specjalistéw ds. raportowania, menedzeréw finansowych, audytoréw oraz
innych interesariuszy zaangazowanych w zarzadzanie zréwnowazonym
rozwojem w organizaciji.

Uczestnicy zdobedg wiedze na temat znaczenia zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie ksiegowosci, nauczg sie integrowac zasady
zrébwnowazonego rozwoju w codziennych procesach ksiegowych oraz
poznajg narzedzia i standardy niezbedne do efektywnego raportowania.

10

11-06-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Zrownowazony rozwdj w ksiegowosci" przygotowuje do zwiekszenia $wiadomosci i kompetencji uczestnikow
w zakresie integracji zasad zréwnowazonego rozwoju z praktykami ksiegowymi oraz raportowaniem finansowym.
Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do wspierania organizacji w realizacji strategii rozwoju zgodnych z
zasadami zréwnowazonego rozwoju, co przyczyni sie do budowania odpowiedzialnego, transparentnego biznesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosowanie zréwnowazonych praktyk w
. . Test teoretyczny
codziennych procesach ksiegowych z
uwzglednieniem m.in. wyceny aktywéw
i pasywow zwigzanych z
zrbwnowazonym rozwojem w

Test teoretyczny
procesach ksiegowych

praktyczne wykorzystanie ksiegowosci

w promowaniu zréwnowazonych

praktyk Test teoretyczny
wyjasnienie globalnych inicjatyw i

regulacji (np. raportowania ESG, SDGs)

omoéwienie trendéw i wyzwan w

L. . Test teoretyczn
ksiegowosci przysztosci yezny

Charakteryzuje koncepcje
zréwnowazonego rozwoju w procesach
ksiegowych

Praktyczne wykorzystanie chmury

Test teoretyczn
obliczeniowej yezny

stosowanie narzedzi i technologii
wspierajgcych zréwnowazong Test teoretyczny
ksiegowos¢

podanie dwéch przyktadéw rozwigzan

Test teoretyczny
rynkowych

oméwienie roli analityka danych i
specjalisty ds. zréwnowazonego Test teoretyczny
rozwoju

omawia polskie i miedzynarodowe
Charakteryzuje ekologiczne standardy i standardy rachunkowosci oraz
. . . . Test teoretyczny
regulacje w ksiggowosci regulacje dotyczace ochrony

$srodowiska



Efekty uczenia sie

Wyjasnia role ksiegowosci w
zréwnowazonym rozwoju

Analizuje role ksiggowosci
$srodowiskowej

w zarzadzaniu $rodowiskiem i
transparentnosci przedsigbiorstwa

Wyjasnia praktyczne aspekty wdrazania
zrébwnowazonego rozwoju w
ksiegowosci

Stosuje wiedze z zakresu wdrazania
zielonej ksiegowosci w praktyce

Kryteria weryfikacji

omawia znaczenie zielonej ksiegowosci
- wyjasnia réznice miedzy tradycyjna a
ksiegowoscia zrébwnowazonego rozwoju

podaje 2 przyktady zastosowania
zielonej ksiggowosci w firmach

wyjasnia wptyw zréwnowazonego
rozwoju na decyzje finansowe

definiuje pojecie ksiegowosci
$Srodowiskowej i wyjasnia jej znaczenie

przedstawia sposoby wykorzystania
metod wyceny i raportowania aktywéw
$rodowiskowych w praktyce

podaje 2 przyktady zastosowania
ksiegowosci sSrodowiskowej w firmach

stosuje narzedzia i techniki do analizy
efektywnosci zrownowazonego rozwoju

podaje 2 przyktady wdrozen w réznych
branzach

dokonuje identyfikacji kosztéw
zwiagzanych z dziatalnoscia ekologiczng

przygotowuje raport srodowiskowy w
oparciu o wtasne doswiadczenia

omawia zréwnowazone inwestycje i ich
ksiegowos¢

przedstawia zasady strategii wdrazania
zielonej ksiggowosci

stosuje metody monitorowania i oceny
efektywnosci dziatan

angazuje klientéw w dziatania
ekologiczne

podaje 2 przyktady firm wdrazajacych
zréwnowazone praktyki ksiegowe

podaje 1 przyktad udanej kampanii
spotecznej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

przedstawia role rachunkowosci w

Test teoretyczn
przedsigbiorstwie yezny

wyjasnia podstawowe elementy i
. Test teoretyczny
zasady rachunkowosci

Stosuje w praktyce tradycyjne zasady

rachunkowosci omawia podstawowe procedury
L. Test teoretyczny
rachunkowosci
analizuje przyktadowe zapisy ksiegowe Test teoretyczny
tworzy proste sprawozdania finansowe Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK
Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/

Informacje

Przemystaw taszczyk Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowo

N Podmiot d lidacj
azwa Podmiotu prowadzacego walidacje Szkoleniowe ATUT

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie sktada sie z 25 godzin zegarowych z podziatem na:

* 11 godzin zajec¢ teoretycznych

e 10 godzin i 30 minut zaje¢ praktycznych
¢ 30 min walidacji

e przerwy tacznie 3 godziny

Przysztosé ksiegowosci w kontekscie zrownowazonego rozwoju -2 godziny zaje¢ teoretycznych

e Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju i jego znaczenia dla ksiegowosci
¢ Definicja zréwnowazonego rozwoju
* Rola ksiggowosci w promowaniu zréwnowazonych praktyk
¢ Globalne inicjatywy i regulacje (np. raportowanie ESG, SDGs)



e Trendy i wyzwania w ksiegowosci przysztosci
e Automatyzacja i sztuczna inteligencja w ksiegowosci
¢ Digitalizacja i chmura obliczeniowa
e Wzrost znaczenia raportowania niefinansowego
e Zintegrowane systemy zarzadzania

e Narzedzia i technologie wspierajgce zréwnowazong ksiegowos$é
e Oprogramowanie do raportowania
¢ Analiza danych
e Automatyzacja proceséw i minimalizacja btedow
¢ Przyktady rozwigzan rynkowych

¢ Przysztos¢ kompetencji ksieggowych w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju
¢ Nowe umiejetnosci i wiedza
¢ Rola analityka danych i specjalisty ds. zrbwnowazonego rozwoju

Ekologiczne standardy i regulacje-2 godziny zaje¢ teoretycznych

e ¢ Miedzynarodowe standardy rachunkowosci
¢ Polskie regulacje dotyczace ochrony srodowiska

Rola ksieggowosci w zrownowazonym rozwoju-1 godziny zaje¢ teoretycznych, 1 godzina zaje¢ praktycznych

e < \Wprowadzenie do zielonej ksiegowosci
¢ Definicja i znaczenie zielonej ksiegowosci
¢ Ro6znice miedzy tradycyjng a ksiegowoscig zrbwnowazonego rozwoju
e Jak ksiegowos$¢ wspiera zrbwnowazony rozwoj
e Praktyczne aspekty zielonej ksiegowosci
¢ Przyktady zastosowania zielonej ksiegowosci w firmach
¢ Narzedzia i oprogramowanie wspierajace zielong ksiegowos¢
e Wplyw zréwnowazonego rozwoju na decyzje finansowe

Ksiegowos¢ srodowiskowa -2 godziny zaje¢ teoretycznych, 1godzina zajec¢ praktycznych

e o Definicja i znaczenie ksiggowosci Srodowiskowej
e Metody wyceny i raportowania aktywow srodowiskowych
* Przyktady zastosowania ksiggowosci sSrodowiskowej w firmach

Praktyczne aspekty wdrazania zréwnowazonego rozwoju w ksiegowosci -1 godzina zaje¢ teoretycznych, 1godzina zajeé¢ praktycznych

e o Narzedzia i techniki do analizy efektywno$ci zréwnowazonego rozwoju
 Integracja zrbwnowazonego rozwoju w procesy ksiegowe
e Przyktady wdrozen w réznych branzach

Praktyczne umiejetnosci i studia przypadkéw - 2 godziny zajeé praktycznych

e ¢ Analiza kosztow srodowiskowych
¢ |dentyfikacja kosztéw zwigzanych z dziatalnos$cig ekologiczng
¢ Metody szacowania kosztéw srodowiskowych
¢ Przyktady raportéw srodowiskowych
e Jak przygotowac raport srodowiskowy
¢ Analiza studiéw przypadkoéw firm, ktére wdrozyty zielong ksiegowos$é
e Zréwnowazone inwestycje i ich ksiegowos$é
e Zrozumienie zrownowazonych inwestycji
¢ Ksiggowos¢ dla projektow zielonych i ekologicznych
e Warsztaty praktyczne
e Praca w grupach nad przygotowaniem raportu srodowiskowego
¢ Prezentacja wynikéw grup i omowienie

Wdrazanie zielonej ksiegowosci w praktyce-1 godzina zaje¢ teoretycznych, 2 godziny zaje¢ praktycznych

e e Strategia wdrazania zielonej ksiegowosci
e Kluczowe kroki w implementacji
e Wyzwania i bariery w wdrazaniu zielonej ksiegowosci
¢ Monitorowanie postepéw
¢ Metody monitorowania i oceny efektywnosci dziatan



¢ Narzedzia do analizy danych srodowiskowych

e Wspotpraca z klientami

¢ Jak angazowac klientow w dziatania ekologiczne
¢ Przyktady udanych kampanii spotecznych

Tradycyjne zasady rachunkowosci - 2 godziny zajeé teoretycznych i 3 godziny praktycznych

e ¢ Wprowadzenie do rachunkowosci
 Definicja i cel rachunkowosci
¢ Rola rachunkowosci w przedsiebiorstwie
e Podstawowe pojecia i terminologia
 Historia i ewolucja zasad rachunkowosci
¢ Rozwdj rachunkowosci na przestrzeni lat
¢ Miedzynarodowe i krajowe standardy rachunkowosci
e Podstawowe zasady rachunkowosci
» Zasada ciggtosci dziatalnosci (going concern)
e Zasada jednostki gospodarczej
e Zasada memoriatowa (zasada memoriatu)
e Zasada ostroznosci
e Zasada wspotmiernosci
» Zasada wiernego i rzetelnego obrazu (przedstawianie w ksiegach)
¢ Zasada trwatej wartosci (konserwatywnosci)
e Zasada istotnosci i ograniczen
¢ Podstawowe elementy systemu rachunkowosci
* Ksiegowos$¢ dwudzielna (debet i kredyt)
e Konta ksiegowe i ich klasyfikacja
¢ Dokumentacja ksiegowa i jej znaczenie
e Podstawowe procedury rachunkowosci
¢ Ewidencja operacji gospodarczych
e Sporzadzanie bilansu i rachunku zyskéw i strat
¢ Rozliczenia miedzyokresowe i odpisy amortyzacyjne
e Przyktady i ¢wiczenia praktyczne
¢ Analiza przyktadowych dokumentéw ksiegowych
e Przyktadowe zapisy ksiegowe
e Tworzenie prostych sprawozdan finansowych

Sesja refleksyjna — 30 min zaje¢ praktycznych

e ¢ Podsumowanie i dyskusja
e Kluczowe wnioski ze szkolenia
¢ Informacje o dalszych krokach i dostepnych zasobach

Walidacja - 30 min

Przeprowadzona w formie testu teoretycznego sktadajgcego sie z 20 pytan zamknietych. Nalezy udzieli¢ 70% poprawnych odpowiedzi
aby uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu.

Metodyka szkolenia

e o Wykiady
e Warsztaty praktyczne
e Studium przypadkéw
¢ Dyskusje grupowe

Taki program szkolenia moze by¢ dostosowany do specyficznych potrzeb uczestnikéw oraz branzy, w ktérej dziatajg
Materiaty dodatkowe

e o Broszury informacyjne dotyczace zielonej ksiegowosci
e Lista narzedzi i oprogramowania do zastosowania w praktyce
¢ Przyktady raportéw srodowiskowych i zrbwnowazonego rozwoju

Szkolenie bedzie interaktywne, z elementami dyskusji, warsztatéw grupowych oraz studiéw przypadkdw, aby uczestnicy mogli nabyé
praktyczne umiejetnosci i wiedze.



Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach maksymalnie 10-osobowych. Podczas éwiczen praktycznych uczestnicy pracujg w parach.
Kazdy uczestnik ma dostep do materiatow dydaktycznych i narzedzi wspierajgcych zrownowazong ksiegowosc.

Ustugodawca zapewnia sprzet komputerowy do realizacji czesci praktycznej szkolenia. Jeden komputer na jednego uczestnika.

Zapewniamy rozdzielno$¢ miedzy walidacjg, a prowadzeniem szkolenia. Walidator jest zatrudniony w firmie przeprowadzajgcej ustuge
(istnieje rozdzielno$¢ miedzy walidacjg, a szkoleniem) i na podstawie zawartej umowy z podmiotem certyfikujgcym firma Przemystaw
taszczyk Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ATUT zostata upowazniona do realizacji procesu walidacji szkolenia.

Termin szkolenia zostat wydtuzony o czas oczekiwania na wydanie dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji przez podmiot
Certyfikujacy.

Przerwy w ustudze wliczane sg w czas realizacji ustugi rozwojowej. Szkolenie realizowane w godzinach zegarowych.

e o Zgodnos¢ ustugi z dokumentami strategicznymi:

» PRT Woj. Slgskiego 2019-2030: Integracja z ekologiczna transformacjg cyfrowa, wspieranie innowacji w obszarze IT zgodnie z
zatozeniami inteligentnej specjalizacji regionu.

e GreenComp: Rozwéj kompetencji ekologicznych w obszarze IT, podnoszenie $wiadomosci na temat wptywu technologii na
srodowisko.

e Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK): Systemowe podej$cie do walidacji umiejetnosci ekologicznych, zapewnienie wysokiej
jakosci szkolen i certyfikacji zgodnych z ZSK.

» RSI Woj. Slgskiego 2030: Wspieranie inteligentnych specjalizacji, w tym zielonej gospodarki i cyfryzacji, tworzenie warunkéw dla
rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw w sektorze IT.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Przysztosé

ksiegowosci L Marlena
.. Zajecia 12-06-2026 16:00 18:00 02:00
w kontekscie

Kubies
zrownowazon
ego rozwoju

- Przerwa - 12-06-2026 18:00 18:30 00:30

Ekologiczne L. Marlena
. Zajecia . 12-06-2026 18:30 20:30 02:00
standardy i Kubies

regulacje

Rola
ksiegowosci
L Marlena
w Zajecia . 13-06-2026 08:00 10:00 02:00
; . Kubies
zrébwnowazon

ym rozwoju

- Przerwa - 13-06-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot /
temat

Ksiegowosé
Srodowiskow

Ksiegowosé
srodowiskow

o

Praktyczne
aspekty
wdrazania
zréwnowazon
ego rozwoju w
ksiegowosci

Praktyczne
umiejetnosci i
studia
przypadkow

12221 }§

Wdrazanie
zielonej
ksiegowosci
w praktyce

-

Wdrazanie
zielonej
ksiegowosci
w praktyce

@m-

Tradycyjne
zasady
rachunkowos
ci

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Data realizacji
zajeé

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

12:15

12:30

13:30

14:00

10:00

12:00

12:15

13:15

13:45

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:30

14:00

16:00

12:00

12:15

13:15

13:45

15:45

16:00

18:00

Liczba godzin

02:00

00:15

01:00

00:30

02:00

02:00

00:15

01:00

00:30

02:00

00:15

02:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Tradycyjne

zasady Zajecia

rachunkowo$

ci

- Przerwa

S.eSJa Zajecia

refleksyjna

21221 Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Marlena
Kubies

Marlena
Kubies

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

19:00

19:30

20:00

Liczba godzin

25:00
21:30
00:30
03:00
29:15
Cena
4500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

4 500,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

50,00 PLN

Godzina
zakonczenia

19:00

19:30

20:00

20:30

Liczba godzin

03:00

00:30

00:30

00:30



W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 25:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Marlena Kubies

Trener z dosw. i umiejetnosciami, ktére pomoga w efektywnym pogtebianiu wiedzy oraz wspieraniu
uczestnikow w rozwijaniu ich kompetencji.Posiada umiejetnos¢ skutecznej komunikaciji i
rozwigzywania probleméw.Umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia szkolen.Potrafi efektywnie
przekazaé wiedze uczestnikom oraz zainspirowac ich do wprowadzenia zréwnowazonych praktyk w
codziennej pracy.Posiada wiedze na temat zrbwnowazonego rozwoju,w tym jego zasad, praktyk i
korzysci,a takze biezacych trendéw w zréwnowazonym rozwoju w ksiegowosci Posiada
umiejetnos¢ angazowania uczestnikéw, prowadzenia dyskusji oraz zachecania do wymiany
doswiadczen i pomystéw. Umiejetnosc¢ analizy przypadkdw oraz sytuacji zwigzanych z
zréwnowazonym rozwojem w ksiegowosci.Potrafi efektywnie planowac i organizowa¢ szkolenia,
aby zrealizowa¢ wszystkie zaplanowane tematy w wyznaczonym czasie.Posiada umiejetnos¢
motywowania uczestnikow do wprowadzania zmian oraz inspirowanie ich do myslenia o
zréwnowazonym rozwoju w ksiegowosci jako o kluczowym elemencie pracy ksiegowego. Posiada
wyksztatcenie wyzsze Wyzsza szkota biznesu, studia magisterskie na kierunku Zarzadzanie i
Marketing, studia uzupetniajgce magisterskie, kier.: administracja publiczna, licencjackie:
zarzadzanie przedsiebiorstwem. Posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5
lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe przygotowane przez wyktadowce w formie skryptu. Materiaty zostaty opracowane z
uwzglednieniem aktualnych wytycznych, praktyk oraz wymagan zwigzanych z tematykg szkolenia.

Zakres tematyczny szkolenia wynika z Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slagskiego 2030, Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030 oraz Obszaru technologicznego 4.2 (technologie informacyjne)



Warunki uczestnictwa

- ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

w koszt kursu wliczony jest koszt walidacji i egzaminu.

Zajecia dydaktyczne przeprowadzane sg w odpowiednio wyposazonej sali dydaktycznej: ekran, projektor, komputer przenosny w celu
prowadzenia prezentacji. Szkolenie realizujemy na podstawie przepiséw o zréwnowazonym rozwoju i Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewdédztwa Slgskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030.

Dane kontaktowe znajduja sie : www.phus-atut.pl

Cena ustugi wynika z zastosowania unikalnych metod dydaktycznych - w szkoleniu zastosowano réznorodne metody dydaktyczne, ktére
pomoga uczestnikom w przyswojeniu wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z ekologicznymi aspektami.

Wykorzystanie unikalnych metod dydaktycznych pozwoli na aktywne zaangazowanie uczestnikdw oraz utatwi przyswajanie wiedzy w
sposoéb praktyczny i zréwnowazony.

Adres

ul. Ignacego Paderewskiego 43
43-600 Jaworzno

woj. Slaskie

Szkolenie odbedzie w salach dydaktycznych na terenie osrodka szkoleniowego ATUT, ul. Paderewskiego 43, 43-600
Jaworzno

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi
e Laboratorium komputerowe
e brak

Kontakt

ﬁ E-mail galganskam@poczta.fm

Telefon (+48) 506 368 811

MAGDALENA GALGANSKA



