Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesne Kompetencje Pracy: Zielona 5960,00 PLN brutto

ﬁ Transformacja, Al, Analiza Danych i 5960,00 PLN netto
Cyberbezpieczenstwo 170,29 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/05/20/158240/3574101 170,29 PLN  netto/h

Szkolenia i Rozwoj
Ewelina Ziecina

ok ok Kok 50/5

22 oceny ® 35:00h

5 18.09.2026 do 22.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

{2 Zajecia grupowe

261,33 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informatyka i telekomunikacja / Bezpieczenstwo IT

Szkolenie w gtéwnym stopniu kierowane jest do pracownikéw oraz
przedsiebiorcéw, ktdrzy pracuja lub chca podjaé prace w obszarze analizy
danych, chcacych zwiekszyé swoja efektywnos$¢ zawodowa lub
potrzebujgcych usystematyzowac posiadang do tej pory wiedze.

Kierowane jest réwniez do oséb narazonych na cyberzagrozenia, a takze
wszystkich oséb zainteresowane poruszang tematyka.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu Kierunek — Rozwéj

12

17-09-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest rozwoj kompetencji przysztosci obejmujacych analize danych, wykorzystanie Al, automatyzacje
proceséw oraz cyberbezpieczenstwo w nowoczesnym srodowisku pracy. Uczestnik rozwinie kompetencje cyfrowe i



zielone poprzez efektywne wykorzystanie technologii ograniczajacych zuzycie zasobéw i usprawniajgcych organizacje
pracy. Szkolenie nawigzuje do inteligentnych specjalizacji oraz transformacji cyfrowe;j i zielonej gospodarki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedza z dziedziny
cyberseurity:

Postuguje sie wiedza z dziedziny
cybersecurity:

Umiejetnosci: stosuje best practices w
dziedzinie bezpieczenstwa
technologicznego w organizac;ji.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje potencjalne zrédta
atakoéw cyfrowych w firmie
(zagrozenia).

Charakteryzuje podstawy
zabezpieczania przesytania danych w
przedsigbiorstwie i w catym taiicuchu
wartosci.

Charakteryzuje normy: ISO/IEC 27001,
Technika informatyczna - Techniki
bezpieczenstwa - Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem informacji -
Wymagania; ISO/IEC 27001, Technika
informatyczna - Techniki
bezpieczenstwa -Wymagania; oraz
ISO/IEC 27005, Technika informatyczna
- Techniki bezpieczenstwa -
Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa
informaciji.

Charakteryzuje podstawowe réznice
pomiedzy modelem zabezpieczen
oprogramowania typu open-source i
closedsource.

Charakteryzowania podstaw zagadnien
dotyczace zagrozen
cyberbezpieczeristwa wynikajacych ze
stosowania nowych rozwigzan

cyfrowych, w tym algorytméw sztucznej

inteligencji, przetwarzania w chmurze,
rozwigzan mobilnych.

Zapewnia ciggtos¢ dziatania organizacji

w procesie transformacji cyfrowej.

Szacuje ryzyko w odniesieniu do
poszczegolnych aktywow
informatycznych firmy i wptyw
wystgpienia potencjalnych ryzyk na
dziatanie firmy.

Wspotpracuje ze specjalistami ds.
cyberbezpieczenstwa danych i
systeméw w zakresie projektéw
realizowanych w transformacji cyfrowej
firmy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: stosuje best practices w
dziedzinie bezpieczenstwa
technologicznego w organizacji.

Kryteria weryfikacji

Wdraza odpowiednie procedury
bezpieczenstwa.

Identyfikuje niezbedne akty prawne,
dokumenty i zapisy w nich zawarte,
okreslajace podstawy bezpieczenstwa
cyfrowego w firmie.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Zacheca pracownikéw do
przestrzegania zasad
cyberbezpieczenstwa

Komunikuje sie efektywnie ze

. . specjalistami ds. cyberbezpieczenstwa.
Stosuje nowo nabyte kompetencje . .
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

spoteczne . ) e
Przekonuje wspétpracownikow i

interesariuszy do wtasnego zdania

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do efektywnego funkcjonowania w nowoczesnym srodowisku pracy poprzez rozwdj
kompetenciji cyfrowych, zielonych i kompetencji przysztosci zwigzanych z analizg danych, automatyzacjg proceséw, wykorzystaniem
sztucznej inteligencji (Al) oraz cyberbezpieczeristwem.

Szkolenie rozwija kompetencje cyfrowe poprzez nauke pracy z danymi, wykorzystania programu Excel do tworzenia raportéw, analiz i
wizualizacji danych, stosowania narzedzi Al wspierajgcych organizacje pracy oraz poznanie metod automatyzacji codziennych proceséw
biurowych i analitycznych. Uczestnik poznaje réwniez nowoczesne rozwigzania wspierajgce bezpieczne przetwarzanie i przechowywanie



danych oraz skuteczng ochrone infrastruktury cyfrowej organizaciji.

Ustuga wspiera rozwdj zielonych kompetencji poprzez promowanie elektronicznego obiegu dokumentéw, ograniczania zuzycia papieru i
zasoboéw, automatyzacje proceséw zmniejszajgcych nadmierne wykorzystanie energii oraz wdrazanie nowoczesnych rozwigzan
cyfrowych wspierajacych bardziej efektywna i zréwnowazong organizacje pracy.

Szkolenie rozwija kompetencje przysztosci, w szczegdlnosci w zakresie adaptacji do zmian technologicznych, analitycznego myslenia,
podejmowania decyzji na podstawie danych, $wiadomego korzystania z Al, organizacji pracy oraz budowania swiadomosci
cyberzagrozen i bezpieczenstwa cyfrowego w przedsiebiorstwie.

Zakres szkolenia pozostaje spdjny z kierunkami rozwoju inteligentnych specjalizacji zwigzanych z transformacja cyfrowa, nowoczesnymi
technologiami, gospodarkg opartg na danych oraz rozwojem innowacyjnych i bezpiecznych ustug wspierajgcych cyfrowg i zielong
transformacje przedsiebiorstw. Szkolenie przygotowuje uczestnika do walidacji efektéw uczenia sie oraz potwierdzenia nabytych
kompetenciji.

HARMONOGRAM SZKOLENIA - 35 h zegarowych
B DZIEN | - ANALIZA DANYCH | EXCEL

09:00-16:00 | tacznie: 7 h zeg.

Godzi

Godzina  Blok szkoleniowy Zakres tematyczny ny Rodzaj zajeé
09:00- Rodzaje i zrédta danych, przygotowanie i porzadkowanie danych, podstaw Teoria/Prakt
Podstawy pracy z danymi ] ) yen. przyg porza yen.p y 3h /
12:00 analizy danych yka
12:00- & Przerwa obiadowa ) o
) Regeneracja uczestnikow T1h -
13:00 (wliczona)
13:00- ) . . . _
16:00 Excel w praktyce Formuty i funkcje, filtrowanie danych, raporty i zestawienia 3h Praktyka

11l DZIEN Il - WIZUALIZACJA | AUTOMATYZACJA

09:00-16:00 | Lacznie: 7 h zeg.

Godzin

Godzina  Blok szkoleniowy Zakres tematyczny Rodzaj zajeé
09:00- Wizualizacja i interpretacja ~ Tworzenie wykreséw, prezentacja danych, analiza wynikéw i 3h Teoria/Prakty
12:00 danych podejmowanie decyzji ka
12:00- & Przerwa obiadowa ) o

) Regeneracja uczestnikéw T1h -
13:00 (wliczona)
13:00- Automatyzacja proceséw w Excelu, organizacja pracy i usprawnianie
16:00 Automatyzacja pracy Jadan yzacjap g ja pracytusp 3h Praktyka

@3 DZIEN Il = Al | KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

9 09:00-16:00 | tacznie: 7 h zeg.



Godzina

09:00-
12:00

12:00-
13:00

13:00-
16:00

Blok szkoleniowy Zakres tematyczny

ChatGPT i narzedzia Al w analizie danych, komunikaciji i organizacji

Wykorzystanie Al w prac
y! Y pracy pracy

@ Przerwa obiadowa . D
Regeneracja uczestnikéw

(wliczona)
Zielone i cyfrowe Less waste, elektroniczny obieg dokumentéw, efektywne zarzadzanie
kompetencje zasobami

Godzin
y

1h

Rodzaj zaje¢

Teoria/Prakty
ka

Teoria/Prakty
ka

' DZIEN IV - CYBERBEZPIECZENSTWO W PRAKTYCE

09:00-16:00 | tacznie: 7 h zeg.

Godzina

09:00-
12:00

12:00-
13:00

13:00-
16:00

Blok szkoleniowy Zakres tematyczny

Podstawy cyberbezpieczenstwa -

& Przerwa obiadowa

) Regeneracja uczestnikow
(wliczona)

Hasta, U2F, szyfrowanie danych, monitoring i reagowanie na

Ochrona danych i reagowanie
incydenty

& DZIEN V — WARSZTATY | WALIDACJA

09:00-16:00 | tacznie: 7 h zeg.

Godzina

09:00-
12:00

12:00-
13:00

13:00-
16:00

Blok szkoleniowy Zakres tematyczny

Praktyczne wykorzystanie Al, analizy danych i

Warsztaty praktyczne
¥ praxty cyberbezpieczerstwa

& Przerwa obiadowa (wliczona) Regeneracja uczestnikow

Walidacja efektéw uczenia sie i

q . Weryfikacja kompetencji oraz podsumowanie szkolenia
podsumowanie

Nastapi podziat na 1 grupe max 12 osobowa

Liczba przydzielonych stanowisk na grupe wynosi 12

Samodzielne stanowisko sktada sie ze stotu, krzesta, telefonu, notatnika i dtugopisa Liczba modelek - 0

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest w koncowej czesci szkolenia, po realizacji wszystkich blokow

Godzin Rodzaj

y

Phishing, ransomware, Zrédta atakéw i bezpieczenstwo infrastruktury 3h

Th

3h

zajet

Teoria

Praktyka

Godzin Rodzaj

y

3h

Th

3h

zajec

Praktyka

Walidacja



merytorycznych.

Proces walidacji realizowany jest z wykorzystaniem dwdch uzupetniajgcych sie metod: obserwacji uczestnikow w warunkach symulowanych
oraz wywiadu swobodnego ustrukturyzowanego. Obserwacja dotyczy wykonania zadan praktycznych i pozwala na ocene sposobu realizacji
czynnosci zgodnie z okreslonymi kryteriami. Wywiad swobodny stuzy potwierdzeniu wiedzy, Swiadomosci podejmowanych dziatan oraz
rozumienia zasad bezpieczenstwa i zielonych kompetencji. Walidacja prowadzona jest zbiorczo dla grupy szkoleniowej, z zachowaniem
indywidualnej oceny efektéw uczenia sie kazdego uczestnika. Ocena ma charakter jakosciowy (spetnia / nie spetnia kryteriéw) i dokonywana jest
na podstawie jednolitej karty walidacji, obejmujacej liste efektéw uczenia sie oraz przypisane do nich kryteria weryfikacji. Czas trwania walidacji:
60 minut (wliczony w czas trwania szkolenia). Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych Przerwy wliczone sg w czas szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ) i Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Podstawy L EWELINA
Zajecia 18-09-2026 09:00 12:00 03:00
pracy z ZIECINA

danymi
(2215 8 Przerwa - 18-09-2026 12:00 13:00 01:00

3 Excel EWELINA
c:‘:e W Zajecia ZIECINA 18-09-2026 13:00 16:00 03:00

Wizualizacja i L EWELINA

. . Zajecia 19-09-2026 09:00 12:00 03:00
interpretacja ZIECINA

danych

- Przerwa - 19-09-2026 12:00 13:00 01:00

EWELINA

Automatyzacj Zajecia ZIECINA 19-09-2026 13:00 16:00 03:00
a pracy

. — EWELINA
Wykorzystani Zajecia 20-09-2026 09:00 12:00 03:00

ZIECINA
e Al w pracy &
- Przerwa - 20-09-2026 12:00 13:00 01:00

Zielone EWELINA
i cyfrowe Zajecia 20-09-2026 13:00 16:00 03:00

ZIECINA
kompetencje &

Podstawy Zajecia EWELINA 21-09-2026 09:00 12:00 03:00
cyberbezpiec I¢ ZIECINA ’ ’ ’
zenstwa



Przedmiot /
temat

(=15 -

Ochrona
danychii
reagowanie

Warsztaty
praktyczne

B

5215 8

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

EWELINA
ZIECINA

EWELINA
ZIECINA

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

21-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

22-09-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

09:00

14:00

15:00

Liczba godzin

35:00
29:00
01:00
05:00
40:00
Cena
5960,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

16:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

03:00

05:00

01:00

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

5960,00 PLN

170,29 PLN

170,29 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 35:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O EWELINA ZIECINA

‘ ' Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (prawo i administracja) oraz techniczne.
0d 2016r nieprzerwane doswiadczenie w prowadzeniu ustug szkoleniowych oraz pracy z klientem.
Ukonczone certyfikowane szkolenia Microsoft, doswiadczenie w dziedzinie cybersecurity.
W ciggu ostatnich 2 lat przeprowadzita ponad 200 godzin ustug szkoleniowych.

Kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma niezbedne skrypty oraz materialy szkoleniowe.

Wszelkie niezbedne materiaty zapewnia Organizator.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych (1h zegarowa = 60 min)
Ustuga obejmuje 35h zegarowych

Podczas jej realizacji zapewniony jest dobrostan uczestnikéw poprzez zaplanowane przerwy, natomiast czas przerw jest wliczany do czasu
ustugi.

Warunki techniczne

Ustuga bedzie realizowana przy uzyciu Microsoft Teams.

Minimalne wymagania sprzetowe dla uczestnikéw:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej)

System operacyjny taki jak Windows 11, Mac OS (zalecana najnowsza wersja), Linux,

Chrome OS.



Niezbedne oprogramowanie - przegladarka internetowa. Polecamy szczegolnie przegladarki Chrome, Opera, Firefox.

Kontakt

ﬁ E-mail ew.ziecina@o2.pl

Telefon (+48) 790 838 434

EWELINA ZIECINA



