Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Al poziom 1 Jak skutecznie 7500,00 PLN bruto
wykorzystaé sztuczna inteligencje w /50000 PLN netio
SAUM usprawnianiu codziennych zadan - kurs 10714 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/05/20/10976/3574018 10714 PLI netto/n
154,44 PLN cena rynkowa @
Gdanska Akademia

. © sopot
Umiejetnosci

Menedzerskich

Joseph Wera [ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

%k ok Kk 48/5
529 ocen

® 70:00h

£ 07.09.2026 do 08.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutaciji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Organizacja

Pracownicy administracji, firm i instytucji, kadra zarzadzajaca, trenerzy,
specjalisci, wtasciciele jdg i przedsiebiorcy, osoby chcace stosowac Al w
zyciu prywatnym
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06-09-2026

stacjonarna

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Akademia Al poziom 1 Jak skutecznie wykorzysta¢ sztuczng inteligencje w usprawnianiu codziennych zadan - kurs ma
na celu nauczenie uczestnikéw prostego, bezpiecznego i praktycznego wykorzystywania Al w codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje réznice pomiedzy

Rk Test teoretyczny
chatbotem, asystentem Al i agentem Al;

Rozréznia narzedzia Al oraz sposoby Przyporzadkowuje funkcje do narzedzi

ich zastosowania w pracy z takich jak ChatGPT, Copilot, Gemini, Test teoretyczny
dokumentami, komunikacja i analiza Claude, Perplexity i NotebookLM,;

informacji.

Rozpoznaje zastosowania Al w
tworzeniu dokumentoéw, analizie Test teoretyczny
danych, organizacji pracy i researchu

Identyfikuje btedy i halucynacje w

Test teoretyczn
odpowiedziach generowanych przez Al; yezny

Rozpoznaje zasady tworzenia
jakosciowych promptow oraz
Ocenia jako$¢ i bezpieczenstwo pracy z poprawnego formutowania polecen dla
Al w organizacji. Al;

Test teoretyczny

Wskazuje zasady bezpiecznego
korzystania z Al, w tym ochrony danych
osobowych, informacji poufnych oraz
podstawowych zatozen Al Act

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Akademia Al poziom 1 Jak skutecznie wykorzystaé sztuczng inteligencje w usprawnianiu codziennych zadan - kurs

beda uzywane metody typu: Warsztat praktyczny, ¢wiczenia, demonstracje, praca na przyktadach, praca samodzielna i w grupach
szkolenie jest realizowane metodami aktywizujgcymi uczestnikow

szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych

przerwy wliczajg sie w czas ustugi

ustuga jest stacjonarna

kazdy uczestnik ma swoje miejsce siedzace

Program:

1. Podstawy Al

e o Czym jest Al i generatywna Al.
e Komunikacja z Al.
e Chatbot, asystent Al i agent Al - r6znice w praktyce.
¢ Najwazniejsze narzedzia: ChatGPT, Copilot, Gemini, Claude, Perplexity, NotebookLM.
e Co Al robi dobrze, a czego nie nalezy jej powierza¢ bez kontroli.

2. Proste i skuteczne prompty

e « Budowa dobrego promptu: rola, polecenie, kontekst, format, odbiorca.
¢ Najczestsze btedy w pytaniach do Al.
e Praca iteracyjna - poprawianie odpowiedzi krok po kroku.
e Wymuszanie formatu: tabela, lista, procedura, harmonogram, notatka.

3. Halucynacje i jako$¢ promptu

e o (Czym sg halucynacje i jak im zapobiegac.
e Zasady jakosciowego pisania promptow w teorii.

4. Jakos¢ promptu w praktyce

e ¢ Przypomnienie zasad jakosciowego pisania promptéw.
¢ Udoskonalanie promtéw.

5. Al w dokumentach i pismach

e ¢ Pisma formalne, odpowiedzi, notatki, uzasadnienia i raporty.
e Zmiana tonu tekstu: prosty, urzedowy, ekspercki, techniczny.
e Skracanie i porzadkowanie tekstow.
e Tworzenie szablonéw pism i odpowiedzi.
¢ Kontrola cztowieka nad trescig dokumentu.

6. Al w komunikacji i organizacji pracy

e e« Maile, zaproszenia, komunikaty i odpowiedzi dla klientdw lub interesantéw.
¢ Planowanie zadan, harmonogramow i spotkan.
¢ Przygotowanie agendy, podsumowania i listy zadan.
¢ Al jako asystent, redaktor i organizator pracy.

7. Al w analizie informacji i researchu

e ¢ Ro6znica miedzy chatbotem a narzedziem researchowym.
e Praca ze zrédtami i linkami.
e Streszczenia, poréwnania, syntezy i rekomendacje.
e Jak sprawdzaé odpowiedzi Al.
e Praca z dtugim tekstem i dokumentem.



8. Al w Excelu, danych i raportach

e o Aljako pomocnik w Excelu.
e Generowanie i wyjasnianie formut.
e Czyszczenie danych i porzadkowanie tabel.
e Opis wynikéw, trendéw i wnioskdow.
e Wsparcie pracy z Power Query, Power Bl i arkuszami Google.

9. Al w pracy z plikami, prezentacjami i materiatami tekstowymi

e« Analiza plikéw tekstowych, tabel i skanow dokumentéw.
¢ Przygotowanie konspektu prezentaciji.
e Tworzenie tresci slajdéw i notatek prelegenta.
e Transkrypcja i porzadkowanie nagran audio.
e Zasady sprawdzania danych z plikdw.

10. Generowanie grafik, bezpieczerstwo, RODO i projekt koricowy

e o Generowanie prostych grafik.
» Dane osobowe i poufne informacje w Al.
e Czego nie wpisywaé do publicznych narzedzi Al.
» Podstawowe zatozenia Al Act i podejscie oparte na ryzyku.
e Polityka korzystania z Al w organizacji.
¢ Plan wdrozenia Al: zadanie, narzedzie, ryzyko, kontrola, efekt.
e Walidacja - test teoretyczny jednokrotnego wyboru

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 70

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina

.. Prowadzacy . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia
L Barbara
Podstawy Al Zajecia 07-09-2026 09:00

Bruska

cz.1
- Przerwa - 07-09-2026 10:30

Barbara

Podstawy Al Zajecia 07-09-2026 10:45
2.2 Bruska

- Przerwa - 07-09-2026 12:15

Barbara

Podstawy Al Zajecia 07-09-2026 12:30
23 Bruska

- Przerwa - 07-09-2026 14:00

Barbara

Podstawy Al Zajecia 07-09-2026 14:30
cz.4 Bruska

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Proste i

skuteczne
prompty cz. 1

am-

Proste

i skuteczne
prompty cz. 2

-

12270 IMERIE
i skuteczne
prompty cz. 3

am-

Proste

i skuteczne
prompty cz. 4

Halucynacje i
jakosé
promptu cz. 1

@D

Halucynacje i
jakosé
promptu cz. 2

@m-

Halucynacje i
jakosé
promptu cz. 3

@m-

Halucynacje i
jakosé
promptu cz. 4

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara

Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Data realizacji
zajeé

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

08-09-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

12-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

Jakos$é

promptu w
praktyce cz. 1

em-

Jakos¢

promptu w
praktyce cz. 2

Em-

Jako$é

promptu w
praktyce cz. 3

em-

Jakosé

promptu w
praktyce cz. 4

o270 IR

dokumentach
i pismach cz.
1

em-

@ED A v

dokumentach
i pismach cz.
2

&m-

EmD A v

dokumentach

i pismach cz.
3

em-

&0 Al v

dokumentach
i pismach cz.
4

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara

Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Data realizacji
zajeé

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

13-10-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

03-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

€A v

komunikaciji i
organizacji
pracy cz.1

emn-

38270 VAW
komunikacji i
organizacji
pracy cz.2

5570 B

Alw
komunikaciji i
organizacji
pracy cz.3

arm-

Al w
komunikac;ji i
organizacji
pracy cz.4

@R A v

analizie
informac;ji i
researchu cz.
1

em-

@A v

analizie
informaciji i
researchu cz.
2

om-

G A v

analizie
informacji i
researchu cz.
3

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

@A v

analizie
informac;ji i
researchu cz.
4

@z ~ v

Excelu,
danychi
raportach cz.
1

am-

Emm Al v

Excelu,
danychii
raportach cz.
2

Em-

eEp A v

Excelu,
danychi
raportach cz.
3

em-

e ~ v

Excelu,
danychi
raportach cz.
4

Alw
pracy z
plikami,
prezentacjami
i materiatami
tekstowymi
cz. 1

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Data realizacji
zajeé

07-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

07-01-2027

07-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Em A v

pracy z
plikami,

prezentacjami Zajecia
i materiatami

tekstowymi

cz.2

- Przerwa

GED A

pracy z
plikami,

prezentacjami Zajecia
i materiatami

tekstowymi

cz. 3

- Przerwa

& - v

pracy z
plikami,

prezentacjami Zajecia
i materiatami

tekstowymi

cz. 4

Generowanie

grafik,

bezpieczenst Zajecia
wo, RODO i

projekt

koncowy cz. 1

65270 M Przerwa

Generowanie

grafik,

bezpieczenst Zajecia
wo, RODO i

projekt

konicowy cz. 2

67270 M Przerwa

Prowadzacy

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Barbara
Bruska

Data realizacji
zajeé

07-01-2027

07-01-2027

07-01-2027

07-01-2027

07-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

08-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Generowanie

grafik,

bezpieczenst Zajecia
wo, RODO i

projekt

konicowy cz. 3

- Przerwa

- Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Barbara
Bruska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-01-2027 12:30
08-01-2027 14:00
08-01-2027 14:30

Liczba godzin

70:00
58:30
01:30
10:00
80:00
Cena
7 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

7 500,00 PLN

107,14 PLN

107,14 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 70:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Barbara Bruska

‘ ' Ponad 25-letnie doswiadczenie w pracy z ludzmi w duzej korporaciji IT. Tworzytam i rozwijatam duze
zespoty (25-50 osdb). Wraz z rozwojem swojej kariery przechodzitam i wspétpracowatam z réznymi
dziatami (produkcja oprogramowania, utrzymanie systemoéw IT, jako$¢, HR) i szczeble w hierarchii
(ekspert techniczny, kierownik projektu, kierownik zespotu, agile coach). Specjalizuje sie w
szkoleniach biznesowych (zarzadzanie zespotem, zarzgdzanie zmiang, coaching, szeroko pojety
agile, sztuczna inteligencja) jak i szkoleniach rozwijajacych kompetencje osobiste (komunikacja,
organizacja czasu, umiejetnosci osobiste, zarzagdzanie czasem).Z wyksztatcenia mgr inz.
Informatyki na Politechnice Gdanskiej, akredytowany coach (ACC ICF) oraz coach zespotowy Action
Learning (CALC WIAL), certyfikowany Praktyk TPS Team.As.One (TPS - Bezpieczenstwo
Psychologiczne w Zespole) oraz certyfikowany Trener Biznesu (z miedzynarodowg certyfikacjg ACI).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia bedzie miat zapewnione samodzielne stanowisko pracy, otrzyma réwniez materiaty pomocnicze z notatnikiem i
dtugopisem. Warsztat praktyczny, ¢wiczenia, demonstracje, praca na przyktadach

Na zakorczenie kazdy uczestnik otrzyma certyfikat

Warunki uczestnictwa

Warunki organizacyjne:
Szkolenie jest skierowane do klientéw indywidualnych i do firm
Do uczestnictwa w ustudze prowadzacej do nabycia kompetencji potrzebne jest: petnoletnosé, laptop do pracy

Uczestnicy szkolenia bedg mieli zapewnione samodzielne stanowisko pracy, otrzymaja réwniez materiaty, notatnik i dtugopis. W trakcie
szkolenia bedag wreczane kolejne materiaty typu ¢wiczenia, case study.

Adres

ul. Aleja Niepodlegtosci 606/610
81-855 Sopot

woj. pomorskie

Sala szkoleniowa GAUM



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

O Joanna Makuch
ﬁ E-mail j.makuch@gaum.pl

Telefon (+48) 664 494 281



