Mozliwos$¢ dofinansowania

TQM

TQMsoft spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

Fook ok kY 4375

731 ocen

SZKOLENIE: Ergonomia w praktyce - REBA, 3 444,00 PLN brutto

RULA, KIM, NIOSH 2800,00 PLN netto
246,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/20/15908/3573859

© Krakow

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

{2 Zajecia grupowe

®© 14:00h

5 18.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
¢ Kierownicy, Inzynierowie, Specjalisci, Pracownicy BHP, Brygadzisci z

ok. rocznym doswiadczeniem,

Grupa docelowa ustugi ¢ Mistrzowie, Liderzy, Wybrani pracownicy produkcyjni z ok. rocznym
doswiadczeniem

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 09-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem edukacyjnym szkolenia jest zdobycie praktycznych umiejetnos$ci oceny ergonomii stanowisk pracy z
wykorzystaniem metod REBA, RULA, KIM i NIOSH, analizy ekonomii ruchu oraz identyfikacji zagrozen uktadu ruchu.
Uczestnik nauczy sie dobiera¢ wtasciwe metody oceny ergonomicznej, interpretowaé wyniki analiz oraz opracowywac
dziatania korygujace poprawiajgce bezpieczenstwo i efektywnos¢ pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje podstawowe
wymagania ergonomii pracy oraz
czynniki wptywajace na obcigzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego.

Uczestnik stosuje metody REBA, RULA,
KIM i NIOSH do oceny stanowisk pracy.

Uczestnik interpretuje wyniki analiz
ergonomicznych i okresla poziom
ryzyka.

Uczestnik proponuje dziatania
doskonalgce ergonomie stanowiska

pracy.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje zagrozenia ergonomiczne
na stanowisku pracy; wskazuje skutki
przecigzen uktadu ruchu; omawia
zasady ergonomii pracy.

Dobiera wtasciwa metode oceny do
rodzaju wykonywanej pracy; analizuje
pozycje ciata, obcigzenie i
powtarzalno$¢é ruchéw; wykonuje
podstawowa oceng ryzyka
ergonomicznego.

Prawidtowo odczytuje wyniki metod
REBA, RULA, KIM i NIOSH; klasyfikuje
poziom zagrozenia ergonomicznego;
wskazuje potrzebe dziatan
korygujacych.

Wskazuje rozwigzania ograniczajace
obciazenie pracownika; dobiera
dziatania organizacyjne i techniczne
poprawiajgce ergonomi¢ oraz

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

bezpieczenstwo pracy.

Sporzadza podstawowa dokumentacje
z oceny ergonomicznej; formutuje
whnioski i rekomendacje dziatan
korygujacych.

Uczestnik dokumentuje wyniki oceny

. . . Test teoretyczny
ergonomicznej stanowiska pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Program i éwiczenia:
Dzieri 1
Wstep do ergonomii
O Aspekt historyczny i prawny
0 Zrédta ergonomii
0 Zagrozenia uktadu ruchu
Podziat przebiegu pracy
0 Czynnosci robocze
0 Pozycja ciata
Metody pozyskania danych
0 Fotografia dnia roboczego
O Analiza Video
O Multi moment
Ocena pozyskanych danych
O Monotypia ruchu
O Ekonomia ruchu
O Dobér metod oceny ergonomii
Metoda RULA
O Opis metody
O Zastosowanie praktyczne
Metoda REBA
O Opis metody
O Zastosowanie praktyczne
Dzieri 2
Metoda KIM
O Metoda | - podnoszenia, trzymania, przenoszenia
O Metoda Il - ciggniecia, pchania
O Metoda Il — przesuwanie
O Zastosowanie praktyczne
Metoda NIOSH
O Opis metody
O Zastosowywanie praktyczne

Catosciowa ocena pracy — Ergonomia i ekonomia ruchu



O Arkusze cato$ciowej oceny pracy
O Wnhnioski i spostrzezenia
O Budowa rozwigzan — Plan na przysztos¢
Tworzenie zespotu zadaniowego- interdyscyplinarnego
Feedback
Cwiczenia:
Cwiczenie 1 - Zasadno$¢ stosowania ergonomii w ksztattowaniu miejsc pracy.
Dziatanie: Dyskusja
Cwiczenie 2 - klasyfikacja czaséw trwania czynnosci roboczych.

Dziatanie: Na podstawie przygotowanego filmu opracowanie klasyfikacji czasowej niezbednej do dalszej analizy ergonomicznej
stanowisk roboczych

Cwiczenie 3 — Analiza ekonomii ruchu
Dziatanie: Analiza czynnos$ci roboczych i uktadu stanowiska pracy pod katem ekonomii ruchu.
Cwiczenie 4 — Analiza RULA
Dziatanie: Analiza czynnosci roboczych dla okreslonej pozyciji ciata.
Cwiczenie 5 — Analiza REBA
Dziatanie: Analiza czynnosci roboczych dla okreslonej pozyciji ciata.
Cwiczenie 6 — Analiza KIM
Dziatanie: Analiza czynnosci roboczych w pracach transportowych.
Cwiczenie 7 — Analiza NIOSH
Dziatanie: Analiza obcigzen w przenoszeniu mas (mata logistyka)
Cwiczenie 8 - Opracowanie wynikéw analizy — raport
Dziatanie: Opracowanie raportu z wynikami oceny i proponowanymi dziataniami korygujgcymi.
Czas trwania ustugi

e e {aczny czas trwania: 14 godzin zegarowych
e Zajecia teoretyczne: 4 godziny zegarowe
e Zajecia praktyczne: 10 godzin zegarowych
¢ Przerwy sa wliczane w czas trwania ustugi

Organizacja walidacji:
e Walidacja przeprowadzana jest na zakoriczenie szkolenia
e Obejmuje czes¢ teoretyczng

e Kazdy uczestnik przystepuje indywidualnie do walidacji
e Przeprowadzany jest test teoretyczny (pytania zamkniete i/lub opisowe) — jako weryfikacja wiedzy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12



Przedmiot /
temat

6D Wstep

do ergonomii
- Aspekt
historyczny i
prawny,
Zrédta
ergonomii.
Zagrozenia
uktadu ruchu.
Czynnosci
robocze.
Pozycja ciata.

Metody

pozyskania
danych.
Fotografia
dnia
roboczego.

Analiza Video.

Multi
moment.
Ocena
pozyskanych
danych.
Monotypia
ruchu.
Ekonomia
ruchu.

@D

Dobér

metod oceny
ergonomii.
Metoda RULA
- Opis metody,
Zastosowanie
praktyczne.

Metoda
REBA - Opis
metody,
Zastosowanie
praktyczne.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Marian
Krzeszowski

Marian
Krzeszowski

Marian
Krzeszowski

Marian
Krzeszowski

Data realizacji
zajeé

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

18-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

10:50

12:30

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:50

12:30

13:15

14:15

15:30

Liczba godzin

02:00

00:20

01:40

00:45

01:00

01:15



Przedmiot /
temat

Metoda

KIM - Metoda
|-
podnoszenia,
trzymania,
przenoszenia.
Metoda Il -
ciagniecia,
pchania.
Metoda Il -
przesuwanie.
Zastosowanie
praktyczne.

@

Metoda
NIOSH - Opis
metody,
Zastosowywa
nie
praktyczne.

o2

Catosciowa
ocena pracy —
Ergonomia i
ekonomia
ruchu:
Arkusze
catosciowej
oceny pracy,
Budowa
rozwigzan -
Plan na
przysztoscé.
Tworzenie
zespotu
zadaniowego-
interdyscyplin
arnego.

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

Marian
Krzeszowski

Marian
Krzeszowski

Marian
Krzeszowski

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-06-2026 08:30
19-06-2026 10:30
19-06-2026 10:50
19-06-2026 12:30
19-06-2026 13:15
19-06-2026 15:15

Liczba godzin

14:00

11:35

Godzina
zakonczenia

10:30

10:50

12:30

13:15

15:15

15:30

Liczba godzin

02:00

00:20

01:40

00:45

02:00

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidacji 00:15

w tym suma przerw 02:10

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 15:35
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 444,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marian Krzeszowski

‘ ' « absolwent Wyzszej Szkoty Menadzerskiej w Legnicy, kierunek: Inzynieria Zarzadzania Produkcja,
« kilkunastoletnie doswiadczenie w zarzadzaniu produkcjg i doskonaleniu proceséw produkcyjnych
w niemieckich koncernach motoryzacyjnych — OEM,
« posiada doswiadczenie zawodowe jako specjalista ds. produkcji i nastepnie kierownik ds.
optymalizacji proceséw produkcyjnych w duzych firmach branzy motoryzacyjnej, gdzie odpowiadat
za: optymalizacje proceséw produkcyjnych, nadzér nad wynikami produkcyjnymi, prace nad celami



ilosciowymi i pracochtonnoscig, nadzér nad systemami zmianowymi, wdrazanie do produkcji
nowych produktéw,

« koordynator ds. Lean Manufacturing,

« obecnie trener REFA w zakresie normowania i standaryzacji czasu pracy, optymalizacji procesow,
ksztattowania stanowisk pracy, planowania i sterowania produkcjg, gospodarki materiatowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty i certyfikaty w formie drukowane;.

Adres

ul. Bociana 22a
31-231 Krakow

woj. matopolskie

Kontakt

h E-mail anna.wnek@tgmsoft.eu

Telefon (+48) 452 268 626

ANNA WNEK



