Mozliwos$¢ dofinansowania

Studium Interwencji Kryzysowej - XXXI 6 600,00 PLN brutto

Edycja - Jesien 2026 5365,85 PLN netto
51,36 PLN brutto/h

Dolnoslaskie Centrum 41,76 PLN netto/h
Psychoterapil 166,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/20/7281/3573546

Dolnoslaskie
Centrum & Ustuga szkoleniowa

Psychoterapii Sp. z [l zdalna w czasie rzeczywistym

o0 & Zajecia grupowe

Yokokokode 4475 (© 128:30h
6 ocen £ 03.10.2026 do 09.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

¢ Psychologowie

e Pedagogowie

¢ Pracownicy Socjalni
Grupa docelowa ustugi  Nauczyciele

o Lekarze

¢ Pracownicy opieki zdrowotn

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy heile 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

pogtebienie rozumienia mechanizméw kryzysu psychologicznego,

opanowanie strukturalnych modeli interwencji kryzysowej,

rozwiniecie umiejetnosci szybkiej diagnozy i oceny sytuaciji,

nauke prowadzenia rozmowy interwencyjnej w warunkach wysokiego napiecia emocjonalnego,



przygotowanie do pracy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia psychicznego,
rozwiniecie kompetencji planowania dalszego wsparcia i dziatari pomocowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozumie mechanizmy powstawania i
przebiegu kryzysu psychologicznego,
rozpoznaje poziom zagrozenia zycia i
zdrowia psychicznego,

przeprowadza ocene natezenia kryzysu
oraz funkcjonowania osoby w kryzysie,
stosuje sprawdzone modele interwencji

Minimum 80% obecnosci. Obserwacja w warunkach rzeczywistych

kryzysowej w praktyce,

prowadzi rozmowe interwencyjng w
sposo6b bezpieczny i strukturalny,
reaguje adekwatnie w sytuacjach
suicydalnych, traumatycznych i
przemocowych,

planuje dziatania pomocowe

dostosowane do rodzaju kryzysu, Aktywne realizowanie zadar podczas

wspbtpracuje z systemem wsparcia i zajeé. Debata swobodna

instytucjami pomocowymi,

dziata zgodnie z zasadami etyki i
odpowiedzialnosci zawodowej,

dba o wiasne zasoby psychiczne i
zapobiega wypaleniu zawodowemu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Zjazd |

Postepowanie z osobg przezywajaca kryzys. Umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowej.

1. Definicja kryzysu. Charakterystyka kryzysu.

2. Interwencja kryzysowa i jej modele.

3. Cechy os6b prowadzacych interwencje kryzysowa.

4. Podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowe;.

5. Szescioetapowy model interwenc;ji kryzysowej.

6. Ocena natezenia kryzysu w interwencji kryzysowe;.

7. Ocena sposobu funkcjonowania klienta w interwenciji kryzysowe;.

8. System Oceny Selekcyjnej.

9. Kontakt z klientem w interwencji kryzysowej.

10. Dziatanie w interwencji kryzysowej.

11. Strategie prowadzenie interwencji kryzysowej przez telefon.

12. Podstawowe reguty prowadzenia poradnictwa dla trudnych klientow.
13. Réznice miedzy interwencja kryzysowa a poradnictwem dtugoterminowym.

14. Stany transkryzysowe w terapii dlugoterminowe;j.

Zjazd Il

Interwencja kryzysowa w kryzysie zagrozenia zycia - samobdjstwa.

1. Zachowania samobdjcze — czynniki kliniczne, spoteczne, osobiste.

2. Cechy charakterystyczne oséb popetniajgcych samobéjstwo. Syndrom presuicydalny.
3. Dynamizm samobdjstwa. Fazy procesu samobojstwa.

4. Samobojstwa wsrdd dzieci i mtodziezy. Motywy samobdjstw mtodych ludzi.

5. Mity o samobéjstwie.

6. Analiza samobdjcow.

7. Samobojstwo — znaki ostrzegawcze.

8. Formularz Oceny selekcyjnej w odniesieniu do problematyki zagrozenia zycia.

9. Pomoc psychologiczna dla oséb o sktonnosciach samobéjczych — poradnictwo w kryzysie.
10. Strategie interwencji wobec samobdjstwa.

11. Zapobieganie samobdjstwom — opracowywanie terapii prewencyjnych.

12. Stres i zatoba po samobdjstwie.



13. Spotkanie postinterwencyjne.
14. Opieka nad osoba po prébie samobdjczej.

15. Opieka nad rodzing samobdjcy. Wskazéwki dla rodziny pograzonej w zatobie. Jak poméc osobie osieroconej?

Zjazd lll

Interwencja kryzysowa w sytuacji napasci i przemocy seksualne;j.

1. Podstawowe zatozenia dotyczace gwattu.

2. Mechanizmy gwattu: a) mechanizmy psychospoteczne i kulturowe, b) czynniki spoteczne, c) czynniki kulturowe, d) czynniki
osobiste i psychologiczne.

3. Mity zwigzane z gwattem.

4. Uraz spowodowany gwattem.

5. Najistotniejsze zrédta wsparcia.

6. Krzywdzenie dzieci - definicje.

7. Czym jest wykorzystywanie seksualne?

8. Niespecyficzne objawy krzywdzenia dzieci.

9. Objawy wykorzystywania seksualnego.

10. Rozmowa z dzieckiem.

11. Interwencja, czyli jak pomdc dziecku?

12. Artykuty KPK dotyczace wykorzystywania seksualnego.

13. Wzory pism procesowych.

Zjazd IV

Interwencja kryzysowa w sytuac;ji straty osobistej, Smierci, zatoby.

1. Charakterystyka kryzysu psychologicznego. Kryzys straty i zatoby.

2. Dynamika procesu zatoby w rodzinie.

3. Fazy procesu zatoby.

4. Reakcja na strate u oséb dorostych i dzieci.

5. Objawy patologizacji procesu zatoby. Zatoba o przebiegu nietypowym — czynniki ryzyka i mechanizmy patologiczne.
6. Zatoba po $mierci samobdjczej.

7. Zatoba po stracie nienarodzonego dziecka.

8. Model interwencji kryzysowej w sytuacji straty i zatoby.

9. Kryzys zatoby u prowadzacego interwencje.

10. Zasady budowania kontaktu z dzieckiem w interwencji kryzysowej w sytuaciji zatoby, straty.

11. Dziecko w sytuaciji straty rodzicéw, rodzice w sytuacji straty dziecka.



12. Zasady prowadzenia debriefingu. Zastosowanie, cele, procedury.
13. Terapia patologicznego procesu zatoby.

14. Kryzys nadchodzacej Smierci w wyniku choroby — przekazywanie informacji osobie chorej.

Zjazd V

Interwencja kryzysowa w sytuacjach katastrofy i porwania zaktadnikow.

1. Charakterystyka doswiadczenia traumatycznego.

2. Charakterystyka kryzyséw srodowiskowych, katastrof.

3. Portret psychologiczny ofiar wydarzen losowych.

4. Reakcje psychologiczne uczestnikéw na kryzysy srodowiskowe i katastrofy.

5. Diagnoza ASD i PTSD.

6. Identyfikacja zasobdw radzenia sobie z sytuacjg kryzysowg os6b dotknietych katastrofa.
7. Cele interwencji kryzysowej w sytuaciji katastrofy.

8. Selekcja poszkodowanych, metody szybkiej diagnozy gtebokosci uszkodzenia przez uraz.
9. Indywidualna i grupowa interwencja kryzysowa wobec ofiar kataklizmoéw i katastrof.

10. Zasady pomagania grupom i spotecznosciom.

11. Proces debriefingu i defusingu.

12. Psychologia dynamiki napadéw i porwan.

13. Reakcje wptywajgce na podniesienie zagrozenia utraty zycia.

14. Techniki negocjacji ze sprawcg napadu lub porwania, strategie interwencji kryzysowej w sytuacji napadu lub porwania.

Zjazd VI

Interwencja kryzysowa wobec ofiar przemocy.

1. Czym jest przemoc?

2. Rodzaje przemocy.

3. Przemoc jako zjawisko cykliczne.

4. Skutki przemocy u ofiar matoletnich i dorostych.
5. Portret ofiary. Zjawisko wyuczonej bezradnosci.
6. Dynamika zjawiska przemocy domowe;j.

7. Zasady kontaktu z ofiarg przemocy.

8. Prawo a ofiary przemocy.

9. Kim jest sprawca?

10. Zasady kontaktu ze sprawca przemocy.

11. Budowanie strategii postepowania w sytuacji przemocy domowe;j.



12. Procedura Niebieskiej Karty.

Zjazd VI

Interwencja kryzysowa w kryzysie uzaleznien.

-

. Charakterystyka uzaleznienia.

2. Metody diagnozy uzaleznien.

3. Portret psychologiczny osoby uzaleznionej.

4. Skutki uzaleznienia od alkoholu.

5. Kobiety i alkohol.

6. Fazy uzaleznienia.

7. Mity zwigzane z alkoholizmem.

8. Zespoty zwigzane z uzywaniem i naduzywaniem alkoholu.

9. Mechanizmy psychologiczne w uzaleznieniu.

10. Specyfika polskiego lecznictwa.

11. Metoda interwencji wobec osoby uzaleznionej od alkoholu.

12. Interwencja w sytuaciji, gdy ktos bliski naduzywa alkoholu - mozliwosci.

13. Problemowe picie a uzaleznienie.

14. Testy przesiewowe.

15. Skuteczne pomaganie w problemach zwigzanych ze spozywaniem alkoholu.
16. Picie alkoholu o niskim poziomie ryzyka szkéd.

17. Picie ryzykowne i szkodliwe — interwencja w kierunku ograniczania lub zaprzestania picia alkoholu.
18. Interwencja wobec oséb uzaleznionych od alkoholu.

19. Zasady prowadzenia rozmoéw z osobg uzalezniona.

20. Rozmowa z osoba tzw. wspétuzalezniong — zalecana strategia w pierwszym kontakcie.
21. Opis innych srodkéw psychoaktywnych.

22. Skutki uzaleznienia od narkotykow.

23. Rodzice mtodych oséb zazywajgcych narkotyki/alkohol.

24. Pomoc dla rodzicéw — jest jednoczesnie pomoca dla dzieci?

25. Co robi¢ kiedy podejrzewasz dziecko o kontakt z narkotykami.

26. Zagrozenia zwigzane z internetem

Zjazd VIl

Interwencja kryzysowa u ofiar mobbingu i agresji. Stres i wypalenie zawodowe u pracownikéw interwencji kryzysowej.

1. Zjawisko mobbingu i jego charakterystyka:



a) objawy mobbingu, b) mobbing a stres, c) mobbing a cechy organizacji, d) formy mobbingu, e) rodzaje mobbingu (poziomy,
pionowy, pochyty), f) typologia sprawcéw, g) fazy mobbingu (faza wczesna z fazg rozszerzania sie¢ mobbingu; faza "stabilnego
mobbingu", faza zaawansowana), h) postepowanie w przypadku mobbingu, i) mobbing a prawo.

2. Zjawisko wypalenia zawodowego i jego charakterystyka — obraz wypalenia zawodowego i jego skutki dla oséb pracujacych z ludzmi:
a) etapy wypalenia (etap "miesigc miodowy", przebudzenie, szorstko$¢, wypalenie petnoobjawowe, odradzanie sie).

3. Przyczyny pojawienia sie syndromu wypalenia zawodowego:

a) czynniki indywidualne przyczyniajace sie do wypalenia zawodowego, b) czynniki interpersonalne przyczyniajace sie do wypalenia
zawodowego, c) czynniki organizacyjne przyczyniajgce sie do wypalenia zawodowego, d) specyfika pracy z klientem, e) wsparcie
spoteczne a zapobieganie wypaleniu zawodowemu, f) chroniczny stres.

4. Pracoholizm a wypalenie zawodowe:

a) uzaleznienie od pracy, b) objawy zdrowotne w uzaleznieniu od pracy, c) objawy wypalenia zawodowego (fizyczne, emocjonalne i
behawioralne, rodzinne i spoteczne, zwigzane z pracg), d) poczucie braku kontroli, €) negatywne myslenie, f) utrata celu, sensu i
energii, g) wylgczanie sie z zycia spotecznego.

5. Stres w zawodach spotecznych:

a) definicje stresu (stresory, deprywacje, frustracje, sytuacje bolesne, sytuacje zagrozenia, sytuacje konfliktowe), b) fazy stresu
biologicznego, c) fazy stresu psychologicznego.

6. Wptyw osobowosci i temperamentu na funkcjonowanie w warunkach stresu:

a) osobowos$¢ a odporno$¢, b) zasoby osobiste, c¢) uwazno$é, d) asertywnosé, e) zdrowe zwigzki, f) wszechstronnos$é i
integracja, g) wzor zachowania: typ A, typ B, typ C, h) poczucie koherencji, i) objawy stresu na poziomie indywidualnym,
interpersonalnym i na poziomie organizacji.

7. Czy stres jest potrzebny, czyli o pozytywnych stronach stresu.

8. Jak mozna zarzgdza¢ wiasnym stresem:

a) filozofia "work-life-balance", b) etapy prewencyjnego zarzadzania stresem.
9. Wybrane techniki zarzagdzania stresem.

10. Zarzadzanie czasem i delegowanie zadan — zasada Eisenhowera.

11. Planowanie i wyznaczanie celéw metodag SMART.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 49

Przedmiot / Typ Prowadzac Data realizacji Godzina Godzina
wadzacy

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Postgepowanie

z osoba

przezywajaca Bernadetta

kryzys. Zajecia ] , 03-10-2026 09:00 13:00 04:00
. - Wilczynska

Umiejetnosci

prowadzenia

interwencji

kryzysowe;j.

- Przerwa - 03-10-2026 13:00 14:00 01:00



Przedmiot /
temat

Postepowanie
z osoba
przezywajaca
kryzys.
Umiejetnosci
prowadzenia
interwenc;ji
kryzysowe;j.

Postepowanie
z osoba
przezywajaca
kryzys.
Umiejetnosci
prowadzenia
interwencji
kryzysowe;j.

-

Postepowanie
z osoba
przezywajaca
kryzys.
Umiejetnosci
prowadzenia
interwencji
kryzysowe;j.

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
zagrozenia
zycia -
samobojstwa.

am-

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
zagrozenia
zycia -
samobdjstwa.

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
zagrozenia
zycia -

samobojstwa.

am-

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
zagrozenia
zycia -

samobdjstwa.

Interwencja
kryzysowa w
sytuaciji
napasci i
przemocy
seksualne;j.

@D

Interwencja
kryzysowa w
sytuaciji
napasci i
przemocy
seksualnej.

Interwencja
kryzysowa w
sytuaciji
napasci i
przemocy
seksualnej.

@

Interwencja
kryzysowa w
sytuaciji
napasci i
przemocy
seksualne;j.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Data realizacji
zajeé

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Interwencja
kryzysowa w
sytuaciji straty
osobistej,
Smierci,
zatoby. .

@m-

Interwencja
kryzysowa w
sytuacji straty
osobistej,
$mierci,
zatoby.

Interwencja
kryzysowa w
sytuaciji straty
osobistej,
$mierci,
Zatoby.

em-

Interwencja
kryzysowa w
sytuaciji straty
osobistej,
Smierci,
zatoby.

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
uzaleznien.

em-

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
uzaleznien.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Marzena
Szczygiet

Marzena
Szczygiet

Data realizacji
zajeé

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
uzaleznien.

&m-

Interwencja
kryzysowa w
kryzysie
uzaleznien.

Interwencja
kryzysowa
wobec ofiar
przemocy.

en-

Interwencja
kryzysowa
wobec ofiar
przemocy.

Interwencja
kryzysowa
wobec ofiar
przemocy.

Cos: 0

Interwencja
kryzysowa
wobec ofiar
przemocy.

Interwencja
kryzysowa w
sytuacjach
katastrofy i
porwania
zaktadnikow.

an-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marzena
Szczygiet

Marzena
Szczygiet

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Bernadetta
Wilczynska

Magdalena
Kempa

Data realizacji
zajeé

07-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

Interwencja
kryzysowa w
sytuacjach
katastrofy i
porwania
zaktadnikow.

Interwencja
kryzysowa w
sytuacjach
katastrofy i
porwania
zaktadnikow.

am-

Interwencja
kryzysowa w
sytuacjach
katastrofy i
porwania
zaktadnikow.

cm-

Interwencja
kryzysowa u
ofiar
mobbingu i
agresji.

En-

Interwencja
kryzysowa u
ofiar
mobbingu i
agresiji.

Stres i

wypalenie
zawodowe u
pracownikow
interwenc;ji
kryzysowe;j.

@n-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Magdalena
Kempa

Data realizacji
zajeé

03-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

07-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

17:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

17:30

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

00:30

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Stres i

wypalenie

zawodowe u L Magdalena
o Zajecia
pracownikéw Kempa

interwenc;ji
kryzysowej

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-05-2027 14:00

Liczba godzin

128:30

112:00

00:30

16:00

150:00

Godzina
zakonczenia

17:00

Liczba godzin

03:00

-

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

6 600,00 PLN

5365,85 PLN

51,36 PLN

41,76 PLN




Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 128:30

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Marzena Szczygiet

Psycholog, psychoterapeutka, certyfikowany specjalista terapii uzaleznien. Kierownik programu
Mtodziezowego Klubu Abstynenta, prezes Stowarzyszenia JESTEM, zajmujgcego sie terapig i
profilaktykg uzaleznien. Cztonek Polskiej Federacji Spotecznosci Terapeutycznych, Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego oraz Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego.

0Od ponad 35 lat prowadzi praktyke terapeutyczng, zdobywajgc doswiadczenie m.in. w Poradniach
Zdrowia Psychicznego, mtodziezowych osrodkach wychowawczych oraz instytucjach
specjalizujgcych sie w terapii i profilaktyce uzaleznien oraz wspétuzaleznien. Pacjentéw przyjmuje w
Dolnnoslaskim Centrum Psychoterapii.

Specjalizuje sie w interwenciji kryzysowej oraz terapii oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, oséb wspétuzaleznionych i Dorostych Dzieci Alkoholikéw (DDA). Prowadzi
psychoterapie indywidualng, grupowa i rodzinng, pracujac z pacjentami doswiadczajgcymi kryzysow,
zaburzen depresyjnych, lekowych, psychosomatycznych, a takze z osobami dotknietymi przemocg,
zaniedbaniem czy krzywdzeniem dzieci. Posiada bogate doswiadczenie w terapii ofiar przemocy
seksualnej.
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Magdalena Kempa

Psycholog, interwent kryzysowy, certyfikowany psychoterapeuta poznawczo-behawioralny
(certyfikat nr 1108), od 2016 roku cztonek Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczo-
Behawioralnej. Absolwentka Szkoty Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej Uniwersytetu SWPS,
ktdéra ukonczyta z wyréznieniem pod kierunkiem dr Agnieszki Popiel i dr Ewy Pragtowskiej.

Doswiadczenie zawodowe zdobywa w pracy klinicznej i dydaktycznej — m.in. w jednej z
najwiekszych jednostek penitencjarnych w Polsce, poradni psychologicznej wspotpracujacej z NFZ
oraz w projektach unijnych skierowanych do oséb w kryzysie psychicznym i spotecznym. Prowadzi
réwniez zajecia akademickie na Uniwersytecie SWPS oraz od wielu lat realizuje szkolenia i warsztaty
dla psychologéw, psychoterapeutéw oraz specjalistow zdrowia psychicznego w Centrum
Szkoleniowym DCP.

3z3

Bernadetta Wilczynska

Psychologie ukonczytam na Uniwersytecie Wroctawskim, a kurs psychoterapii w Krakowskim
Centrum Psychodynamicznym. Pracuje przede wszystkim w nurcie TFP (Terapia Skoncentrowana
na Przeniesieniu). Swoje doswiadczenie zawodowe rozpoczynatam w Dolnoslgskim Centrum
Onkologicznym, a przez wiele lat bytam psychologiem i psychoterapeutg w Zespole Interwenciji



Kryzysowej. Stale prowadze psychoterapie w poradni zdrowia psychicznego i w prywatnym
gabinecie. Aktualnie pracuje takze w szpitalu psychiatrycznym, gdzie nacisk skierowany jest przede
wszystkim na diagnoze pacjenta. W szpitalu prowadze grupy terapeutyczne, psychoedukacyjne i
zajmuje sie interwencja kryzysowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty i dane dostepowe do szkolenia umieszczane sg na portalu szkoleniowym.

Przed rozpoczeciem szkolenia konieczne jest zapisanie sie na nie przez nasz portal szkoleniowy.

Warunki techniczne

Dostep do platformy ZOOM.

Posiadanie urzadzenia z dostepem do internetu, kamery i mikrofonu.

Kontakt

ﬁ E-mail piotr.mirek@dcp.wroclaw.pl

Telefon (+48) 713 323 670

PIOTR MIREK



