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Szkolenie: Zmiany klimatyczne, a nasza
firma - jak dostosowaé miejsce pracy i
ustugi do nowych warunkéw
srodowiskowych

Numer ustugi 2026/05/20/37082/3572798

© Koszalin

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 15:00h

5 26.06.2026 do 27.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 075,00 PLN brutto
6 075,00 PLN netto
405,00 PLN brutto/h
405,00 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Grupe docelowg stanowig osoby petnigce funkcje kierownicze,

specjalistyczne i koordynacyjne w obszarze budownictwa, inwestycji oraz
procesOw wspierajacych realizacje projektéw. W szkoleniu udziat wezma
m.in. kierownicy laboratoriow, kierownicy ds. inwestycji, kierownicy

budowy, kierownicy grup robdt, majstrowie, geodeci, specjalisci ds.

kosztorysowania, logistyki i zaopatrzenia, mtodsi specjali$ci oraz
koordynatorzy. Sg to osoby odpowiedzialne za planowanie, organizacje i

nadzor nad procesami operacyjnymi i inwestycyjnymi, ktérych decyzje
wptywajg na funkcjonowanie przedsiebiorstwa. Szkolenie pozwoli

uczestnikom lepiej zrozumie¢ wptyw zmian klimatycznych na dziatalno$¢

firmy oraz przygotowac sie do wdrazania rozwigzan wspierajgcych
adaptacje organizacji do nowych wyzwan srodowiskowych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 25-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Podczas ustugi uczestnik zdobywa wiedze w zakresie krajowych i unijnych uwarunkowan zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi oraz ich wptywem na dziatalno$¢ przedsiebiorstw z sektora MMSP. Uczestnik zdobedzie umiejetnosci
identyfikowania zagrozen srodowiskowych oraz dostosowywania miejsca pracy i oferowanych ustug do zmieniajgcych
sie warunkow klimatycznych. Pozyskana wiedza przetozy sie na wdrazanie praktycznych rozwigzan zwiekszajgcych
odpornos¢ firmy na skutki zmian klimatycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- charakteryzuje zaleznosci miedzy
ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi
a warunkami realizacji robét
budowlanych i inwestycyjnych

Test teoretyczny

Charakteryzuje wptyw zmian

klimatycznych na dziatalno$é

przedsiebiorstwa budowlanego - identyfikuje skutki zmian
klimatycznych dla harmonograméw

prac, bezpieczenstwa pracownikéw,
materiatéw, transportu i logistyki

Test teoretyczny

- klasyfikuje zagrozenia klimatyczne
wedtug ich Zrédta, prawdopodobienstwa Test teoretyczny

Klasyfikuje zagrozenia klimatyczne wystapienia i skali oddziatywania

wptlywajace na bezpieczenstwo i

ciggtos¢ dziatania przedsiebiorstwa - przyporzadkowuje zagrozenia
klimatyczne do obszaréw dziatalnosci Test teoretyczny

przedsiebiorstwa

- wskazuje wybrane regulacje, polityki i

wytyczne wptywajace na dziatalnosé Test teoretyczny
Rozréznia wybrane krajowe i unijne przedsiebiorstw budowlanych
wymagania zwigzane z adaptacja
przedsiebiorstw do zmian
klimatycznych - rozréznia obowigzki informacyjne,
organizacyjne i techniczne wynikajace z Test teoretyczny

omawianych regulacji oraz wytycznych

- dobiera rozwigzania organizacyjne lub
techniczne do zagrozen opisanych w Test teoretyczny

Dobiera dziatania adaptacyjne do studium przypadku

rodzaju zagrozenia oraz specyfiki

przedsigbiorstwa budowlanego - porzadkuje proponowane dziatania
adaptacyjne wedtug pilnosci, znaczenia Test teoretyczny
i kolejnosci wdrozenia

- przyporzadkowuje wskazniki
monitorowania do okreslonych dziatan Test teoretyczny

Dobiera sposéb monitorowania i oceny adaptacyjnych

skutecznosci dziatan adaptacyjnych

- dobiera dziatania korygujace do

. . . Test teoretyczny
wynikéw monitorowania



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Grupa docelowa (adresaci szkolenia):

Szkolenie skierowane jest do os6b zaangazowanych w planowanie, organizacje, nadzér i realizacje proceséw budowlanych oraz
inwestycyjnych, w szczegélnosci do kadry kierowniczej, specjalistycznej i koordynacyjnej przedsiebiorstwa. Uczestnikami szkolenia beda
m.in.: kierownicy budéw i robdt, kierownicy laboratoridéw, kierownicy ds. inwestycji, kierownicy ds. organizacyjnych i logistyki, majstrowie,
osoby odpowiedzialne za zaopatrzenie, geodeci, specjalisci ds. kosztorysowania, mtodsi specjalisci oraz koordynatorzy. Szkolenie
przeznaczone jest dla osob, ktére w swojej pracy podejmuja decyzje wptywajgce na organizacje robot, bezpieczenstwo pracy, zarzadzanie
zasobami i realizacje inwestycji oraz sg zainteresowane zwigkszaniem odpornosci przedsiebiorstwa na skutki zmian klimatycznych i
wdrazaniem dziatan adaptacyjnych w dziatalnosci budowlanej.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia:

 zajecia odbywajg sie w sali szkoleniowej wyposazonej w sprzet multimedialny (komputer trenera, rzutnik, ekran),

e szkolenie realizowane jest w formule wyktadowo-warsztatowej,

¢ wykorzystywane metody obejmuja prezentacje trenera, analize przypadkéw, dyskusje moderowane, burze mézgdw oraz ¢wiczenia
praktyczne zwigzane z analizg zagrozen klimatycznych i opracowaniem rozwigzan adaptacyjnych,

e uczestnicy pracujg na materiatach szkoleniowych i przyktadach odnoszacych sie do specyfiki branzy budowlanej i dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

¢ szkolenie obejmuje elementy praktyczne zwigzane z oceng ryzyk klimatycznych, analizg proceséw organizacyjnych oraz
opracowaniem planéw dziatan adaptacyjnych dla przedsiebiorstwa budowlanego.

Czas trwania i organizacja godzin:

taczny czas trwania ustugi:

15 godzin zegarowych, co odpowiada 20 godzinom dydaktycznym (1 godzina dydaktyczna = 45 minut)
W tym:

e 12 godzin 30 minut zaje¢ merytorycznych,
e 30 minut walidaciji,
e 2 godziny przerw

Przerwy sg organizowane w trakcie szkolenia, sg wliczane do czasu trwania ustugi.



Modut I. Zmiany klimatyczne a dziatalnos¢ przedsiebiorstwa budowlanego (1,5 godz czesé teoretyczna / 30 minut cze$¢ praktyczna)

¢ wptyw rosnacych temperatur, intensywnych opadéw, silnych wiatréw i zmiennych warunkéw pogodowych na realizacje robét
infrastrukturalnych, drogowych i instalacyjnych.

e Omowienie skutkdw dla harmonograméw prac, dostepnosci materiatéw (beton, stal, kruszywa), bezpieczeristwa pracownikéw oraz jakosci
realizowanych inwestyciji.

¢ Analiza wptywu zmian klimatu na transport, logistyke, magazynowanie i dostawy materiatéw na place budowy.

Modut Il. Analiza ryzyk klimatycznych na placu budowy (1 godz czes¢ teoretyczna / 1,5 godz cze$é praktyczna)

¢ Identyfikacja obszaréw szczegdlnie narazonych: infrastruktura placéw budowy, maszyny, sprzet ciezki, zaplecze techniczne i socjalne.
¢ Analiza skutkéw ekstremalnych temperatur, podtopien, przestojéw pogodowych i awarii infrastruktury.
¢ Studium przypadkéw zwigzanych z zalaniem wykopoéw, zaktéceniami dostaw oraz organizacjg pracy podczas zjawisk ekstremalnych.

Modut I1l. Regulacje prawne i polityka klimatyczna (2 godz czes$é teoretyczna / 30 minut czes¢ praktyczna)

e Omowienie Europejskiego Zielonego taduy, Fit for 55 oraz kierunkéw polityki klimatycznej istotnych dla przedsiebiorstw budowlanych.
* Przedstawienie wymagan dotyczacych efektywnosci energetycznej, gospodarki zasobami oraz mozliwosci pozyskiwania srodkéw na
modernizacje sprzetu i dziatania adaptacyjne.

Modut IV. Warsztat — odpornos$¢ klimatyczna przedsigebiorstwa (30 minut cze$¢ teoretyczna / 2 godz czes¢ praktyczna)

¢ Ocena infrastruktury, zaplecza technicznego i organizacji pracy pod katem odpornosci na skutki zmian klimatu.

¢ Uczestnicy opracuja dziatania prewencyjne, poznajg sposoby ograniczania $ladu weglowego dziatalnosci oraz przygotujg uproszczony plan
reagowania na sytuacje kryzysowe.

Modut V. Plan adaptacji przedsiebiorstwa do zmian klimatycznych (30 minut cze$¢ teoretyczna / 2,5 godz czes¢ praktyczna)

e Tworzenie mapy zagrozen klimatycznych, planowanie dziatari modernizacyjnych i organizacyjnych oraz opracowanie harmonogramu
wdrazania rozwigzan adaptacyjnych.

¢ Omowienie zasad odpowiedzialnej komunikacji Srodowiskowej oraz budowania wizerunku firmy swiadomej wyzwan klimatycznych.

Walidacja ustugi szkoleniowej - test wiedzy (teoretyczny) sprawdzajacy znajomos¢ zagadnien dotyczgcych zagadnieri zmiany klimatycznych
warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 80% punktéw z testu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut I.

Zmiany
klimatyczne a
dziatalnosé
przedsiebiorst
wa
budowlanego Zajecia ANITA GALEK 26-06-2026 07:00 09:00 02:00
(1,5 godz
czesé
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

229 9 Przerwa - 26-06-2026 09:00 09:30 00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

€ Modut I1.

Analiza ryzyk
klimatycznych
na placu
budowy (1
godz czesé
teoretyczna /
1,5 godz
czesé
praktyczna)

Zajecia

- Przerwa

Modut

lll. Regulacje
prawne i
polityka
klimatyczna
(2 godz czesé
teoretyczna /
30 minut
czesé
praktyczna)

Zajecia

Modut

IV. Warsztat -

odpornos$é

klimatyczna
przedsiebiorst L

R Zajecia
wa (30 minut
czesé
teoretyczna /
2 godz czesé
praktyczna)

- Przerwa

Modut V.

Plan adaptac;ji
przedsiebiorst

wa do zmian
klimatycznych

(30 minut Zajecia
czesé

teoretyczna /

2,5 godz

czesé

praktyczna)

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

ANITA GALEK

ANITA GALEK

ANITA GALEK

ANITA GALEK

Data realizacji
zajeé

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

12:00

12:30

07:00

09:30

10:30

13:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

15:00

09:30

10:30

13:30

14:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:30

02:30

01:00

03:00

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 15:00
w tym suma godzin zajeé 12:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 17:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 075,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 075,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O ANITA GALEK

‘ ' Anita Gatek — trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow. Absolwentka
biologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzgdzania personelem na Uniwersytecie Szczecinskim.
Od ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata doswiadczenie menedzerskie w polskich i



miedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzadzata rozproszong siecig sprzedazy. Od 2016
roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc sie w przywddztwie, sprzedazy, HR i
rozwoju kompetencji zespotéw. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i MTQ48, a takze
autorkag ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina. Od
kilku lat koncentruje sig réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z zakresu
zrownowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania zasobami, ograniczania $ladu
weglowegoi odpadéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowaciji i budowaniu
kultury srodowiskowej. taczy wiedze z biologii, coachingu i zarzgdzania, pomagajac uczestnikom
zrozumieé sens ekologicznych dziatan w pracy. Jej programy ksztattujg postawyodpowiedzialnosci
Srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagajg firmom lepiej
odpowiadacna oczekiwania rynku, klientow i otoczenia srodowiskowego. Pracuje z pasjg i
zaangazowaniem, inspirujac ludzi do dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw autorskich materiatéw dydaktycznych wspierajacych realizacje tresci szkolenia
orazumozliwiajgcych utrwalenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych.

W ramach ustugi uczestnicy otrzymaja:

 prezentacje multimedialng (PDF) wykorzystywang podczas zajec¢, zawierajgcg omoéwienie kluczowych zagadnien teoretycznych
ipraktycznych,

e karty pracy / scenariusze ¢wiczen warsztatowych, umozliwiajgce realizacje zadan praktycznych w trakcie szkolenia,

* case study (opisy sytuacji problemowych) do analizy indywidualnej i grupowej,

¢ materiaty w formie elektronicznej (PDF), przekazywane uczestnikom po zakoriczeniu szkolenia.

Materiaty sg bezposrednio powigzane z trescig ustugi i wspierajg realizacje czesci teoretycznej oraz praktycznej szkolenia, w
tyméwiczenia z wykorzystaniem telefonéw komdrkowych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami szkolenia moga by¢ osoby wykonujace zadania zwigzane z planowaniem, organizacja, koordynowaniem, nadzorowaniem
lub realizacja proceséw budowlanych, inwestycyjnych oraz proceséw wspierajacych dziatalno$¢ przedsiebiorstwa. Szkolenie jest
przeznaczone w szczegdlnosci dla kadry kierowniczej, specjalistéw, koordynatoréw, majstréow, geodetédw oraz oséb odpowiedzialnych za
kosztorysowanie, logistyke, zaopatrzenie i organizacje robo6t.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowa znajomos$¢ proceséw zachodzacych w przedsigbiorstwie, wynikajgca z zakresu wykonywanych
obowigzkdéw, oraz mozliwos$¢ odniesienia omawianych zagadnien do wtasnego stanowiska pracy lub obszaru odpowiedzialnosci.

Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

Informacje dodatkowe

 Ustuga realizowana jest w formie szkolenia stacjonarnego z elementami warsztatowymi.

* Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim.

e Zajecia majg charakter interaktywny i obejmujg wyktad, dyskusje moderowang, analize przypadkéw oraz ¢wiczenia praktyczne
zwykorzystaniem telefonéw komdrkowych uczestnikow.

¢ Uczestnicy korzystajg z wtasnych telefonéw komérkowych z dostepem do Internetu; organizator nie zapewnia stanowisk
komputerowych.

¢ Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (PDF).

¢ Organizator zapewnia sale szkoleniowg wyposazong w sprzet multimedialny (rzutnik, ekran, komputer prowadzacego).

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy przystepuja do walidacji efektow uczenia sie (test teoretyczny).



Adres

ul. Szczecinska 32
75-137 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail wiktoria.kub98@gmail.com

Telefon (+48) 531 689 880

WIKTORIA MAJCHER



