Mozliwos$¢ dofinansowania

Czas pracy w 2026 r. — rozwigzywanie 553,50 PLN brutto
probleméw praktycznych - ustuga 450,00 PLN  netto
{)evo-mar  szkoleniowa 100,64 PLN brutto/h

81,82 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/19/203358/3569705

EKO-MAR' Renata & Ustuga szkoleniowa

Kaminska

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Fokk ok ok 5075 {2 Zajecia grupowe
1 ocena ©® 05:30h

5 06.07.2026 do 06.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa:

¢ osoby odpowiedzialne za planowanie i ewidencjonowanie czasu pracy

Grupa docelowa ustugi e specjalisci ds. kadr i ptac, ksiegowi, osoby prowadzace dziatalno$¢

e przetozonych, menedzeréw, dyrektoréw koordynujgcych prace swoich

podwtadnych.
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakornczenia rekrutacji 01-07-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Czas pracy w 2026 r. — rozwigzywanie problemoéw praktycznych - ustuga szkoleniowa” przygotowuje
uczestnikow do prawidtowego ustalania wymiaru czasu pracy, planowania i tworzenia harmonogramow czasu pracy,
rozpoznawania oraz rekompensowania pracy nadliczbowej, a takze do prawidtowego rozliczania pracy w dni wolne,
podczas podrézy stuzbowych i szkolen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik planuje i organizuje czas
pracy zgodnie z przepisami prawa pracy

Uczestnik rozlicza i rekompensuje prace
nadliczbowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

Uczestnik rozlicza prace w dniu wolnym
od pracy zgodnie z przepisami prawa
pracy

Kryteria weryfikacji

planuje harmonogram czasu pracy z
zachowaniem doby pracowniczej

okresla prawidtowa liczbe dni wolnych
w przyjetym okresie rozliczeniowym

wskazuje elementy poprawnego
harmonogramu czasu pracy

rozréznia formy rekompensaty pracy
nadliczbowej

oblicza nalezny czas wolny lub
wynagrodzenie za prace nadliczbowa

stosuje zasady udzielania czasu
wolnego za nadgodziny

stosuje zasade udzielania dnia wolnego
za prace w dniu wolnym

wskazuje konsekwencje nieudzielenia
dnia wolnego

oblicza sposéb rozliczenia pracy w dniu
wolnym

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Program szkolenia:

1. Zasady planowania czasu pracy — o czym nalezy pamigtac¢?

- Jak poprawnie ustali¢ wymiar czasu pracy?

- Jak zachowa¢ dobe pracowniczg?

- Do ilu przerw w trakcie pracy pracownik ma prawo i jak powinien z nich korzysta¢?

- Jaka liczbe dni wolnych trzeba zaplanowaé pracownikowi w okresie rozliczeniowym?
- Jak poprawnie zaplanowac¢ czas pracy, gdy swieto przypada w sobote?

- Jak poprawnie roztozy¢ w harmonogramie (grafiku) dni pracy i dni wolne, zeby zachowac¢ przecietnie 5-dniowy tydzien pracy
oraz odpoczynek tygodniowy?

- Kiedy sie rozpoczyna i do kiedy trwa tydzien rozliczeniowy?

- Jakie cechy powinien posiada¢ poprawny harmonogram (grafik) czasu pracy?

- Z jakim wyprzedzeniem nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikéw ich harmonogramy (grafiki)?
- Na jakich zasadach mozna zmienia¢ harmonogramy (grafiki) czasu pracy?

2. Kiedy ma miejsce praca nadliczbowa i jakie s3 jej ograniczenia?

— Jakie sg ograniczenia czasu pracy ze wzgledu na sytuacje pracownika?

- lle maksymalnie mozna powierzy¢ pracy nadliczbowej, zeby nie naruszy¢ odpoczynku dobowego ani tygodniowego?
- Kiedy i w jaki sposéb poprawnie oddawa¢ réwnowazny okres odpoczynku dobowego?

- lle mozna powierzy¢ pracy w godzinach nadliczbowych w okresie rozliczeniowym?

- Jak zachowywac¢ limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym?

— Jakie sg skutki naruszenia limitow?

3. Jak sie rekompensuje prace nadliczbowa dobowa?

- Na jakich zasadach rekompensuje prace nadliczbowa dobowa czasem wolnym?

4. Jak nalezy postapié¢, gdy pracownik pracowat w dniu wolnym?

- Co oznacza zasada oddawania dni wolnych 1: 1?

- Jakie sa skutki nieoddania dnia wolnego?

- Jak sie rozlicza i rekompensuje prace nadliczbowg $redniotygodniowa?

5. Jakie sg zasady pracy w godzinach nadliczbowych kadry kierowniczej?

— W jakich sytuacjach kadra kierownicza ma rozliczane nadgodziny tak, jak pozostali pracownicy?
6. Jak sie rozlicza czas pracy w trakcie podrézy stuzbowych?

- W jakiej sytuacji pracownik moze odméwi¢ wyjazdu w podréz stuzbowa?

- Kiedy czas jechania jest wliczany, a kiedy nie jest wliczany do czasu pracy?

- Czy w podrozy stuzbowej trzeba przestrzega¢ okreséw odpoczynku?

7. Jak sie rozlicza czas poswiecony na szkolenia?

- W jakich przypadkach szkolenie poza godzinami pracy albo w dniu wolnym jest zaliczane do czasu pracy?



Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za planowanie i ewidencjonowanie czasu pracy.

Ustuga ,Czas pracy w 2026 r. — rozwigzywanie probleméw praktycznych - ustuga szkoleniowa” przygotowuje uczestnikéw do
prawidtowego ustalania wymiaru czasu pracy, planowania i tworzenia harmonograméw czasu pracy, rozpoznawania oraz
rekompensowania pracy nadliczbowej, a takze do prawidtowego rozliczania pracy w dni wolne, podczas podrézy stuzbowych i szkolen.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 3,

maksymalna liczba uczestnikéw 30.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajgcego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktow.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Zasady

planowania
czasu pracy,
kiedy ma
miejsce praca
nadliczbowa i
jakie sa jej
ograniczenia

Zajecia

3z9 & Przerwa

Zasady

rozliczania i
rekompensaty Zajecia
za prace

nadliczbowa

- Przerwa

Tworzenie

harmonogram

6w czasu Zajecia
pracy i

rozliczanie

przypadkow

- Przerwa

Prowadzacy

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Monika
Fraczek

Data realizaciji
zajec

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:00

10:30

10:45

11:30

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

10:45

11:30

11:45

12:15

12:30

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

00:45

00:15

00:30

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Rozliczenie
czasu pracy w
trakeie Zajecia Monika 06-07-2026 12:30 14:00 01:30
podrézy Fraczek
stuzbowych
oraz na
szkolenia
L Monika
979 Walidacja 06-07-2026 14:00 14:15 00:15
Fraczek
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 05:30
w tym suma godzin zaje¢ 04:15
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:00

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN




Koszt osobogodziny brutto 100,64 PLN

Koszt osobogodziny netto 81,82 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 05:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Monika Fraczek

‘ ' Prawnik, specjalista prawa pracy, przez ponad 16 lat gtéwny specjalista w Departamencie Prawa
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Absolwent Podyplomowego Studium Zbiorowych
Stosunkdéw Pracy i Zasobdéw Ludzkich, w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Podyplomowego Studium Zagadnien Legislacyjnych tego Uniwersytetu. Konsultant i doswiadczony
wyktadowca, wspotpracuje wydawnictwami, kancelariami prawniczymi i firmami szkoleniowymi w
kwestiach dotyczacych praktycznych zagadnien prawa pracy, w szczegdlnosci z zakresu czasu
pracy, dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem zasad przetwarzania danych osobowych
kandydatow i pracownikéw, zgodnego z prawem zatrudniania i zwalniania pracownikdw,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uprawnien rodzicielskich oraz innych aktualnych zagadnien.
Autorka i wspotautorka artykutow i poradnikéw z zakresu prawa pracy kierowanych do pracownikéw
kadr i dziatéw personalnych, a takze os6b zarzadzajgcych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.
Lista materiatow:

 Prezentacja (pdf),

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe



Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujgce lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze $rodkow
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardéw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

Renata Kaminska



