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Kurs Operatora podestow ruchomych
przejezdnych z egzaminem UDT. Zgodnos¢é
szkolenia z celami projektu tj. rozwoj
zielonych kompetencji i kwalifikaciji.

Numer ustugi 2026/05/19/29879/3569367

© zabrze

& Ustuga szkoleniowa

[f] stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 20.08.2026 do 15.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

1 500,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
93,75 PLN brutto/h
93,75 PLN netto/h
164,00 PLN cena rynkowa @

Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktore:

¢ chca uzyskaé wiedze i umiejetnosci z zakresu obstugi podestow

ruchomych.

¢ chca podnies¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie Operatora podestow.

¢ chca podejsé do egzaminu UDT z zakresu obstugi podestow.

¢ sg zainteresowane rozwojem zielonych kompetenc;ji i kwalifikacji.

e chca zapoznac¢ i stosowac sie do aspektéw omawianych przez
Program Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slaskiego.

Ustuga kierowana jest dla Uczestnikdw ze wszystkich wojewddztw i

wiekszosci projektéow prowadzonych przez BUR.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 19-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do samodzielnej, bezpiecznej oraz proekologicznej eksploatacji podestéw ruchomych przejezdnych
oraz do przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego przed komisjg UDT.

Ustuga przekazuje praktyczng wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowania technik niskoemisyjnego uzytkowania
maszyn UTB (zasady eco-driving), optymalizacji cykli pracy w celu minimalizacji zuzycia energii elektrycznej i paliw
ptynnych paliw ptynnych, a takze wtasciwego zarzadzania gospodarkg odpadami eksploatacyjnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia zagadnienia techniczne
dotyczace uruchomienia oraz

. . . Test teoretyczny
zakoriczenia pracy z wykorzystaniem

podestu.

Definiuje zasady obstugi urzadzenia,
i Test teoretyczny
planuje prace.
Definiuje podstawowe pojecia zwigzane

. Rozréznia poszczegoélne elementu
z eksploatacja podestu.

budowy podestu, Test teoretyczny

Identyfikuje sposoby na podstawowa

Test teoretyczn
konserwacje urzadzenia. yezny

Wymienia zjawiska fizyczne, ktére

pojawiaja sie podczas wykonywanych Test teoretyczny

prac.

Obstuguje i steruje podestem w réznych Obserwacja w warunkach
warunkach. symulowanych

Wykonuje kontrole techniczng podestu Obserwacja w warunkach
przed rozpoczeciem pracy. symulowanych

Wykonuje polecenia trenera zwigzane z

Obstuguje podest zgodnie z . L.
L . . . . poprawnym i niskoemisyjnym
obowiagzujgcymi przepisami i normami symulowanych

uzytkowaniem podestu.
w tym dot. dbatosci o sSrodowisko. " P

Obserwacja w warunkach

Bezpiecznie uruchamia i wytgcza Obserwacja w warunkach
podesty ruchome. symulowanych

Przystosowuje stanowisko pracy w

sposo6b bezpieczny dla siebie i Obserwacja w warunkach

. symulowanych
otoczenia.



Efekty uczenia sie

Identyfikuje postepowanie zgodne z
zasadami BHP oraz pierwszej pomocy
dla sytuacji potencjalnie
niebezpiecznych.

Wymienia i definiuje zalecenia dot.
ochrony srodowiska oraz najwazniejsze
pojecia kluczowych projektéw
rozwojowych.

Kryteria weryfikacji

Wymienia rodzaje zagrozen wigzacych
sie z uzytkowaniem podestow
ruchomych.

Definiuje zasady BHP i p.poz.

Identyfikuje i wymienia sposoby
postepowania w wypadku wystapienia
skazenia srodowiska.

Przedstawia kolejno$¢ postepowania w
sytuacjach nieprzewidzianych zdarzen i
wypadkéw zgodnie z zasadami BHP
oraz pierwszej pomocy.

Definiuje zatozenia Programu Rozwoju
Technologicznego Wojewédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030 (PRT)

Definiuje zatozenia Definiuje zatozenia
Regionalnej Strategii Innowacji (RSI).

Wymienia standardy europejskie
zwigzane z dbatoscia o Srodowisko.

Identyfikuje pojecia kluczowe dla
projektu zielonych kwalifikaciji i
kompetenciji m.in. "zielone miejsca
pracy".

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje procedury bezpiecznego
zarzadzania odpadami niebezpiecznymi
oraz algorytmy postepowania w
przypadku incydentéw srodowiskowych
na stanowisku pracy.

Planuje cykle robocze podestu
ruchomego przejezdnego zgodnie z
technikami energooszczednymi oraz
zasadami efektywnosci energetycznej
isurowcowej.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zasady segregac;ji, klasyfikacji
w systemie BDO i utylizacji odpadéw
eksploatacyjnych oraz budowlanych.

Definiuje zalozenia gospodarki o obiegu
zamknietym oraz przedstawia jak
zastosowac jg w pracy operatora.

Wymienia sposoby na unikanie
marnotrawstwa stosowanych
materiatéw i zasobdw.

Opisuje zasady prawidlowej segregaciji,
klasyfikacji w systemie BDO i utylizacji
odpadéw eksploatacyjnych oraz
budowlanych.

Wymienia kryteria doboru i techniki
aplikacji biodegradowalnych srodkéw
smarnych (np. typu HEES/HETG) jako
ekologicznych zamiennikéw.

Definiuje sekwencje dziatan (algorytm
procedury Spill Kit) w celu
zablokowania i neutralizacji wycieku
ptynéw ropopochodnych do gruntu.

Wskazuje parametry eksploatacyjne
maszyn elektrycznych i hybrydowych
wplywajace na optymalizacjg zuzycia
energii.

Opisuje techniki unikania strat energii
oraz procedure eliminacji pracy uktadu
hydraulicznego na biegu jatowym.

Wymienia sposoby redukcji zuzycia
surowcow operacyjnych i technicznych
(smary, oleje) w oparciu o cykl zycia
maszyny (GOZ).

Wymienia technologie minimalizujace
szkodliwy wptyw podestu na otoczenie.

Wskazuje sposoby ograniczania emisji
CO0:z, minimalizacji zuzycia energii i
stosowania zasad GOZ w pracy
operatora.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia i uzasadnia role jasnej

komunikac;ji interpersonalnej oraz

empatii w zapobieganiu i rozwigzywaniu Wywiad swobodny
konfliktéw wewnatrz zespotu

pracowniczego.

Wyjasnia wybrane techniki zarzadzania

czasem (np. priorytetyzacja zadan, Wywiad swobodny
Postuguje sie kompetencjami planowanie).
spotecznymi, tj. komunikacja

interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w
Definiuje i podaje przyktady zachowan

$wiadczacych o profesjonalizmie w

zespole, zarzagdzanie czasem, empatia i

profesjonalizm.
relacjach z klientem lub

Wywiad swobodn
wspotpracownikami, uwzgledniajac y y
szacunek dla réznorodnosci i postawe
etyczna.
Zgtasza i alarmuje otoczenie o
wystapieniu usterki lub o potencjalnym Wywiad swobodny

zagrozeniu.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawniern zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutow badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepisow?

TAK

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym, rozporzgdzeniem Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z
dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych.

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Urzad Dozoru Technicznego
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Urzad Dozoru Technicznego

Program

Mozliwa zmiana trenera na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia ze wzgledu na prowadzenie przez Osrédek Szkolenia Zawodowego OMEGA
kilku szkolen dla operatoréw urzadzen UTB w tym samym czasie oraz odlegty termin szkolenia.



PROGRAM SZKOLENIA OPERATOR PODESTOW RUCHOMYCH PREJEZDNYCH

Szkolenie 16 h:

TEORIA 8 h (w tym 1h przerwy)

PRAKTYKA 5 h (w tym 1h przerwy)

EGZAMIN WEWNETRZNY 45 min

EGZAMIN UDT 2h 15 min (w tym 15 min przerwy)

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

Ustuga wspiera zatoZenia Regionainej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewdédztwa
Slgskiego na lata 2019-2030.

Zgodnie z wymogami uczestnicy sg zobowigzani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnosc jest weryfikowana poprzez:
telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane kazdego dnia
trwania szkolenia.

TEORIA 1 Zagadnienia wstepne oraz BHP (2 h + 15 min przerwy)

N o o WON =

. Wymagania kwalifikacyjne dla os6b obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego podlegajace dozorowi technicznemu.
. Omowienie norm i przepiséw prawnych dotyczacych pracy na wysokosci (np. przepisy UDT, normy PN-EN).

. Regulacje i zalecenia odnosnie ekologicznych praktyk w pracach z uzyciem podestu.

. BHP przy obstudze urzadzen.

. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajgce dozorowi technicznemu.

. Warunki bezpiecznej pracy.

. Dziatania ograniczajace skazenie $srodowiska w razie awarii.

TEORIA 2 Budowa urzgdzenia, jego zastosowanie i ograniczenia. (2 h + 30 min przerwy)

2.

3

. Udzwig i grupa natezenia pracy.
. Pojecie statecznosci urzadzenia.
. Budowa Podestu.

Elementy ograniczajace zuzycie energii elektrycznej, emisje CO2 i zanieczyszczen.

Elementy charakterystyczne dla urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju (przeznaczenia).

Automatyczne elementy pomiarowe i kontrolujace prace urzadzenia np. ograniczniki, elementy pozwalajgce na zbieranie danych i zdalng
kontrole.

Urzadzenia zabezpieczajgce stosowane w podestach przejezdnych.

Wyposazenie elektryczne, hydrauliczne.

. Praca w specyficznych warunkach jak np.: praca zespotowa urzadzen, transport tadunku przez otwory w stropach, transport ludzi w koszu,

praca w warunkach kolizyjnych, praca w poblizu na powietrznych linii energetycznych itp.
Techniki bezpiecznego podnoszenia tadunkow w teorii.

. Wykorzystanie podestu w kontekscie ekologicznych i zrwnowazonych praktyk.

TEORIA 3: Eko-operowanie, efektywnos$¢ zasobowa i zarzadzanie ryzykiem $rodowiskowym w pracy operatora podestu (2 h 15 minut
przerwy)

1.Implementacja zatozeri Programu Rozwoju Technologicznego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030 oraz Regionalnej Strategii
Innowacji (RSI)

Omdwienie roli operatora UTB w procesie transformacji technologicznej regionu oraz wdrazania technologii niskoemisyjnych na placu
budowy - aktywne wdrazanie nowoczesnych, niskoemisyjnych technologii oraz bezemisyjnego sprzetu bezposrednio na placu budowy,
co realnie wspiera proces dekarbonizacji i ekologicznej reorientacji slagskiego sektora przemystowo-budowlanego.

Rozwdj tzw. ,zielonych miejsc pracy” (green jobs) w regionie. Poprzez cyfryzacje proceséw, automatyzacje oraz wprowadzenie
nowoczesnego, niskoemisyjnego parku maszynowego.

2.Standardy efektywnosci energetycznej (Eco-Driving dla urzadzen UTB)

Procedury optymalizacji cykli roboczych podestéw elektrycznych i hybrydowych.
Metody zarzgdzania energig akumulatoréw

Unikanie strat energii przy rozruchach.

Eliminacja pracy pomp hydraulicznych na biegu jatowym.

3.Gospodarka odpadami niebezpiecznymi w parku maszynowym



¢ Instrukcja postepowania ze zuzytymi olejami hydraulicznymi, filtrami, paliwami oraz zuzytymi akumulatorami zgodnie z ustawg o
odpadach i normami srodowiskowymi.

4.Zasady Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ) na stanowisku pracy

¢ Praktyczne zastosowanie cyklu zycia produktu, procedury wydtuzania sprawnosci eksploatacyjnej podestéw ruchomych, zasady
redukcji marnotrawstwa materiatéw technicznych.

5.Standardy GreenComp w praktyce operatora

¢ Omowienie europejskich ram kompetencji zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do codziennych nawykéw zawodowych na
wysokosci i odpowiedzialnos$ci za ekosystem.

6.Technologia Eco-Konserwac;ji

¢ Kryteria doboru, zalety techniczne i sposoby bezpiecznej aplikacji biodegradowalnych $rodkéw smarnych, ptynéw hydraulicznych typu
HEES/HETG oraz ekologicznych preparatéw czyszczacych.

7.Procedury segregaciji i utylizacji specyficznych odpadéw budowlanych

¢ Standardy postepowania z odpadami generowanymi podczas prac na wysokosci (np. skrawki izolacji, materiaty uszczelniajgce) i ich
prawidtowa klasyfikacja w systemie BDO.

8.Zarzadzanie incydentami $srodowiskowymi (Procedura Spill Kit)

e Algorytm postepowania operatora w przypadku awarii uktadu hydraulicznego lub wycieku paliwa.
e Techniki uzycia sorbentéw, mat i rekawdéw wychwytujgcych w celu ochrony gruntu i wéd gruntowych przed skazeniem.

TEORIA 4 BHP w pracy operatora (1h zaje¢)

1. BHP przy obstudze urzadzen.
2. Niebezpieczne uszkodzenie / nieszczesliwy wypadek — procedura postepowania.

PRAKTYKA (4 h + 1h przerwy)

1. Przedstawianie stanowiska pracy i procedury przygotowujace do podjecia pracy.

2. Praca w specyficznych warunkach np.: praca zespotowa urzadzen, transport tadunku przez otwory w stropach, praca w warunkach
kolizyjnych, praca w poblizu na powietrznych linii energetycznych itp.

3. Praktyczne wykorzystanie nabytej wiedzy.

4. Zréwnowazona eksploatacja urzadzenia w praktyce.

5. Symulacja przyktadowych scenariuszy pracy.

EGZAMIN WEWNETRZNY (45 min)

* Prowadzony ostatniego dnia szkolenia.
e Zapewniamy rozdzielnos$¢ funkcji dla osoby prowadzacej i walidujacej.
* Przeprowadzany jest w formie wywiadu swobodnego.

EGZAMIN (2h + 15 min przerwy)

1. TERMIN PODANY W HARMONOGRAMIE JEST PROGNOZOWANY tzn. moze ulec zmianie juz po rozpoczeciu ustugi.
2. Egzamin przed komisjg kwalifikacyjng powotang przez UDT.

3. Termin egzaminu wyznacza UDT.

4. Forma weryfikacji i walidacji umiejetnosci i wiedzy uczestnika.

5. Sktada sie z dwdch czesci: teoria - test teoretyczny, praktyka - obserwacja w warunkach symulowanych.

6. Whniosek o egzamin sktadamy w pierwszym dniu szkolenia

Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke walidujaca i certyfikujaca to okoto 30 dni co powoduje wydtuzenia
czasu do rozliczenia ustugi.

Termin egzaminu jest terminem prognozowanym tzn. moze ulec zmianie - po ostatecznym potwierdzaniu terminu egzaminu w pozycji walidacji
w harmonogramie dopisek "termin prognozowany" zostanie usuniety.

Zajecia teoretyczne odbywaja sige w petni wyposazonej sali dydaktycznej, z wykorzystaniem projektora multimedialnego oraz ekranu.

Zajecia praktyczne odbywajg w grupach po 5 oséb, na kazda grupe przypada jedno stanowisko.



Informacja o wynikach egzaminu ("Wyniki przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych") jest przekazywana przez UDT wraz z
uprawnieniami tj. listownie - okoto 30 dni od dnia egzaminu.

Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e aktywnosc¢ i zaangazowanie podczas prowadzonych zajeé.

* identyfikowanie w swoim srodowisku pracy oraz podczas wykonywanych zleceri/zadan obszaréw generujgcych nadmierne zuzycie energii,
wody i materiatéw na podstawie przyktadéw przedstawianych podczas zajec.

¢ wskazywanie realnych i efektywnych dziatan ograniczajgcych emisyjno$¢ oraz zuzycie surowcow.

¢ stosowanie zasad prawidtowej segregacji odpadéw oraz odpowiedniego postepowania z odpadami (gospodarka o obiegu zamknietym).

¢ interpretowanie regulacji prawnych dotyczacych ochrony srodowiska w zakresie zwigzanym z wykonywang praca.

¢ planowanie prostych usprawnien organizacyjnych zmniejszajacych wptyw dziatalno$ci zawodowej na srodowisko np. racjonalizacja zuzycia
materiatéw, wprowadzenie zaawansowanych energooszczednych technologii energetycznych do powszechnego uzycia.

¢ dokonywanie oceny efektéw wprowadzonych dziatan proekologicznych.

Ustuga wspiera zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa
Slagskiego na lata 2019-2030.

Nabywane kompetencje i kwalifikacje wpisujg sie w obszary technologii:
1. Technologie dla ochrony $rodowiska

¢ 3.3. Technologie gospodarowania odpadami
e 3.6. Technologie zarzgdzania srodowiskiem

1. Logistyka i transport

¢ 6.1 Technologie dla transportu towarowego, w tym intermodalnego
¢ 6.3 Technologie informacyjne dla logistyki i transportu
* 6.4 Technologie magazynowe

1. posrednio w pracach zwigzanych z budowa, montazem i konserwacja np. konstrukcji stalowych, okien, bram, paneli fotowoltaicznych.

Program ktadzie nacisk m.in. na:

e Wzrost kompetencji technologicznych kadr z zakresu obstugi podestéw.
¢ Bezpieczne wdrazanie nowoczesnych technologii budowlanych i transportowych.
e Zapewnienie sprawnego przeptywu towaréw i materiatéw oraz prawidtowej eksploatacji urzadzen transportu bliskiego.

Ustuga podnosi kwalifikacje zawodowe operatoréw, co bezposrednio wptywa na:

¢ jakosc¢ i bezpieczenstwo przeprowadzanych prac budowlanych i transportowych.
¢ wprowadzanie wysokosprawnych technologii oraz nowoczesnych rozwigzan na terenie transformacji.
¢ zwigkszenie konkurencyjnosci i efektywnosci technologicznej przedsiebiorstw regionu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

€EID TEORIA

1 Zagadnienia L Patryk

Zajecia . 20-08-2026 09:00 11:00 02:00
wstepne oraz Potocki
BHP

- Przerwa - 20-08-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
3D TEORIA
2 Budowa
urzadzenia,
jego Zajecia Patryk 20-08-2026 11:15 13:15 02:00
Je9 I¢ Potocki ) ) ’

zastosowanie
i
ograniczenia.

- Przerwa - 20-08-2026 13:15 13:45 00:30

@3 TEORIA

3 Eko-
operowanie,
efektywnos¢
zasobowaii
. L Patryk
zarzadzanie Zajecia Potocki 20-08-2026 13:45 15:45 02:00
ryzykiem
Srodowiskowy
m w pracy
operatora
podestu

- Przerwa - 20-08-2026 15:45 16:00 00:15

€3 TEORIA

4 BHP w Lo Patryk
Zajecia i 20-08-2026 16:00 17:00 01:00
pracy Potocki

L. Patryk
Zajecia . 21-08-2026 09:00 11:00 02:00
Potocki

- Przerwa - 21-08-2026 11:00 11:30 00:30

Patryk

. 21-08-2026 11:30 13:30 02:00
Potocki

Zajecia

- Przerwa - 21-08-2026 13:30 14:00 00:30
- Walidacja - 21-08-2026 14:00 14:45 00:45

13215 |d Walidacja - 17-09-2026 08:00 09:00 01:00
- Przerwa - 17-09-2026 09:00 09:15 00:15

(15215 | Walidacja - 17-09-2026 09:15 10:15 01:00

Podsumowanie



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 11:00
w tym suma godzin walidacji 02:45
w tym suma przerw 02:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 93,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

W tym koszt walidacji brutto 333,88 PLN
W tym koszt walidacji netto 333,88 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Jarostaw Drozdzowicz

W 2008r. ukoniczyt szkote srednig i zdobyt tytut Technika bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2007
ukonczyt kurs pedagogiczny dla instruktoréw. Posada certyfikat dla personelu w kategorii |;
Zaswiadczenie kwalifikacyjne obstugi zbiornikéw cinieniowych gazami skroplonymi; Swiadectwa
kwalifikacyjne G1E oraz G2E.Od 2007 — wyktadowca, Inspektor ds. BHP.

posiada uprawnienia kwalifikacyjne UDT

Operator Zurawi HDS,

Operator suwnicy,

Operator podestu,

Operator wézka jezdniowego.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i
kwalifikacji.

223

Patryk Potocki

Pan Patryk Potocki jest trenerem prowadzgcym szkolenia dla operatoréw wézkéw jezdniowych,
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong wraz z
tadunkiem,

Ponadto zaswiadczam, iz Pan Patryk Potocki posiada uprawnienia kwalifikacyjne UDT

Operator wézka jezdniowego,

Operator suwnicy,

Operator podestu 0 numerze,

Operator Zurawi, HDS o numerze.

Operator koparko- tadowarki

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych kompetencji i
kwalifikacji.

3z3
Wojciech Raczynski

W 2017r. ukonczyt szkote ZESU w Zabrzu o profilu Technik Logistyk

Ukonczyt kursy organizacja i monitorowanie przeptywu zasobéw i informaciji, zarzadzanie srodkami
technicznymi podczas realizacji procesow transportowych, posiada uprawnienia UDT operatora
wozkdéw widtowych oraz operatora podestéw przejezdnych, ukonczyt szkolenie w zakresie
mikroinstalacji / instalcji odnawialnego zrédta energii o tagcznej mocy nie wigkszej niz 600 Kw,
posiada uprawnienia UDT F-GAZY o nr. FGAZ-0/09/01138/22

oraz napetnianie zbiornikow cisnieniowych gazami skroplonymi.

Posiada uprawnienia kwalifikacyjne G1,G2 w zakresie eksploatac;ji.

0d 2017r. wyktadowca UDB,

0d 2019r. serwisant urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta.

0d 2020r. instalator pomp ciepta.Pan Wojciech Raczynski jest trenerem prowadzgcym szkolenia z
zakresu:

Operatoréow wozkéw jezdniowych, podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiegnikiem oraz wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
osobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem, oraz operatoréw podestéw ruchomych



przejezdnych. Doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5-lat w tym z zakresu zielonych
kompetenciji i kwalifikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptéw wydawane w dniu szkolenia.

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczony 18 rok zycia,
2. Wyksztatcenie minimum na poziomie podstawowym,

Informacje dodatkowe

Termin egzaminu podany w harmonogramie jest prognozowany. Egzamin wyznacza UDT .

Whniosek o egzamin sktadamy w pierwszym dniu szkolenia, Czas oczekiwania na wydanie uprawnien kwalifikacyjnych przez jednostke
walidujaca i certyfikujaca to 30 dni.

Informacja o wynikach egzaminu ("Wyniki przeprowadzonych postepowan kwalifikacyjnych") jest przekazywana przez UDT wraz z
uprawnieniami tj. listownie - 30 dni od dnia egzaminu.

0SZ Omega jako podmiot, swiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzacy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u na podstawie
ponizszych przepisow prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a).

Na podstawie Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Zabrze o wpisie do ewidencji niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych prowadzonej przez
MEN pod numerem 277194.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. Slaskie

Osrodek Szkolenia Zawodowego Omega powstat w 2000 r. w Zabrzu. Wspétpracujemy ze wszystkimi oddziatami UDT w
Polsce.

Rozwdj to nasza specjalnosé, dlatego stale powiekszamy nasza oferte oraz zaopatrujemy sie w najnowsze maszyny i
urzadzenia. Nasza oferta obejmuje ponad 80 réznych szkolen zawodowych m.in. z zakresu BHP, maszyn budowlanych i
drogowych, urzadzen transportu bliskiego, branzy OZE, uprawnien energetycznych, F-Gazow i spawalnictwa. Wiekszos¢
szkolen odbywa sie na zakupionym przez nas sprzecie, dzieki czemu egzaminy odbywajg sie na tych samych
urzadzeniach co szkolenia.

Posiadamy:

- w petni wyposazone sale szkoleniowe,

- plac manewrowy przystosowany do prowadzenia zaje¢ praktycznych,

- spawalnie wyposazong w stanowiska spawalnicze, szatnie oraz sanitariaty,

- ponad 150 miejsc parkingowych,

- poczekalnie z mozliwoscig skorzystania z darmowego automatu z napojami,



- farme fotowoltaiczng,
- centrale wentylacyjna i dwie kottownie pokazowe.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.kuska@oszomega.pl

Telefon (+48) 604 334 625

WERONIKA KUSKA



