Mozliwos$¢ dofinansowania

Master Class Life Coachingu. Proces - 7 318,50 PLN brutto
Rozwoj - Mistrzostwo w pracy z klientem. 5 950,00 PLN netto
Kurs zaawansowany. 101,65 PLN brutto/h
Numer ustugi 2026/05/19/7323/3568948 8264 PLN netto/h
SZE%QACC?HASS(ISNOGU 166,67 PLN cena rynkowa @
SZKOLA © Zbylitowska Géra
COACHINGU O Ust coleni
EDUKACYJNEGO Ustuga szkoleniowa
Lilianna Kupaj mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)
* Kk Kk Kk 47/5 .
¥ Zajecia grupowe
185 ocen

® 72:00h
5 25.07.2026 do 02.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Profil uczestnika
Program skierowany jest do oséb, ktére:

e pracujg z ludzmi w roli coacha, trenera, mentora, lidera, psychologa,
terapeuty lub pedagoga,
e posiadajg juz podstawowe doswiadczenie w pracy coachingowej,

Grupa docelowa ustugi

¢ chca pogtebié¢ swoje umiejetnosci i poznaé¢ zaawansowane metody
pracy w réznych nurtach coachingu (biznes, systemowy,

prowokatywny).
Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 24-07-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia pogtebionych proceséw coachingowych w pracy indywidualnej i
zespotowej z wykorzystaniem narzedzi coachingu biznesowego, prowokatywnego, systemowego, generatywnego oraz
leadership coachingu.

Uczestnik po zakonczeniu ustugi bedzie przygotowany do:

prowadzenia procesow coachingowych,

dobierania narzedzi coachingowych do potrzeb klienta,
pracy z przekonaniami, tozsamoscig i potencjatem klienta,
wspierania rozwoju samoswiadomosci i przywodztwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Diagnozuje temat i cel procesu

- Obserwacja w warunkach rzeczywistych
coachingowego.

Analizuje potrzeby klienta w réznych .
. . Dobiera adekwatny model pracy . .
kontekstach coachingowych (life, . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
. ) coachingowe;j.
biznes, zespot).

Rozréznia cele operacyjne i rozwojowe

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
klienta.

Stosuje wybrane narzedzia
coachingowe podczas ¢éwiczen Obserwacja w warunkach rzeczywistych
praktycznych.

Dobiera narzedzia coachingowe do

Uzasadnia dobor narzedzia do sytuaciji
potrzeb klienta i etapu procesu. ¢ ytuacj

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
klienta.

Modyfikuje sposéb pracy w zalezno$ci

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
od przebiegu sesji. ] ywisty

Stosuje zasady aktywnego stuchania i

komunikacji coachingowej. Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Utrzymuije strukture procesu

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
coachingowego.

Prowadzi proces coachingowy zgodnie
z zasadami etyki i komunikaciji

coachingowej. Wykorzystuje adekwatne techniki pracy

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
z klientem.

Reaguje na dynamike procesu

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
coachingowego.



Efekty uczenia sie

Stosuje elementy coachingu
biznesowego, prowokatywnego i
leadership coachingu.

Organizuje proces wspétpracy
coachingowej zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.

Charakteryzuje modele, narzedzia i
zasady pracy coachingowej
wykorzystywane w coachingu
biznesowym, leadership coachingu oraz
coachingu prowokatywnym.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje narzedzia wspierajace
rozwdj samoswiadomosci i
przywédztwa.

Prowadzi éwiczenia zwigzane z praca
nad przekonaniami.

Wspiera klienta w okreslaniu kierunkéow
rozwoju.

Dobiera techniki coachingowe
adekwatnie do celu procesu.

Omawia zasady kontraktowania
procesu coachingowego.

Rozréznia granice coachingu i innych
form wsparcia.

Stosuje zasady etycznej wspotpracy z
klientem.

Planuje podstawowe dziatania zwigzane
z prowadzeniem praktyki coachingowe;j.

Rozréznia wybrane modele
coachingowe.

Omawia zastosowanie narzedzi
coachingowych.

Identyfikuje zasady etyki i
kontraktowania w coachingu.

Wskazuje réznice pomigdzy wybranymi
podej$ciami coachingowymi.

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://www.coaching-institutes.net/



Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://twojalekcjaplus.pl/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Twoja Lekcja+

Szkota Coachingu Edukacyjnego akredytowana przez International

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Association of Coaching Institutes w Berlinie

Program

Program — 72 godziny (w tym: 58 godzin praktycznych, 14 godzin teoretycznych)
Czas trwania godziny ustugi rozwojowej to 60 min zegarowe (wliczajg sie przerwy)
Coaching biznesowy

1. Z jakimi problemami spotykaja sie ludzie w biznesie? Jakie cele chca osiggaé?

2. W jakich sytuacjach coach moze pomdc witascicielowi firmy, dyrektorowi zarzadzajgcemu, kluczowej osobie w firmie w osigganiu
jego celéw?

3. Narzedzia wykorzystywane w coachingu biznesowym.

4. Coaching generatywny.

Leadership Coaching

1. Jakie problemy z zakresu przywoédztwa majg menadzerowie na wysokich szczeblach? Jakie cele chca osiggaé?
2.Najbardziej efektywne i skuteczne narzedzia w obszarze przywddztwa.

3.Przywoédztwo osobiste.

3. Koherencja serca — jako metoda pracy nad postawg oraz dostepem do gtebokiej intuicji coacha.
Elementy coachingu prowokatywnego wg Jaapa Holandera

1. Wzorce jezykowe w coachingu prowokatywnym.

2. Cwiczenie i narzedzia umiejetnosci prowokatywnych w sesjach coachingowych.

3. Budowanie petnej mitosci, humoru oraz odwagi postawy coacha prowokatora.

Coaching systemowy

1. Podstawowe zatozenia podejscia systemowego wg Hellingera.

2. Wspolnota rodzinna.

3. Wptyw przodkéw na losy rodziny.

4. Proste metody ustawieniowe do wykorzystania w coachingu rodzinnym i biznesowym.
Marketing ustug coachingowych

1. Jak poradzi¢ sobie na rynku obsadzonym przez wielu coachéw? Jak wykorzystaé swoje atuty coacha? Jak nawigzywac¢ kontakt z
klientem? Jak napisac¢ oferte, ktéra zainteresuje klienta?

2. Przygotowanie wtasnej oferty, wykorzystanie nowych technologii na rynku coachingowym, wybér wtasnej niszy do dziatania.

Mentoring dla coachéw. Sesje zaliczeniowe i walidacja koricowa



1. Grupowy proces mentoringowy wspierajgcy rozwdéj kompetencji coachingowych.
2. Omowienie procesu uczenia sie oraz integracja zdobytych umiejetnosci.

3. Sesje coachingowe zaliczeniowe prowadzone w parach lub tréjkach.

4. Informacja zwrotna od prowadzgcego oraz uczestnikéw.

5. Opracowanie indywidualnego planu dalszego rozwoju coacha.

6. Ewaluacja kursu oraz oméwienie zasad dalszej praktyki coachingowe;.

Walidacja koricowa bedzie przeprowadzona poprzez:
1. Ocene wiedzy teoretycznej

¢ test sprawdzajacy wiedze,
2. Ocene umiejetnosci praktycznych

¢ demonstracje sesji coachingowej,
e symulacje rozmowy coachingowej,
¢ obserwacje zastosowania narzedzi coachingowych w praktyce.

3. Ocene kompetencji spotecznych i postaw coachingowych

¢ informacje zwrotng prowadzgcego/ewaluatora,
¢ autorefleksje uczestnika,
¢ ocene sposobu komunikacji, stuchania, kontraktowania i utrzymywania relacji coachingowe;.

4. Weryfikacje dokumentéw rozwojowych uczestnika

e dziennik refleks;ji i rozwoju kompetencji,
e opis przeprowadzonych ¢wiczen lub sesji coachingowych,
¢ indywidualny plan dalszego rozwoju zawodowego coacha.

Zajecia realizowane sg w formie:

e wyktadow,

e ¢wiczen indywidualnych,
e ¢wiczen w parach,

e pracy w grupach,

* sesji demonstracyjnych,
e analizy przypadkdw,

¢ sesji mentoringowych.

Podczas ¢éwiczen praktycznych uczestnicy pracujg indywidualnie lub w parach.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 45



Przedmiot /
temat

Coaching
biznesowy.
Z jakimi
problemam
i spotykaja
sie ludzie w
biznesie?
Jakie cele
chca
osiggac?

en-

w
jakich
sytuacjach
coach
moze
poméc
wiascicielo
wi firmy,
dyrektorowi
zarzadzaja
cemu,
kluczowej
osobie w
firmie w
osigganiu
jego celow?

@B

W
jakich
sytuacjach
coach
moze
poméc
wiascicielo
wi firmy,
dyrektorowi
zarzadzaja
cemu,
kluczowej
osobie w
firmie w
osigganiu
jego celow?

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Lilianna

. 25-07-2026
Kupaj
- 25-07-2026
Lilianna

. 25-07-2026
Kupaj
- 25-07-2026
Lilianna

. 25-07-2026
Kupaj

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

15:00

15:15

17:00

Liczba
godzin

03:00

01:00

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Narzedzia
wykorzysty
wane w
coachingu
biznesowy
m.

@D

Coaching
generatywn
y.

am-

Coaching

generatywn
y.

Leadership
Coaching.

@B

Jakie
problemy z
zakresu
przywdédzt
wa maja
menadzero
wie na
wysokich
szczeblach
?

@=-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Lilianna

Kupaj

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Data
realizacji
zajeé

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

15:00

15:15

09:00

12:00

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

15:00

15:15

17:00

12:00

13:00

15:00

15:15

Liczba
godzin

03:00

01:00

02:00

00:15

01:45

03:00

01:00

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Jakie
problemy z
zakresu
przywodzt
wa maja
menadzero
wie na
wysokich

szczeblach
?

Najbardziej
efektywne i
skuteczne
narzedziaw
obszarze
przywodzt
wa.

Z3-

Koherencja
serca —
jako
metoda
pracy nad
postawa
oraz
dostepem
do
gtebokiej
intuicji
coacha.

- B

Koherencja
serca —
jako
metoda
pracy nad
postawg
oraz
dostepem
do
gltebokiej
intuicji
coacha.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Data
realizacji
zajeé

27-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

28-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

12:00

13:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

17:00

12:00

13:00

15:00

15:15

17:00

Liczba
godzin

01:45

03:00

01:00

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Elementy
coachingu
prowokaty
wnego wg
Jaapa
Holandera .
Wzorce
jezykowe w
coachingu
prowokaty
wnym?

@

Cwiczenie
umiejetnos
ci
prowokaty
wnych w
sesjach
coachingo
wych.

-

Cwiczenie
umiejetnos
ci
prowokaty
wnych w
sesjach
coachingo
wych.

Coaching
systemowy.
Podstawow
e zalozenia
podejscia
systemowe
gowg
Hellingera.
Wspdlnota
rodzinna.

ez

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Data

Prowadzacy realizacji
zajeé

L|I|an’na 29-07-2026
Kupaj
- 29-07-2026
Lilianna

. 29-07-2026
Kupaj
- 29-07-2026
Lilianna

. 29-07-2026
Kupaj
Lilianna

. 30-07-2026
Kupaj
- 30-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

13:00

15:00

15:15

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

15:00

15:15

17:00

12:00

13:00

Liczba
godzin

03:00

01:00

02:00

00:15

01:45

03:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Wplyw
przodkéw
na losy
rodziny.
Proste
metody
ustawienio
we do
wykorzysta
niaw
coachingu
rodzinnym i
biznesowy
m.

-

Wptyw
przodkéw
na losy
rodziny.
Proste
metody
ustawienio
we do
wykorzysta
niaw
coachingu
rodzinnym i
biznesowy
m.

Marketing
ustug
coachingo
wych. Jak
poradzi¢
sobie na
rynku
obsadzony
m przez
wielu
coachéw?

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Data
realizacji
zajeé

30-07-2026

30-07-2026

30-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

15:15

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

12:00

13:00

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:45

03:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Przygotowa
nie wiasnej
oferty,
wykorzysta
nie nowych
technologii
na rynku
coachingo
wym, wybor
wilasnej
niszy do
dziatania.

em-

Przygotowa
nie wtasnej
oferty,
wykorzysta
nie nowych
technologii
na rynku
coachingo
wym, wybor
wilasnej
niszy do
dziatania.

Proces
certyfikaciji.
Grupowy
proces
mentoringu
. Sesja
coachingo
wa
zaliczeniow
a.
Obserwacja
w
warunkach
rzeczywisty
ch oraz
udzielanie
informaciji
zwrotnej.

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Lilianna
Kupaj

Data
realizacji
zajeé

31-07-2026

31-07-2026

31-07-2026

01-08-2026

01-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

15:15

09:00

12:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

12:00

13:00

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:45

03:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Proces
certyfikaciji.
Grupowy
proces
mentoringu
. Sesja
coachingo
wa
zaliczeniow
a.
Obserwacja
w
warunkach
rzeczywisty
ch oraz
udzielanie
informacji
zwrotnej.

-

Obserwacja
sesji oraz
udzielanie
informac;ji
zwrotnej.
Obserwacja
w
warunkach
rzeczywisty
ch.

@D st

pisemny.

-

Loz B

-

oo B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Data
Prowadzacy realizacji

zajeé

Lilianna

K 01-08-2026
Kupaj
- 01-08-2026
Lilianna

K 01-08-2026
Kupaj
Lilianna

. 02-08-2026
Kupaj
- 02-08-2026
- 02-08-2026
- 02-08-2026
- 02-08-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

15:15

09:00

12:00

13:00

15:00

15:15

Liczba godzin

72:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

12:00

13:00

15:00

15:15

17:00

Liczba
godzin

02:00

00:15

01:45

03:00

01:00

02:00

00:15

01:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 57:00

w tym suma godzin walidaciji 03:45

w tym suma przerw 11:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 81:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 318,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 101,65 PLN
Koszt osobogodziny netto 82,64 PLN
W tym koszt walidacji brutto 615,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 1845,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 1 500,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 72:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Lilianna Kupaj
‘ ' Coach Master Trainer ICI, Coach PCC ICF

Trener Transforming Communication

Coach Superwizor Izby Coachingu

Praktyk Integrujgcej Obecnosci

Konsultant Zarzadzania

Autorka i trener programu Szkoty Coachingu akredytowanego w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu
Coachow ICI. Specjalizuje sie w coachingu: life, biznes i edu. Posiada najwyzszg akredytacje Coach
Master Trainer International Association of Coaching Institutes. Jest, takze akredytowanym
coachem superwizorem lzby Coachingu. Pracuje jako mentor, superwizor i wyktadowca akademicki.
Posiada uprawnienia trenerskie do uczenia metody Transforming Communications™. Jest to
komunikacja skierowana do ludzi na wymagajgcych stanowiskach (zarzady firm, menadzerowie
o$wiaty,terapeuci, trenerzy, coachowie).

2002- 2006 Menedzerskie w branzy medycznej i farmaceutyczne;j,
2004 -dzisiaj Trener, konsultant zarzadzania,

2006 -dzisiaj Coach,

2006 — dzisiaj Wtasciciel, dyrektor zarzadzajacy, firma szkoleniowa,
2016 Prezeska Fundacji Swiadomego Rozwoju Edukacji.

2024 Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji w stopniu PCC ICF

2015 Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji w stopniu Coach Master Trainer ICI

2015 Uprawnienia do miedzynarodowej akredytacji coachéw w Polsce

2011 Miedzynarodowa akredytacja programu coachingowego Szkoty Coachingu Lilianna

Kupaj

2011 Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji w stopniu Master Coach ICI

2007-2008 StowarzyszenieTreneréw i Konsultantéw ZarzgdzaniaMatrik, roczne studium rozwijajgce
warsztat trenerski.
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‘ ‘ Praktyk biznesu z 25-letnim do$wiadczeniem w pracy z ludZmi — zaréwno w strukturach
organizacyjnych, jak i w obszarze szkolen, rozwoju oraz indywidualnego wsparcia. Przez lata
zwigzany z branzg HR na poziomie menedzerskim, m.in. jako dyrektor HR, HR Business Partner w
firmach o zréznicowanej strukturze i kulturze. Doswiadczenie obejmuje m.in. przeprowadzenie
ponad 3000 rozmow kwalifikacyjnych na wszystkie poziomy stanowisk zaréwno w firmach polskich,
jak i miedzynarodowych. Daje to gtebokie zrozumienie procesoéw rekrutacyjnych oraz umiejetnosé
trafnego rozpoznawania potencjatu i dopasowania kandydatéw do organizacji. W pracy koncentruje
sie na wspieraniu lideréw i zespotéw w budowaniu odpornosci, réznorodnosci i dojrzatego
przywdédztwa. Certyfikowany coach ICI, trener dobrostanu i odpornosci psychicznej, konsultant



MaxieDISC® oraz diagnosta odpornosci psychicznej TOP 360. tgczy podejscie strategiczne z
gteboka uwaznoscig na cztowieka, tworzac przestrzen do rozwoju opartg na autentycznosci, empatii
i zaufaniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje kompletny pakiet materiatéw edukacyjnych, ktéry wspiera proces uczenia sie oraz umozliwia dalszy
rozwoj po zakornczeniu kursu.

W sktad materiatéw wchodza:
1. 1. Podrecznik uczestnika (drukowany lub PDF)

e Zzawierajgcy opisy modeli coachingowych (Dilts, 6 filaréw, 5 dysfunkcji zespotéw),
e wprowadzenia teoretyczne do kazdego bloku tematycznego,
e zestaw narzedzi coachingowych z instrukcjg zastosowania.

1. Karty éwiczen i arkusze pracy

e ¢wiczenia indywidualne i zespotowe do kazdego modutuy,
¢ karty do pracy z emocjami, przekonaniami, celami i warto$ciami.

1. Zeszyt refleksji wtasnej

e przestrzen na zapisy z proceséw wtasnych, wglady i autorefleksje,
¢ dedykowane pytania coachingowe do pracy miedzy modutami.

1. Dostep do platformy online (opcjonalnie)

¢ materiaty wideo z nagranych sesji demo (jesli zdecydujesz sie je udostepniac),
e prezentacje ze slajdami z kazdego dnia,
¢ dodatkowe artykuty, nagrania, medytacje prowadzone.

1. Certyfikat ukoniczenia kursu

 imienny, z oznaczeniem liczby godzin szkoleniowych i zakresu merytorycznego.

Warunki uczestnictwa

Wymagania formalne

e Ukonczone 21 lat.
e ukonczenie | stopnia Szkoty Coachingu lub réwnorzedny kurs/studia podyplomowe z innych szkét.
¢ Co najmniej Srednie wyksztatcenie, preferowane wyzsze pedagogiczne, psychologiczne lub 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach

kierowniczych.
e Motywacja do pracy rozwojowej oraz gotowos$¢ do udziatu w intensywnym procesie edukacyjnym i praktycznym.

Warunki techniczne

Warunki techniczne realizacji ustugi:

Szkolenie prowadzone jest w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy Zoom, ktéra umozliwia interaktywna prace w grupach (m.in. w
pokojach podziatu, na tablicy interaktywnej oraz poprzez czat).

Wymagania dla uczestnikéw:

e komputer, laptop lub tablet z dostepem do stabilnego Internetu (min. 5 Mb/s),



e kamera i mikrofon — niezbedne do aktywnego udziatu w éwiczeniach coachingowych,
¢ stuchawki — zalecane dla komfortu i jakosci dZzwiekuy,
e aktualna wersja aplikacji Zoom lub przegladarki internetowe;j.

Materiaty dydaktyczne: uczestnicy otrzymujg wszystkie materiaty w formie elektronicznej (prezentacje, karty pracy, ¢wiczenia, testy).
Wsparcie techniczne: organizator zapewnia instrukcje logowania i korzystania z platformy oraz biezgcg pomoc techniczng w razie problemaow.

Bezpieczenstwo: kazde spotkanie zabezpieczone jest indywidualnym linkiem i hastem dostepu. W przypadku nagran — dostep do nich maja
wytacznie uczestnicy kursu w okresie jego trwania.

Ustuga korzysta ze zwolnienia z podatku od towardw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug

(Dz. U.z 2023, poz. 1570 z pézn. zm.),

w zwigzku z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien

(Dz.U.z 2023, poz. 955 z pdzn. zm.),

jako ustuga ksztatcenia zawodowego / przekwalifikowania zawodowego finansowana w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Adres

Zbylitowska Géra 32
33-113 Zbylitowska Géra

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolacoachingu.edu.pl

Telefon (+48) 459 115 422

JOANNA CHMURA



