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Artificial Intelligence Specialist - wdrazanie
rozwigzan Al zgodnych z zasadami
zrownowazonego rozwoju, ESG oraz
Europejskiego Zielonego tadu. Szkolenie
konczace sie egzaminem (kwalifikacje).
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& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

® 16:00h

B 04.07.2026 do 15.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 061,44 PLN brutio
4928,00 PLN netto
378,84 PLN brutto/h
308,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych, zainteresowanych zdobyciem i
rozwijaniem kompetencji w zakresie wykorzystania sztucznej inteligenc;ji

w kontekscie transformaciji cyfrowej i zielonej gospodarki.

e o osoby pracujace lub planujgce rozwdj zawodowy w obszarze
nowych technologii, analizy danych, IT, marketingu, zarzadzania lub

innowacji,

« pracownicy mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), w tym
kadra zarzadzajgca oraz osoby odpowiedzialne za wdrazanie
nowych rozwigzan technologicznych,

e 0soby planujgce zmiane $ciezki zawodowej lub podniesienie

kwalifikacji w kierunku zawodéw przysztosci zwigzanych z Al i

zielong transformacja,

¢ osoby zainteresowane tematyka zréwnowazonego rozwoju, ESG
oraz efektywnosci zasobowej w dziatalno$ci zawodowe;j.

Szkolenie ma charakter uniwersalny i nie wymaga posiadania

zaawansowanej wiedzy technicznej. Wymagana jest jedynie podstawowa
umiejetnos$¢ obstugi komputera oraz gotowos$¢ do pracy z narzedziami

cyfrowymi.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 23
Data zakonczenia rekrutacji 03-07-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego projektowania, wdrazania i monitorowania rozwigzan opartych na
sztucznej inteligenciji, z uwzglednieniem zasad etyki, bezpieczeristwa danych oraz efektywnos$ci zasobowej i
zrébwnowazonego rozwoju. Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia modeli Al, przygotowania
danych oraz oceny ich wptywu na srodowisko i otoczenie spoteczne. Szkolenie koriczy sie nabyciem kwalifikacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje réznice miedzy algorytmami

nadzorowanymi i nienadzorowanymi w Test teoretyczny
Rozréznia algorytmy uczenia kontekscie analiz Srodowiskowych
maszynowego oraz ich zastosowanie w
optymalizacji zasoboéw i redukcji
odpadéw Wymienia sposoby wykorzystania
modeli predykcyjnych do minimalizacji Test teoretyczny

nadprodukcji i zuzycia energii

Charakteryzuje zwigzek miedzy
wielko$cig zbioréw treningowych a

Rk Test teoretyczny
zapotrzebowaniem energetycznym

Wyjasnia wptyw przetwarzania danych infrastruktury

na zuzycie energii i emisje dwutlenku

wegla w systemach Al
Opisuje metody redukcji sladu
weglowego modelowania sztucznej Test teoretyczny
inteligencji

Rozréznia dane sensoryczne,
satelitarne i stacjonarne uzywane w Test teoretyczny

Klasyfikuje rodzaje danych monitorowaniu ekologicznym

$srodowiskowych i sposoby ich integraciji

w modelach prognostycznych Wymienia wskazniki zréwnowazonego

rozwoju, ktére moga byé zmiennymi w Test teoretyczny
algorytmach Al

Charakteryzuje etapy cyklu zycia

produktu, w ktérych Al wspiera Test teoretyczny
Opisuje zasady ekonomii o obiegu podejmowanie decyzji ekologicznych
zamknigtym i mozliwosci zastosowania

Al w optymalizacji cyklu zycia produktu Wyjasnia, w jaki sposéb systemy

rekomendacyjne moga wspiera¢ Test teoretyczny
konsumpcje odpowiedzialng



Efekty uczenia sie

Opracowuje modele predykcyjne Al
uwzgledniajgce parametry
srodowiskowe i wskazniki
zrownowazonego rozwoju w danej
dziedzinie

Dobiera i konfiguruje algorytmy oraz
architektury sieci neuronowych w celu
zminimalizowania zuzycia energii
obliczeniowej przy zachowaniu
wymaganych standardéw doktadnosci

Analizuje dane oraz wybiera optymalny
rozmiar zbioréw treningowych, aby
uniknaé nadprodukcji danych i
zmniejszy¢ slad weglowy procesu
uczenia

Wdraza systemy monitorowania i
raportowania wptywu modeli Al na
$rodowisko oraz identyfikuje
mozliwos$ci optymalizac;ji i redukcji
zasobow

Komunikuje wyniki badan oraz
rekomendacje dotyczace
zréwnowazonego rozwoju Al w
zrozumiatej formie dla réznych
interesariuszy

Kryteria weryfikacji

Projektuje model Al, ktéry integruje co
najmniej trzy zmienne srodowiskowe w
funkcji rankingowej lub celu
optymalizaciji

Dokumentuje, w jaki spos6b model
wspiera zmniejszenie negatywnego
wptywu na srodowisko w praktyce
biznesowej

Poréwnuje wymagana moc
obliczeniowa réznych architektur
modeli i uzasadnia wybér rozwigzania
bardziej energooszczednego

Demonstruje zastosowanie technik
kompresji modelu lub uczenia
transferowego (transfer learning) w
praktycznym projekcie

Przeprowadza analize poréwnawcza
wptywu wielkosci zbioru treningowego
na doktadnosé i koszty zasobow

Dokumentuje decyzje dotyczace
eliminacji zbednych danych i uzasadnia
ich znaczenie dla efektywnosci
zasoboéw

Opracowuje wskazniki mierzace zuzycie

energii, emisje i dane zwigzane z
wdrazaniem modelu Al

Prezentuje raport analityczny
zawierajacy rekomendacje dotyczace
zmniejszenia negatywnego wptywu na
Srodowisko

Prezentuje ustalone wnioski dotyczace
wptywu modelu Al na srodowisko w
sposob przystepny dla odbiorcow
nieposiadajacych specjalistycznej
wiedzy

Uzasadnia znaczenie parametrow
ekologicznych w decyzjach
projektowych podczas dyskusji ze
zespotem

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wspétpracuje w interdyscyplinarnych
zespotach, integrujac perspektywe
zrownowazonego rozwoju w procesach
decyzyjnych dotyczacych Al

Odpowiedzialnie zarzagdza danymi
osobowymi oraz informacjami
wrazliwymi w procesach treningowych,
zgodnie z regulacjami i standardami
etyki Al

Wykazuje gotowos¢ do ciagtego
doskonalenia sie oraz $ledzenia
najnowszych praktyk dotyczacych
odpowiedzialnego i zréwnowazonego
rozwoju Al

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wykazuje otwartos¢ na uwagi
dotyczace wptywu na srodowisko i
aktywnie uczestniczy w dyskusjach nad
poprawa efektywnosci zasobéw

Wspiera zesp6t poprzez udostepnianie
wiedzy na temat zielonych praktyk w
projektowaniu i wdrazaniu modeli Al

Opisuje zasady retencji danych,
anonimizacji i bezpiecznego usuwania
informaciji zgodnie z RODO

Demonstruje $wiadomos$¢ dotyczaca
bezpieczenstwa danych i
odpowiedzialnego korzystania z
informac;ji w projektach Al

Przywotuje przyktady nowych metod lub
standardéw w obszarze zielonej Al i
wyjasnia ich znaczenie dla praktyki
zawodowej

Planowo zarzadza czasem i zasobami
projektowymi w celu wdrazania
rozwigzan zgodnych z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://standardgccs.com/qualifications/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

ICVC CERTYFIKACJA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Talent Odyssey Ltd (Global Competence Certification Standard)



Program

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do grup:

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych, zainteresowanych zdobyciem i rozwijaniem kompetencji w zakresie wykorzystania sztucznej
inteligencji w kontekscie transformacji cyfrowej i zielonej gospodarki.

e o osoby pracujace lub planujgce rozwéj zawodowy w obszarze nowych technologii, analizy danych, IT, marketingu, zarzadzania lub
innowaciji,
* pracownicy mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), w tym kadra zarzadzajgca oraz osoby odpowiedzialne za wdrazanie nowych
rozwigzan technologicznych,
¢ osoby planujgce zmiane $ciezki zawodowej lub podniesienie kwalifikacji w kierunku zawodoéw przysztosci zwigzanych z Al i zielong

transformacja,
¢ osoby zainteresowane tematyka zréwnowazonego rozwoju, ESG oraz efektywnosci zasobowej w dziatalnosci zawodowe;.

Kwalifikacje:

Ustuga prowadzi do uzyskania kwalifikacji SPECJALISTA DS. SZTUCZNEJ INTELIGENCJI (Al) (Artificial Intelligence Specialist), nadawanej przez
miedzynarodowy podmiot certyfikujacy.

Zakres realizowanej ustugi obejmuje wybrany obszar tej kwalifikacji, koncentrujacy sie na zagadnieniach zwigzanych z projektowaniem,
wdrazaniem i monitorowaniem systemow sztucznej inteligencji w organizacji, w tym przygotowaniem i przetwarzaniem danych, optymalizacja
modeli Al, analizg ich dziatania oraz uwzglednianiem aspektéw etycznych, sSrodowiskowych i efektywnosci zasobowej.

Sposé6b Walidacji/egzamin

test teoretyczny

analiza dowodéw i deklaracji

Czas oczekiwania na wynik walidacji wynosi do 8 dni roboczych od dnia egzaminu.
Realizacja szkolenia: 4-5.07. 2026 .

Oczekiwanie na wynik walidacji - do 15.07.2026 r.

Powigzanie z RSI 2030

Ustuga wpisuje sie w zatozenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030, w szczegdlnosci w obszar transformacji cyfrowej i
zielonej gospodarki, poprzez rozwdj kompetencji w zakresie projektowania i wdrazania rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji.

Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem technologii cyfrowych w sposéb odpowiedzialny, efektywny zasobowo oraz
zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy nabywajg umiejetnosci pozwalajgce na optymalizacje proceséw biznesowych,
redukcje zuzycia zasobdw oraz wdrazanie rozwigzan wspierajacych transformacje przedsiebiorstw w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i
innowacyjne;j.

Ustuga przyczynia sie do wzmacniania potencjatu regionu w obszarze nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligenciji, jako elementu
wspierajgcego rozwdj inteligentnych specjalizacji oraz zielonej transformacji gospodarki.

Powigzanie z PRT Wojewédztwa Slgskiego 2019-2030

Ustuga wpisuje sie w kluczowe obszary technologiczne wskazane w Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego:

Obszar 4 - Technologie informacyjne i telekomunikacyjne:

4.2.5 Technologie data mining — szkolenie obejmuje analize i przetwarzanie danych wykorzystywanych w modelach Al

4.4 Modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk — uczestnicy projektuja i analizujg dziatanie modeli Al oraz ich wptyw na procesy organizacyjne

4.7.10 Technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego — kluczowy zakres ustugi obejmuje tworzenie, optymalizacje i wdrazanie
modeli Al

Obszar 3 — Technologie dla $rodowiska:

3.3.1 Technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw (GOZ) — zastosowanie Al w optymalizacji proceséw i ograniczaniu nadmiarowych
zasobow



3.3.2 Technologie odzysku i recyklingu — wykorzystanie Al w analizie danych i wspieraniu efektywnego zarzadzania zasobami

3.6.1 Systemy monitorowania i prognozowania stanu i jakosci Srodowiska — zastosowanie Al w analizie danych srodowiskowych i wspieraniu
decyzji

Ustuga tgczy rozwoj kompetencji cyfrowych z aspektami srodowiskowymi, wspierajac wdrazanie technologii sztucznej inteligencji w sposéb
zgodny z zasadami efektywnosci zasobowej, gospodarki obiegu zamknietego oraz odpowiedzialnego zarzadzania srodowiskiem.

Warunki organizacyjne:
Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej, z przewaga zaje¢ praktycznych.

Kazdy uczestnik ma zapewnione samodzielne stanowisko pracy wyposazone w komputer lub laptop z dostepem do Internetu oraz niezbednym
oprogramowaniem i narzedziami wykorzystywanymi w trakcie szkolenia, w tym narzedziami opartymi na sztucznej inteligencji (m.in. $rodowiska
no-code/low-code, narzedzia do analizy danych, platformy Al).

Sala szkoleniowa wyposazona jest w:

stanowiska komputerowe lub mozliwo$¢ pracy na sprzecie wtasnym uczestnika,
projektor multimedialny lub ekran,

dostep do sieci Internet o parametrach umozliwiajgcych prace z narzedziami online,
materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;j.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, takich jak warsztat, ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkéw, praca
indywidualna i zespotowa oraz symulacje.

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych.

Przerwy, walidacja/egzamin wliczone sg w czas trwania ustugi.
DZIEN 1 - Al, dane i modele w kontekscie efektywnosci zasobowej
(9:00-17:00 | 8h: 3h teoria / 4h praktyka / 1h przerwa)

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w zielonej transformacji
(9:00-10:30 | 1,5h)

e ¢ Rola Al w transformacji niskoemisyjnej i cyfrowej gospodarki
¢ Rodzaje algorytmoéw uczenia maszynowego i ich zastosowania w optymalizacji proceséw
¢ Wptyw modeli Al na zuzycie energii, zasobdw i emisje danych
¢ Al jako narzedzie wspierajace realizacje strategii ESG i Europejskiego Zielonego tadu

Forma: teoria + analiza case
2. Dane w Al - przygotowanie danych (w tym danych srodowiskowych i redukcja nadmiarowych zbioréw)
(10:30-12:00 | 1,5h)

e o Znaczenie jakosci danych w kontekscie wydajnosci modeli i ograniczania zuzycia zasobow
e Czyszczenie, normalizacja i redukcja danych (minimalizacja redundancji)
¢ Optymalizacja zbioréw danych pod katem efektywnos$ci przetwarzania
e Zarzadzanie danymi zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci

Cwiczenie: przygotowanie datasetu

Forma: teoria + praktyka

3. Tworzenie modeli Al z uwzglednieniem efektywnos$ci energetycznej
(12:00-13:00 | 1h)

e ¢ Budowa modelu Al w Srodowisku AutoML / no-code
e Dobor algorytmu w kontekscie efektywnosci zasobowej
e Wprowadzenie do koncepcji ,Green Al”



Cwiczenie: stworzenie modelu Al

Forma: praktyka

Przerwa obiadowa (13:00-14:00)

4. Optymalizacja modeli Al, redukcja $ladu weglowego oraz wskazniki efektywnosci srodowiskowej
(14:00-15:30 | 1,5h)

e o Parametry modeliiich wptyw na wydajnosc¢
e Optymalizacja modeli pod katem zuzycia energii i zasobéw
¢ Redukcja nadmiarowych danych i obliczen
¢ Analiza kompromisu: skutecznos$¢ vs. efektywnosé

Cwiczenie: optymalizacja modelu

Forma: praktyka

5. Zastosowanie Al w organizacji w kontekscie ESG i GOZ
(15:30-17:00 | 1,5h)

e o Al w optymalizacji proceséw biznesowych
* Automatyzacja a ograniczenie zuzycia zasobéw
* Integracja Al z procesami organizacji
¢ |dentyfikacja obszaréw zastosowania Al w przedsiebiorstwie

Cwiczenie: analiza zastosowan Al

Forma: warsztat

DZIEN 2 - Odpowiedzialne wdrazanie i monitoring Al

(8:00-16:00 | 8h: 2h teoria / 4h praktyka / 1h przerwa / 1h egzamin)
1. Etyka, odpowiedzialnos¢ i bezpieczenstwo Al

(8:00-9:30 | 1,5h)

e o FEtyka Al i przeciwdziatanie biasowi algorytmicznemu
e Odpowiedzialne wykorzystanie danych
e Wpltyw Al na organizacje i spoteczernstwo
¢ Podstawowe regulacje i dobre praktyki

Cwiczenie: analiza przypadkéw

Forma: teoria + warsztat

2. Monitoring modeli Al oraz raportowanie ich wptywu srodowiskowego
(9:30-11:30 | 2h)

e o Metryki dziatania modeli (skutecznosg¢, btedy)
¢ |dentyfikacja probleméw w dziataniu systemow Al
¢ Analiza wynikéw i wprowadzanie usprawnien
e Optymalizacja dziatania modeli

Cwiczenie: analiza modelu

Forma: praktyka

3. Projektowanie rozwigzan Al w organizacji
(11:30-13:00 | 1,5h)

e ¢ Planowanie wdrozenia Al w przedsiebiorstwie
e Dopasowanie rozwigzan Al do proceséw biznesowych
e Optymalizacja proceséw z wykorzystaniem Al



¢ Odpowiedzialne projektowanie rozwigzan
Cwiczenie: opracowanie koncepcji rozwigzania Al
Forma: warsztat
Przerwa obiadowa (13:00-14:00)
4. Kompetencje spoteczne w pracy z Al
(14:00-15:00 | 1h)

e o Komunikacja w projektach Al
e Wspotpraca zespotowa
* Adaptacja do zmian technologicznych
¢ Rozwdj kompetencji w obszarze Al

Cwiczenie: praca zespotowa
Forma: warsztat
5. Walidacja/egzamin

(15:00-16:00 | 1h)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Wprowadzeni

edo

sztucznej Zajecia Piotr Kaleta
inteligencji w

zielonej

transformac;ji

Dane w

Al -

przygotowani

e danych (w

tym danych Zajecia Piotr Kaleta
Srodowiskowy

ch i redukcja

nadmiarowyc

h zbioréw)

Tworzenie

modeli Al z

uwzglednienie Zajecia Piotr Kaleta
m

efektywnosci

energetycznej

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

13:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Optymalizacja

modeli Al,

redukcja

$ladu

weglowego Zajecia
oraz

wskazniki

efektywnosci
Srodowiskowe

j

Zastosowanie
Alw
organizacji w
kontekscie
ESGi GOZ

Zajecia

Etyka,

odpowiedzial

nos$éi Zajecia
bezpieczenst

wo Al

Monitoring
modeli Al
oraz L
. Zajecia
raportowanie
ich wptywu
Srodowiskowe

go

Projektowanie
rozwigzan Al

w organizaciji

Zajecia

- Przerwa

Kompetencje
spoteczne w
pracy z Al

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Piotr Kaleta

Piotr Kaleta

Piotr Kaleta

Piotr Kaleta

Piotr Kaleta

Piotr Kaleta

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:00

15:30

08:00

09:30

11:30

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:30

17:00

09:30

11:30

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

01:30

02:00

01:30

01:00

01:00

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:00
w tym suma godzin walidacji 01:00
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 061,44 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 928,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 378,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 308,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 492,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 400,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 123,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Piotr Kaleta

Piotr Kaleta — niezalezny trener i instruktor, specjalista w obszarze sztucznej inteligencji, marketingu
cyfrowego oraz projektowania strategii komunikacyjnych wspierajgcych zréwnowazony rozwaj
organizacji. 0d 2021 roku prowadzi ustugi szkoleniowo-rozwojowe i doradcze skoncentrowane na
praktycznym wykorzystaniu narzedzi Al w procesach analitycznych, koncepcyjnych i
komunikacyjnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem efektywnosci zasobowej oraz ograniczania
nadmiarowych dziatan cyfrowych.

W latach 2021-2026 zrealizowat ponad 1500 godzin szkoleri i doradztwa dla sektora MSP,
wspierajgc organizacje w integrowaniu narzedzi Al z procesami pracy, optymalizacji tresci
cyfrowych oraz podejmowaniu decyzji z uwzglednieniem wptywu na srodowisko i otoczenie
spoteczne. W swojej praktyce zawodowej wykorzystuje rozwigzania Al do analizy danych,
planowania strategii marketingowych, automatyzacji proceséw oraz tworzenia tresci zgodnych z
zasadami odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania technologii.

Posiada doswiadczenie w projektach startupowych realizowanych w ostatnich 5 latach, w tym w
rozwoju platformy telemedycznej Healthly (2023-2025) oraz aplikacji LunchMe (2022-2024), gdzie
odpowiadat za strategie cyfrowe, procesowe i komunikacyjne, zorientowane na efektywnos$é
systemowa i redukcje obcigzen srodowiskowych. Jest wspéttwéreg aplikacji JustGlance.it,

2019 - Politechnika Slaska, Wydziat Zarzadzania i Inzynierii * * 2021 — Kurs umiejetnosci
trenerskich.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane w trakcie szkolenia

notes, dtugopis, skrypt, prezentacja

laptopy - udostepniane na czas trwania szkolenia

Informacje dodatkowe

Dostepnos¢ i walidacja: Zapewniamy rowny dostep do ustugi. Na zgtoszenie uczestnika uzgadniamy réwnowazne formy materiatéw i
walidacji efektéw (np. wieksza czcionka, wydtuzony czas, alternatywny sposéb prezentacji wynikdw) bez obnizania kryteriéw i progéow

zaliczenia.

Kontakt: Koordynator ds. dostepnosci — Magdalena Kudzia, m.kudzia@change.info.pl, 574 454 645 (potwierdzenie do 2 dni roboczych).

Podstawa zwolnienia z VAT:



Zwolnienie na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug, w przypadku
ustug ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowanych w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3/-
43-460 Wista

woj. Slaskie

Hotel Gotebiewski

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

O Dagmara Podhorodecka

ﬁ E-mail d.podhorodecka@change.info.pl

Telefon (+48) 530 800 606



