Mozliwos$¢ dofinansowania

DORADZTWO ZAWODOWE 1 107,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/05/18/170001/3566764

Centrum Rozliczert
1l Kancelaria Doradey Podatkowego
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86 ocen £ 05.11.2026 do 05.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel biznesowy

[0 stacjonarna

900,00 PLN netto
184,50 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pociag do kariery

Ustuga doradcza w zakresie doradztwa zawodowego skierowana jest do
0s6b dorostych znajdujacych sie na etapie wyboru, zmiany lub rozwoju
$ciezki kariery zawodowej. Odbiorcami moga by¢ osoby poszukujace
pracy, powracajgce na rynek pracy po przerwie, planujgce
przebranzowienie, a takze pracownicy chcacy swiadomie zaplanowac¢
rozwoéj zawodowy zgodnie ze swoimi predyspozycjami, kompetencjami i
sytuacja rynkowa.

29-10-2026

stacjonarna

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Celem biznesowym ustugi doradczej jest wsparcie klientéw w podejmowaniu trafnych decyzji zawodowych, ktére
zwiekszajg ich szanse na zatrudnienie, awans lub rozwdj kariery. Ustuga przyczynia sie do lepszego dopasowania



kompetencji uczestnikéw do potrzeb rynku pracy, poprawy efektywnosci proceséw rekrutacyjnych oraz zwiekszenia
satysfakcji zawodowej i stabilnosci zatrudnienia.

Efekt ustugi

Okresla kierunek dalszego rozwoju zawodowego zgodny z posiadanymi kompetencjami,
predyspozycjami i sytuacja rynkowa.

Kryteria weryfikacji:

¢ analizuje swoje mocne strony, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowe,

¢ identyfikuje swoje preferencje zawodowe i zainteresowania,

e interpretuje wyniki testow kompetencyjnych lub profili zawodowych (jesli stosowane),

¢ wskazuje potencjalne $ciezki rozwoju lub zawody zgodne z profilem osobistym i wymaganiami rynku pracy,
e formutuje indywidualny plan dziatania obejmujacy kolejne kroki w rozwoju kariery.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Efekt ustugi zostanie osiggniety poprzez indywidualne spotkania doradcze prowadzone z wykorzystaniem sprawdzonych narzedzi
diagnozy kompetencji, predyspozycji zawodowych i preferenciji kariery (np. wywiad doradczy, testy psychometryczne, analiza SWOT,
kwestionariusze zainteresowan zawodowych).

Potwierdzenie osiggniecia efektu ustugi nastepuje poprzez:

1. Dokumentacje pisemng — uczestnik ustugi opracowuje indywidualny raport zawierajacy:
¢ Analize swoich kompetencji, doswiadczenia zawodowego oraz preferencji zawodowych.
* Okreslenie kierunku rozwoju zawodowego i wskazanie mozliwych $ciezek kariery.
e Opracowany plan dziatania na najblizszy okres (np. cele, kroki, terminy).

2. Ewaluacje - doradca przeprowadza ocene realizacji planu zawodowego, oceniajac, czy uczestnik wykonat ustalone dziatania (np.
aplikacje o prace, zmiana branzy, ukoriczenie szkolen).

3. Feedback — uczestnik omawia z doradcg postepy, ewentualne trudnosci oraz modyfikacje planu dziatania, co pozwala na weryfikacje,
czy zaplanowane kroki sg zgodne z jego celami zawodowymi.

Program

Ustuga doradcza w zakresie doradztwa zawodowego skierowana jest do oséb dorostych znajdujacych sie na etapie wyboru, zmiany lub
rozwoju $ciezki kariery zawodowej. Odbiorcami moga by¢ osoby poszukujace pracy, powracajgce na rynek pracy po przerwie, planujgce
przebranzowienie, a takze pracownicy chcacy swiadomie zaplanowac rozwéj zawodowy zgodnie ze swoimi predyspozycjami,
kompetencjami i sytuacjag rynkowa.

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej.

Kazdy uczestnik ma zapewnione warunki umozliwiajgce samodzielng realizacje ¢wiczen oraz komfortowa prace podczas zajec.
Ustuga obejmuje 6 godzin zajeé. Th=60min.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie do doradztwa zawodowego

¢ powitanie uczestnikdw i omowienie organizacji szkolenia,
¢ przedstawienie celdw szkolenia,
¢ rola doradztwa zawodowego w planowaniu kariery.

2. Analiza zainteresowarn i kompetencji zawodowych

e identyfikacja zainteresowan zawodowych uczestnikéw,
e analiza predyspozycji i mocnych stron,



¢ okreslenie posiadanych umiejetnosci i kompetenciji.
3. Rynek pracy i Sciezki kariery

e przeglad zawodow i branz,
¢ aktualne trendy i wymagania rynku pracy,
e mozliwosci rozwoju zawodowego zgodnie z zainteresowaniami uczestnikow.

4. Planowanie rozwoju zawodowego

e wyznaczanie celéw zawodowych krétko- i dtugoterminowych,
¢ tworzenie indywidualnego planu dziatania,
¢ mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i rozwoju kompetenciji.

5. Umiejetnosci poszukiwania pracy

e zasady przygotowania CV i listu motywacyjnego,
» przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
¢ wykorzystanie mediéw spotecznosciowych i portali rekrutacyjnych w poszukiwaniu pracy.

6. Konsultacje i podsumowanie szkolenia

e sesja pytan i odpowiedzi,
e omowienie indywidualnych planéw kariery uczestnikoéw,

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia

Wprowadzeni

edo Zajecia ELZBIETA REJ 05-11-2026 08:30
doradztwa

zawodowego

PEE) - Przerwa - 05-11-2026 10:30
Planowanie Zajecia ELZBIETAREJ  05-11-2026 11:30
rozwoju

zawodowego

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zajeé 05:00

w tym suma przerw 01:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

14:30

Liczba godzin

02:00

01:00

03:00



Rodzaj godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

statystyczny

MONIKA MIKA-BODEK

Liczba godzin

06:30

Cena

1107,00 PLN

900,00 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

Liczba godzin

06:00

Doradca Podatkowy wpisana na liste KIDP pod numerem 13294, Posiada Certyfikat ksiegowy
wydany przez Ministra Finanséw uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
pod numerem 29057/2008 Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ukonczyta
Wydziat Finanséw o specjalnosci Rewizja Finansowa. Kilkuletni wyktadowca w Technikum
Ekonomicznym w Krakowie rachunkowosci i finanséw oraz w Instytucjach szkoleniowych na terenie
miasta Krakowa. Wyksztatcenie wyzsze. Posiada uprawnienia pedagogiczne wydane przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. Praktyk, od 2007 roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie ksiegowosci, podatkéw kadr i ptac, w ktérej zajmuje sie rozliczaniem ksiegowym firm.
Posiada szerokg wiedze z zakresu programéw ksiegowych, programu Ptatnik, pfron, urzad



222

ELZBIETA REJ

Elzbieta Rej w swoim dziataniu tgczy pasje do pracy z ludzmi poprzez coachingowe podejscie z
bogatym doswiadczeniem zawodowym. Jej Sciezka kariery rozpoczeta sie 16 lat temu w
bankowosci. Przez ten okres zdobyta cenne umiejetnosci zarzgdzania zespotem oraz rozwijania
efektywnych strategii operacyjnych. Praca w dynamicznym srodowisku finansowym pozwolita jej na
zrozumienie potrzeb klientéw oraz wyzwan, z jakimi sie borykaja.

Dzieki ukonczeniu studiéw podyplomowych z coachingu z elementami psychologii na SWPS
wzbogacita swoje umiejetnosci o narzedzia, ktére pomagajg w rozwoju osobistym i zawodowym. Jej
podejscie jest oparte na empatii oraz indywidualnym dostosowaniu metod pracy do potrzeb
klientdw i zmieniajgcego sie otoczenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie MEN o ukoriczeniu kursu oraz certyfikat.

Broszury informacyjne, notes, dtugopis.

Informacje dodatkowe

Wyktady i éwiczenia kursu prowadzone sg z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych.

Pracujemy na autorskich programach nauczania.

Adres

Iwkowa 950
32-861 Iwkowa

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Justyna Szarata
ﬁ E-mail biuro@centrumrozliczen.com.pl

Telefon (+48) 570 507 744



