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Szkolenie: ,Skuteczne dziatanie w pracy w
warunkach zielonej transformaciji -
ekologia i praktyczne aspekty wdrazania
GOZ w przedsiebiorstwie ustugowym
gospodarki wodno-$ciekowej”

Numer ustugi 2026/05/18/120895/3565654

© Szwecja

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

®© 20:00h

£ 03.08.2026 do 05.08.2026

Informacje podstawowe

6 250,00 PLN brutto
6 250,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Ustuga skierowana jest do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z obstuga, eksploatacjg oraz utrzymaniem pojazdéw i sprzetu
specjalistycznego, a takze do pracownikéw biurowych wspierajgcych
organizacje i funkcjonowanie przedsiebiorstwa transportowo-
ustugowego. Szkolenie dedykowane jest mechanikowi pojazdéw
samochodowych, operatorowi samochodu asenizacyjnego, kierowcy-
pomocnikowi operatora, operatorowi sprzetu specjalistycznego, kierowcy
pojazdu specjalistycznego, pracownikowi wykonujgcemu prace dorywcze
oraz pracownikowi biurowemu. Udziat w ustudze umozliwi uczestnikom
podniesienie kompetencji w zakresie ekologicznej organizacji pracy,
efektywnego wykorzystania zasobdw, ograniczania negatywnego wptywu
dziatalnosci na srodowisko, wtasciwego gospodarowania odpadami oraz
wdrazania praktycznych rozwigzan wspierajgcych zielong transformacije i
gospodarke o obiegu zamknietym (GOZ) w przedsiebiorstwie.

15

02-08-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie umozliwi uczestnikom zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie stosowania zasad gospodarki
o obiegu zamknietym (GOZ), w tym ograniczania iloSci odpaddw poprzez ich ponowne wykorzystanie, odzysk i recykling
w warunkach funkcjonowania przedsiebiorstwa. Uczestnicy zwiekszg efektywnos¢ dziatania w srodowisku pracy w
kontekscie zielonej transformacji, w szczegdélnosci w obszarze wspotpracy zespotowej oraz realizacji zadan zwigzanych
z wdrazaniem rozwigzan zgodnych z GOZ.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Charakteryzuje podstawowe zasady Test teoretyczny z wynikiem
zielonej transformacji. generowanym automatycznie

Opisuje kluczowe pojecia zielonej
transformac;ji i powigzania z GOZ.

Interpretuje powigzania GOZ z Test teoretyczny z wynikiem
procesami biznesowymi. generowanym automatycznie
Identyfikuje wymogi regulacyjne i ich Test teoretyczny z wynikiem
skutki. generowanym automatycznie
Analizuje wptyw regulacji UE na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
Poréwnuje konsekwencje regulacji w Test teoretyczny z wynikiem
kontekscie efektywnosci operacyjne;j. generowanym automatycznie
Opracowuije liste procesow Obserwacja w warunkach
Identyfikuje procesy w wymagajacych wdrozenia zasad GOZ. symulowanych
przedsigbiorstwie wymagajgce zmian w
kontekscie GOZ. Wyznacza priorytety dziatar w oparciu o Obserwacja w warunkach
symulowane scenariusze. symulowanych
Analizuje wptyw modelu gospodarczego Test teoretyczny z wynikiem
Poréwnuje modele gospodarki liniowej i na zasoby naturalne. generowanym automatycznie
cyrkularnej pod katem wptywu na
srodowisko i efektywnos¢ firmy. Interpretuje korzysci i ryzyko dla Test teoretyczny z wynikiem
przedsiebiorstwa. generowanym automatycznie

. . Obserwacja w warunkach
Opracowuje mapy cyklu zycia produktu.

Analizuje cykl zycia produktu i symulowanych
identyfikuje punkty krytyczne

generujace odpady. Wskazuje obszary do minimalizacji Obserwacja w warunkach
odpadoéw. symulowanych
Priorytetyzuje dziatania Obserwacja w warunkach
minimalizujgcych odpady. symulowanych

Tworzy plan wdrozenia dziatan GOZ w

przedsiebiorstwie.
Opracowuje kroki implementacji w Obserwacja w warunkach

codziennych procesach. symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje procesy krytyczne pod katem Obserwacja w warunkach
Ocenia i proponuje dziatania redukcji odpadow. symulowanych
ograniczajace odpady w procesach
firmy. Opracowuje propozycje zmian w Obserwacja w warunkach
symulowanych scenariuszach. symulowanych
Identyfikuje punkty wspotpracy miedzy Obserwacja w warunkach
Charakteryzuje metody wspétpracy i dziatami. symulowanych
komunikacji wspierajace wdrozenie
GOzZ. Analizuje efektywnosci komunikacji w Obserwacja w warunkach
symulowanej grupie. symulowanych
Poréwnuje dostepne rozwigzania Test teoretyczny z wynikiem
technologiczne. generowanym automatycznie
Analizuje i interpretuje potencjat
nowych technologii dla dziatan GOZ.
Ocenia gotowos¢ firmy do wdrozenia Test teoretyczny z wynikiem
innowaciji. generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi:

Infrastruktura i wyposazenie:



Ustuga realizowana jest w sali szkoleniowej zapewniajgcej standardy BHP, dostosowanej do liczby uczestnikéw. Kazdy uczestnik posiada
dostep do dedykowanego stanowiska warsztatowego, w sktad ktérego wchodza:

e Zestaw materiatéw demonstracyjnych: schematy proceséw, dokumenty strategiczne GOZ, karty ¢wiczen i arkusze do mapowania
procesow,

e Materiaty do pracy grupowej: flipcharty, markery, tablice suchoscieralne, kolorowe karteczki do planowania dziatan i identyfikacji
punktéw krytycznych,

e Dostep do rzutnika multimedialnego i tablicy typu flipchart do prezentacji wynikéw i dyskusji warsztatowych.

Materiaty szkoleniowe:

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw w formie papierowej (skrypty, autorskie case studies, instrukcje do warsztatéw GOZ), ktdre po
zakonczeniu ustugi stajg sie ich wtasnoscia. Materiaty sg aktualne, zgodne z programem i wspierajg osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie.

Kadra dydaktyczna i walidator:
Szkolenie prowadzone jest przez treneréw posiadajgcych doswiadczenie w obszarze GOZ i transformaciji zielonej przedsiebiorstwa.

Walidacja efektdéw uczenia sie przeprowadzana jest przez osobe inng niz trener prowadzacy (niezalezny walidator), co gwarantuje
obiektywizm oceny.

Dostepnos¢ i zasady horyzontalne:

Miejsce realizacji i materiaty dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami, zgodnie z zasadg réwnego traktowania i
niedyskryminacji. Dostawca zapewnia mechanizm racjonalnych usprawnien (np. powiekszone wydruki, asystent techniczny), jesli zostanie
zgtoszone zapotrzebowanie.

Monitoring i logistyka:
W trakcie szkolenia prowadzona jest lista obecnosci potwierdzajgca obecnos$¢ uczestnika na szkoleniu.
Cel i charakter szkolenia:

Szkolenie trwa 20 godzin zegarowych. Harmonogram uwzglednia dziennie dwie przerwy 30-minutowe, ktére wliczone sg w czas trwania
szkolenia.

Szkolenie obejmuje trzy dni zaje¢, w trakcie ktérych uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie wdrazania oraz zarzadzania zmianami
wynikajacymi z zielonej transformacji w przedsiebiorstwie.

Dzien 1 — Ramy zielonej transformacji i regulacje UE
Cel dnia: Zrozumienie podstawowych koncepcji zielonej transformaciji, regulaciji i ich znaczenia dla przedsiebiorstwa.
1.Wprowadzenie do zielonej transformacji w przedsigbiorstwie

¢ Definicja zielonej transformaciji i znaczenie dla firmy
e Powigzanie z gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ)
¢ Wptyw zréwnowazonego rozwoju na konkurencyjnos$é przedsiebiorstwa
e Znaczenie w kontekscie efektywnos$ci operacyjnej i wspotpracy zespotowej
¢ Rola pracownikéw w wdrazaniu zasad GOZ

2.Przeglad regulaciji i inicjatyw UE

e Europejski Zielony tad i Pakiet GOZ
e Taksonomia UE - znaczenie dla raportowania i finansowania
e Przyktady wymogdw sektorowych i ich praktyczne konsekwencje
 Rola regulacji w strategicznym planowaniu przedsigbiorstwa

3.Dokumenty strategiczne i krajowe wytyczne

¢ Mapa Drogowa Transformacji do gospodarki cyrkularnej (Polska 2019)
¢ Analiza wptywu polityki GOZ na procesy biznesowe
e Omowienie krajowych wytycznych i najlepszych praktyk
¢ Dyskusja: korzysci, wyzwania i zagrozenia wynikajgce z regulacji

4.Studia przypadkoéw i dobre praktyki



¢ Przeglad firm skutecznie wdrazajacych GOZ
¢ Analiza strategii ograniczania odpadoéw i recyklingu
¢ Lekcje praktyczne i wnioski dla uczestnikéw
¢ Dyskusja: mozliwosci adaptacji w wtasnym przedsiebiorstwie

5.Warsztat praktyczny

e |dentyfikacja proceséw w firmie pod katem regulacji i GOZ
e Okreslenie obszaréw wymagajgcych zmian i priorytetéw wdrozenia
« Cwiczenia grupowe: opracowanie krétkiego planu dziatan
e Prezentacja wynikéw i wspélne oméwienie rozwigzan

Dzien 2 — Podstawy i wdrozenie GOZ w praktyce
Cel dnia: Nabycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie wdrazania GOZ w codziennej pracy.
1.Modele gospodarcze a srodowisko

¢ Roéznice miedzy gospodarka liniowa a cyrkularng
e Wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa na zasoby naturalne
e Konsekwencje zmian klimatycznych dla biznesu
¢ Dyskusja: jakie modele sg bardziej efektywne dla réznych proceséw
e Praktyczne przyktady z zycia firm

2.Cykl zycia produktu i analiza srodowiskowa

¢ Ocena cyklu zycia produktu (LCA) w kontekscie GOZ
¢ |dentyfikacja punktéw krytycznych generujgcych odpady
¢ Narzedzia monitorowania wptywu srodowiskowego
¢ Analiza potencjatu minimalizacji odpadéw w procesach
¢ Dyskusja: zastosowanie wynikéw LCA w decyzjach operacyjnych

3.Etapy wdrozenia GOZ w przedsiebiorstwie

¢ Planowanie dziatan: minimalizacja, ponowne uzycie, odzysk, recykling
¢ Priorytety wdrozenia w matych i $rednich przedsiebiorstwach
e Mierniki sukcesu i monitorowanie efektéow
¢ Integracja dziatan GOZ z codziennymi procesami operacyjnymi

4.Nowoczesne technologie wspierajace GOZ

e Automatyzacja procesow i cyfrowe narzedzia monitorowania odpadéw
¢ Technologie wspomagajace recykling i odzysk materiatéw
¢ Potencjat technologiczny w poprawie efektywnosci proceséw

5.Warsztat praktyczny

¢ Analiza wtasnych procesoéw i identyfikacja punktéw do poprawy
e Tworzenie mapy dziatan minimalizujacych odpady
e Wyznaczenie priorytetéw wdrozenia w przedsiebiorstwie
¢ Prezentacja wynikéw i dyskusja w grupach

Dzien 3 - Strategie minimalizacji odpadéw i praktyczne wdrozenie
Cel dnia: Umiejetnosc¢ planowania, wdrazania i monitorowania dziatan GOZ w firmie oraz wspétpracy zespotowe;.
1.Strategie ograniczania odpadéw

e Techniki redukcji, ponownego uzycia i odzysku materiatéw
¢ Analiza kosztéw i korzysci wprowadzanych zmian
e |dentyfikacja proceséw krytycznych i punktéw usprawnien
e Dyskusja: praktyczne wdrozenie w réznych dziatach

2.0rganizacja pracy w warunkach GOZ

¢ Koordynacja dziatarn miedzy dziatami i zespotami
e Wspotpraca przy wdrazaniu zmian i optymalizacja procesow



¢ Komunikacja z klientami i partnerami w kontekscie GOZ
e Tworzenie procedur wspierajgcych zrownowazong prace

3.Innowacje i kierunki rozwoju GOZ

e Przeglad trendéw i nowych technologii w gospodarce cyrkularnej
¢ Ocena gotowosci firmy do adaptacji innowacji
¢ Dyskusja: perspektywy rozwoju i potencjalne wyzwania

4.Warsztat praktyczny

e Opracowanie szczegétowego planu wdrozenia GOZ w wybranym dziale
e Symulacja dziatan w zespole: rozwigzywanie probleméw i konfliktéw
¢ Przygotowanie prezentacji planu i oméwienie ulepszen
¢ Wyznaczenie mierzalnych efektéw do monitorowania wdrozenia

5.Walidacja szkolenia

1. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie (30 minut), arkusz papierowy - oceniany i weryfikowany przez trenera
prowadzacego.

e Struktura: 15 pytan zamknietych jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru
e Zakres: Definicja zielonej transformaciji i GOZ
¢ Regulacje UE i krajowe wytyczne
¢ Modele gospodarki liniowej i cyrkularnej
e Etapy wdrozenia GOZ i mierniki sukcesu

2. Obserwacja w warunkach symulowanych (przy stanowiskach warsztatowych)

e Struktura: Wykonanie dwdéch scenariuszy praktycznych:

e Scenariusz A (30 min): Identyfikacja proceséw w przedsiebiorstwie pod katem regulacji GOZ i okreslenie obszaréw wymagajacych
zmian

¢ Scenariusz B (30 min): Opracowanie krdtkiego planu dziatarn minimalizujgcych odpady oraz oméwienie rozwigzan z walidatorem

e Zakres: Weryfikacja umiejetnosci analizy proceséw, planowania dziatan GOZ i praktycznego zastosowania wiedzy w przedsiebiorstwie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Dzieri 1:

Wprowadzeni

e do zielonej ROBERT

transformaciji Zajecia 03-08-2026 07:00 08:30 01:30
ZAJAC

w

przedsiebiorst

wie

- Przerwa - 03-08-2026 08:30 09:00 00:30

Dzieh 1:

Przeglad ROBERT

- Zajecia 03-08-2026 09:00 10:30 01:30
regulacji i ZAJAC

inicjatyw UE



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

- Przerwa

Dzien 1:

Dokumenty

strategiczne i Zajecia
krajowe

wytyczne

Dzieh 1:

Studia
przypadkow i
dobre praktyki
oraz warsztat
praktyczny

Zajecia

Dzien 2:

Modele
gospodarcze
a srodowisko

Zajecia

- Przerwa

Dzien 2:
Cykl zycia

Ktui
prod.u tui Zajecia
analiza
Srodowiskow
a

Przerwa

@

D ozier

2: Etapy
wdrozenia
GOZw
przedsiebiorst
wie

Zajecia

3D Dz
2:

Nowoczesne
technologie
wspierajace
GOZ oraz
warsztat
praktyczny

Zajecia

B Dzier
3: Strategie L

. . Zajecia
ograniczania

odpadow

Prowadzacy

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

Data realizacji
zajeé

03-08-2026

03-08-2026

03-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

04-08-2026

05-08-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

12:30

07:00

08:30

09:00

10:30

11:00

12:30

07:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

14:00

08:30

09:00

10:30

11:00

12:30

14:00

08:00

Liczba godzin

00:30

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

-~ ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

- Przerwa - 05-08-2026 08:00 08:30 00:30

Dzien
3: Organizacja
L ROBERT
pracy w Zajecia 05-08-2026 08:30 09:15 00:45

ZAJAC
warunkach A
GOz

O Dz

3: Innowacje i ROBERT

. . Zajecia 05-08-2026 09:15 10:00 00:45
kierunki ZAJAC

rozwoju GOZ

D oz

3: Warsztat
praktyczny -
opracowanie

szczeg6toweg o ROBERT

o planu Zajecia 05-08-2026 10:00 11:00 01:00
L. ZAJAC

wdrozenia

GOz,

symulacja

dziatan

zespotowych

- Przerwa - 05-08-2026 11:00 11:30 00:30

- Walidacja - 05-08-2026 11:30 13:00 01:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zaje¢ 15:30
w tym suma godzin walidacji 01:30
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:30

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O ROBERT ZAJAC

‘ ' Dyrektor administracji, wyktadowca i menedzer i z 24-letnim stazem. Posiada szerokg wiedze i
praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, co stanowi solidng podstawe
do prowadzenia szkolen HR. Od 6 lat regularnie prowadzi szkolenia dla pracownikéw dziatéw HR.
Trener posiada co najmniej 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwdéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Wieloletnie doswiadczenie w obszarach administracji i HR, a takze szeroka wiedza zdobyta na
studiach w takich dziedzinach jak administracja, budownictwo, BHP oraz coaching z psychologig,
umozliwia zrozumienie zaréwno praktycznych, jak i psychologicznych aspektoéw pracy z ludzmi.
Prowadzac szkolenia HR ze szczegdlnym uwzglednieniem tematéw: Zarzadzanie zmianami
wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy, Przygotowanie organizacji do wyzwan na rynku pracy,
Zarzadzanie roznorodnoscig i wielokulturowosciag oraz Zarzadzanie wiekiem i wspotpraca
miedzypokoleniowg w przedsiebiorstwach, w petni wykorzystuje swoje kompetencje do tworzenia
programow, ktére sg skrojone na miare potrzeb organizaciji. Styl zarzadzania, oparty na wieloletnim
doswiadczeniu, pozwala na skuteczne przekazywanie wiedzy zaréwno na poziomie operacyjnym, jak
i strategicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi



Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

* Prezentacje multimedialne
o Artykuty naukowe
¢ Narzedzia diagnostyczne

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o odbyciu szkolenia potwierdzajgcy nabyte umiejetnosci, ktére stanowi potwierdzenie nabytych
kompetencji dotyczacych optymalizacji zuzycia energii. Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia o ukornczeniu
szkolenia powinien wynosi¢ 100%. W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje
ustugi rozwojowej uwzgledniajgc ich potrzeby.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem ustugi moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki: jest osobg petnoletnig, jest zatrudniona w firmie ustugowej
lub wspotpracuje z przedsiebiorstwem w zakresie realizacji ustug transportowych, obstugi pojazdéw lub sprzetu specjalistycznego,
posiada minimum podstawowe doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg na stanowiskach operacyjnych, technicznych,
transportowych lub pomocniczych, a takze nie posiada przeciwwskazan do udziatu w szkoleniu o charakterze warsztatowym
obejmujgcym prace umystowa, analize proceséw oraz prace w grupie. Mile widziane jest wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z
eksploatacja pojazdéw, obstuga sprzetu specjalistycznego, logistyka lub wsparciem dziatan operacyjnych przedsiebiorstwa.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi
siebie oraz swoich pracownikdéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy,
ktory wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w
szczegolnosci kosztéw srodkow trwatych przekazywanych Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania. Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

ul. Koscielna 18
78-611 Szwecja

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail marta.zabadeusz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 883 864 533

MARTA ZABADEUSZ



