Mozliwos$¢ dofinansowania

Projektowanie i prowadzenie warsztatow
rekodzieta — szkolenie z organizaciji,

oplo’rki,pl facylitacji i rozwoju dziatalno$ci
warsztatowej

Numer ustugi 2026/05/16/193933/3564138

OPLOTKI SPOLKA Z

OGRANICZONA ® Ustuga szkoleniowa
OoDPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym
CIA {2 Zajecia indywidualne

Brak ocen dla tego dostawcy ® 36:00 h

£ 22.06.2026 do 29.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

6 150,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
170,83 PLN brutto/h
138,89 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Pedagodzy, arterapeuci, terapeuci zajeciowi, psychologowie, coachowie,
trenerzy, rodzice oraz osoby poczatkujace lub prowadzace warsztaty

Grupa docelowa ustugi

lub stacjonarne;.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 21-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

rekodzieta, ktére chcg rozwijac dziatalno$é warsztatowg w formule online

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do samodzielnego projektowania, organizowania i prowadzenia warsztatow
rekodzieta w formule online i stacjonarnej, z uwzglednieniem pracy z grupa, zasad bezpieczenstwa, komunikacji z
uczestnikami, ewaluacji warsztatéw oraz podstaw promociji i organizacji dziatalnosci warsztatowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Projektuje strukture warsztatu
rekodzieta dostosowanga do celu
spotkania i grupy odbiorcow.

Dobiera rozwigzania organizacyjne do
prowadzenia warsztatu online lub
stacjonarnego.

Charakteryzuje zasady komunikac;ji i
zarzadzania grupg podczas warsztatow
rekodzieta.

Okresla podstawowe dziatania
organizacyjne, ewaluacyjne i
promocyjne zwigzane z prowadzeniem
warsztatow rekodzieta.

Kryteria weryfikacji

- wskazuje elementy prawidtowe;j
struktury warsztatu rekodzieta

- dobiera cel warsztatu do potrzeb
wybranej grupy odbiorcéw

- klasyfikuje dziatania
przedwarsztatowe, warsztatowe i
powarsztatowe

- wskazuje zasady przygotowania
przestrzeni warsztatowej

- rozr6znia wymagania organizacyjne
warsztatéw online i stacjonarnych

- dobiera materialy i wyposazenie do
wybranego rodzaju warsztatu

- wskazuje sposoby budowania
bezpieczenstwa i zaufania w grupie

- rozréznia role mentora i facylitatora w
procesie warsztatowym

- dobiera sposéb reakcji do
przyktadowej trudnej sytuacji w grupie

- wskazuje narzedzia ewaluac;ji
warsztatu

- rozroznia podstawowe dokumenty
potrzebne do organizacji warsztatu

- dobiera dziatania promocyjne do
charakteru warsztatu i grupy odbiorcéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Czujesz, ze nadszedt TEN moment na zmiane zawodu i na zaczecie takiej pracy, ktéra naprawde da Ci satysfakcje?

A moze od dawna prowadzisz warsztaty rekodzieta, ale potrzebujesz $wiezego spojrzenia, nowej perspektywy, zastrzyku finansowej
kreatywnosci pozwalajacej rozwija¢ sie w Twoim zawodzie?

To jest szkolenie przeznaczone dla 0séb, ktére wierzg juz w moc rekodzielniczych warsztatéw i ich potencjat - zaréwno w obszarze
arterapii, artecoachingu, narzedzia wspétczesnego self-care, team-buildingu, sposobu na integrowanie zréznicowanych zespotéw i
jednostek szukajcych sposobu na kreatywne wylogowanie z tempa przebodzcowanej rzeczywistosci.

Kompleksowy zakres tematyczny poruszany podczas 6 dniowego szkolenia poprowadzi Cie do

e poprawy pewnosc¢ siebie podczas projektowania i prowadzenia nowych warsztatow

¢ niezaleznosci finansowej wynikajgcej z wykorzystania w petni potencjatu zarobkowego Twoich dotychczasowych warsztatéw

¢ komfortu $wiadomego wyboru sposobu, czasu, zakresu prowadzonych warsztatéw i prace na wtasnych zasadach dla klientéw, ktérzy
sprawiajg, ze chcesz sie rozwijaé w swojej pracy warwsztatowej

e mozliwosci pracy zdanej z kazdego miejsca na Swiecie

 obszernej wiedzy i doswiadczenia (ktérymi sie z Tobg podziele) dajaca szeroki wachlarz mozliwosci

Szkolenie przewiduje - poza obszerng wiedzg merytoryczng - réwniez praktyczne elementy pozwalajace Ci na natychmiastowe
zamienianie teorii w praktyke. Jest wietnym uzupetnieniem Twojej aktualnej wiedzy, jezeli pracujesz jako: pedagog, arterapeuta,
terapeuta zajeciowy, psychoterapeuta, psycholog, coach, trener albo po prostu jestes rodzicem, ktéry chce swiadomie wspierc swoje
dzieci w rozwoju osobistym i chce ksztattowa¢ tzw. kompetencije przysztosci - kreatywnos$é, zwinne podej$cie do rozwigzywania
probleméw, umiejetnosci interpersonalne.

Szkolenie jest jednak skonstruowane tak, ze skorzystasz z niego w petni nawet, jezeli to Twoje pierwsze kroki w branzy handmade i
chcesz podej$é do swoich pierwszych warsztatéw rekodzieta w petni profesjonalnie.

Dzien 1: Podstawy pracy warsztatowej
Modut 1 - Wprowadzenie do warsztatéw rekodzieta (teoria)

e ¢ zastosowanie warsztatéw rekodzieta w pracy pedagogdw, terapeutdw, treneréw, coachéw i rodzicéw
e warsztaty rekodzieta jako narzedzie pracy rozwojowej, edukacyjnej i integracyjnej
¢ kluczowe elementy warsztatu: dziatania przedwarsztatowe, wstep, cze$¢ gtéwna, podsumowanie i dziatania powarsztatowe
e réznice migdzy warsztatami online i stacjonarnymi
¢ najpopularniejsze techniki rekodzielnicze i ich zastosowanie warsztatowe

Modut 2 - Analiza potencjatu warsztatowego i dobér technik (praktyka)

e o analiza grup odbiorcéw warsztatéw
¢ dobdr techniki rekodzielniczej do celu warsztatu
e przygotowanie wstepnej koncepcji warsztatu
¢ analiza wyzwan organizacyjnych zwigzanych z wyborem techniki

Modut 3 - Organizacja warsztatu rekodzieta (praktyka)

e o przygotowanie materiatéw i przestrzeni warsztatowej
e organizacja pracy online i offline



e tworzenie checklisty przygotowawczej
¢ analiza podstawowych zasad bezpieczenstwa pracy warsztatowej

Dzien 2: Projektowanie procesu warsztatowego
Modut 4 - Planowanie warsztatu i praca z celem (teoria)

e o okreslanie celu warsztatu
e rozpoznawanie oczekiwan uczestnikdw
e planowanie czasu trwania warsztatu
¢ projektowanie rozpoczecia warsztatu
¢ dostosowanie warsztatu do wieku, ptci, roli zawodowej i potrzeb grupy

Modut 5 - Projektowanie scenariusza warsztatu (praktyka)

e o opracowanie struktury warsztatu
e dobdr aktywnosci do celu spotkania
e przygotowanie harmonogramu warsztatu
¢ projektowanie materiatéw dla uczestnikéw

Modut 6 — Przygotowanie warunkéw realizacji warsztatu (praktyka)

e ¢ planowanie boxéw warsztatowych
e organizacja pracy na materiatach uczestnikéw lub organizatora
¢ przygotowanie zasad BHP dla warsztatu online i stacjonarnego
e analiza ryzyk organizacyjnych

Dzien 3: Praca z uczestnikiem i prowadzenie grupy
Modut 7 - Rola prowadzacego warsztat (teoria)

e e rola mentora i facylitatora w procesie warsztatowym
¢ uczestnik jako klient i odbiorca warsztatu
e metody pracy z dorostymi i dzie¢mi
¢ budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania
¢ komunikacja z uczestnikami warsztatu

Modut 8 — Prowadzenie fragmentéw warsztatu (praktyka)

e o ¢wiczenia z otwierania warsztatu
e prowadzenie krétkich aktywnosci warsztatowych
* moderowanie wypowiedzi uczestnikdw
e reagowanie na pytania i brak aktywnosci grupy

Modut 9 - Zarzadzanie dynamika grupy (praktyka)

e o analiza stopnia introwertyzmu i ekstrawertyzmu uczestnikéw
e praca z nadmierng liczba pytan i rozméw
e praca z brakiem pytan ze strony grupy
e dobdr technik aktywizujacych uczestnikow

Dzien 4: Ewaluacja i rozwdj warsztatu
Modut 10 - Podsumowanie i ewaluacja warsztatu (teoria)

e o cele ewaluacji warsztatu
e ankiety i narzedzia ilo$ciowe
¢ wywiady pogtebione i narzedzia jakosciowe
e opinie publiczne i anonimowe
e materiaty powarsztatowe i wsparcie uczestnikéw

Modut 11 - Tworzenie narzedzi ewaluacyjnych (praktyka)

e o opracowanie ankiety ewaluacyjnej
e przygotowanie pytan do wywiadu z uczestnikiem
e analiza przyktadowych informacji zwrotnych
¢ projektowanie materiatéw podsumowujgcych warsztat



Modut 12 - Projektowanie procesu powarsztatowego (praktyka)

planowanie komunikacji po warsztacie
przygotowanie materiatéw dla uczestnikéw
okreslanie granic wsparcia powarsztatowego
projektowanie cyklu warsztatowego

Dzien 5: Marketing i organizacja dziatalnosci warsztatowe;j

Modut 13 - Marketing warsztatow rekodzieta (teoria)

warsztaty jako oddzielna gataz dziatalnosci
budowanie marki warsztatowe;j

narzedzia promocji online i offline

wycena warsztatéw

modele biznesowe oparte o warsztaty rekodzieta

Modut 14 - Projektowanie oferty warsztatowej (praktyka)

opracowanie zakresu oferty warsztatowej
przygotowanie podstawowej kalkulacji ceny
analiza przyktadowych modeli biznesowych
przygotowanie komunikatu promocyjnego

Modut 15 — Dokumenty i materiaty dla uczestnikéw (praktyka)

przygotowanie certyfikatéw udziatu lub ukoriczenia
projektowanie materiatéw informacyjnych
organizacja dokumentéw dla uczestnikow

analiza przyktadowych rozwigzan promocyjnych

Dzien 6: Aspekty formalne i projektowanie wtasnego warsztatu

Modut 16 — Aspekty formalne i organizacyjne (teoria)

podstawowe dokumenty warsztatowe

regulamin warsztatu

podstawowe zagadnienia RODO

ubezpieczenia i bezpieczerstwo organizacyjne

podstawowe zagadnienia ksiegowe zwigzane z prowadzeniem warsztatow

Modut 17 — Wyposazenie i przygotowanie techniczne warsztatu (teoria)

sprzet do prowadzenia warsztatéow online

$wiatto, statywy i podstawowy sprzet elektroniczny
wyposazenie warsztatéw stacjonarnych
planowanie inwestycji w narzedzia i materiaty

Modut 18 - Projektowanie wtasnego warsztatu (praktyka)

Walidacja efektéw uczenia sie | Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

opracowanie koncepcji wtasnego warsztatu
przygotowanie struktury spotkania

dobdr technik i materiatow

podsumowanie projektu warsztatowego

Opis procesu walidacji efektéow uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest po zakonczeniu realizacji wszystkich modutéw dydaktycznych szkolenia, w ostatnim
dniu ustugi, zgodnie z harmonogramem. Walidacja realizowana jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy

Zoom, po zakorczeniu czesci teoretycznej i praktycznej szkolenia.

Proces walidacji obejmuje weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie Ustugi, odnoszacych sie do projektowania i
organizowania warsztatow rekodzieta, doboru rozwigzan organizacyjnych dla warsztatéw online i stacjonarnych, komunikacji i
zarzadzania grupa warsztatowg oraz planowania dziatan organizacyjnych, ewaluacyjnych i promocyjnych zwigzanych z prowadzeniem

dziatalnosci warsztatowe;.



Walidacja realizowana jest w odniesieniu do zdefiniowanych efektéw uczenia sie oraz przypisanych do nich kryteriéw weryfikacji, przy
zastosowaniu nastepujacych metod walidacji:

- Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, stuzacy weryfikacji wiedzy dotyczacej projektowania warsztatow rekodzieta,

organizacji procesu warsztatowego, zasad komunikacji z grupa oraz dziatan organizacyjnych i promocyjnych zwigzanych z prowadzeniem
warsztatéw,

Warunkiem przystgpienia do walidacji jest spetnienie wymogéw formalnych udziatu w szkoleniu, w szczegélnosci uzyskanie 100%
frekwencji oraz zaangazowanie Uczestnika w realizacje czesci teoretycznej i praktycznej szkolenia. Test walidacyjny obejmuje 20 pytan, a
warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 70% poprawnych odpowiedzi, co oznacza konieczno$¢ uzyskania co najmniej 14
poprawnych odpowiedzi.

Pozytywny wynik walidacji potwierdzany jest zaswiadczeniem ukoriczenia szkolenia oraz certyfikatem zawierajgcym informacije o
uzyskaniu kompetencji oraz potwierdzenie przeprowadzenia walidacji efektéw uczenia sie w oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

e Szkolenie prowadzone jest indywidualnie.

e Warunkiem koniecznym do osiggnigcia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
e Ustuga realizowana jest w 32 godzinach zegarowych .

e Zajecia praktyczne: 13 godzin 45 minut / zajecia teoretyczne: 15 godzin 30 minut

* Przerwy sg zaplanowane pomigdzy modutami ustugi rozwojowej i wliczajg si¢ do tgcznego czasu jej trwania.
¢ Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: eksport raportu logowan aplikacji Zoom.

¢ Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym zgodnie ze Standardem Ustug Zdalnego Uczenia sie (SUZ).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

P d Li i
temat aktywnosci rowadzgcy iczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1.

Modut 1.

Wprowadzeni AGNIESZKA

edo Zajecia GACZKOWSK 22-06-2026 10:00 12:30 02:30
warsztatow A

rekodzieta

(teoria)

2231 & Przerwa - 22-06-2026 12:30 13:00 00:30

Dzien 1.

Modut 2.
Analiza

AGNIESZKA
potencjatu

Zajecia GACZKOWSK 22-06-2026 13:00 14:30 01:30

warsztatoweg A

o idobér
technik
(praktyka)

- Przerwa - 22-06-2026 14:30 15:00 00:30



Przedmiot /
temat

Dzien 1.

Modut 3.
Organizacja
warsztatu
rekodzieta
(praktyka)

Dzien 2.

Modut 4.
Planowanie
warsztatu i
praca z celem
(teoria)

Dzien 2.

Modut 5.
Projektowanie
scenariusza
warsztatu
(praktyka)

an-

[CEX Dzien
2. Modut 6.
Przygotowani
e warunkéw
realizacji
warsztatu
(praktyka)

GEED Dzier

3. Modut 7.
Rola
prowadzaceg
o warsztat
(teoria)

D oz

3. Modut 8.
Prowadzenie
fragmentow
warsztatu
(praktyka)

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

Data realizacji
zajeé

22-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

10:00

12:30

13:00

14:30

15:00

10:00

12:30

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

16:00

12:30

13:00

14:30

15:00

16:00

12:30

13:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

02:30

00:30

01:30

00:30

01:00

02:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

D oz

3. Modut 9.
Zarzadzanie
dynamika
grupy
(praktyka)

Dzien
4. Modut 10.
Podsumowani
e i ewaluacja
warsztatu
(teoria)

(= -

R O

4. Modut 11.
Tworzenie
narzedzi
ewaluacyjnyc
h (praktyka)

am-

20231 OFALE]
4. Modut 12.
Projektowanie
procesu
powarsztatow
ego
(praktyka)

Dzien
5. Modut 13.

Marketing
warsztatow
rekodzieta
(teoria)

N
N
N
w
=
'

D oz

5. Modut 14.
Projektowanie
oferty
warsztatowej
(praktyka)

m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

Data realizacji
zajeé

24-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

26-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

10:00

12:30

13:00

14:30

15:00

10:00

12:30

13:00

14:30

Godzina
zakonczenia

16:00

12:30

13:00

14:30

15:00

16:00

12:30

13:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

02:30

00:30

01:30

00:30

01:00

02:30

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

D oz

5. Modut 15.
Dokumenty i
materiaty dla
uczestnikow
(praktyka)

Dzien
6. Modut 16.
Aspekty
formalne i
organizacyjne
(teoria)

-

R v

6. Modut 17.
Wyposazenie i
przygotowani
e techniczne
warsztatu
(teoria)

am-

D oz

6. Modut 18.
Projektowanie
wlasnego
warsztatu
(praktyka)

o B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

AGNIESZKA
GACZKOWSK
A

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

26-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

10:00

12:00

12:30

13:30

14:00

15:15

Liczba godzin

36:00

29:15

00:45

06:00

40:00

Godzina
zakonczenia

16:00

12:00

12:30

13:30

14:00

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:30

01:00

00:30

01:15

00:45



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 170,83 PLN
Koszt osobogodziny netto 138,89 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 36:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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AGNIESZKA GACZKOWSKA

Autorka wydanej przy pomocy crowdfundingu, ksigzki “Oplotki. Sukces Handmade”.

Mentorka biznesowa. Certyfikowana coach ICF, Méwczyni TEDx i twdrczyni wtasnej metody
prowadzenia warsztatow rekodzieta.

Zatozycielka Oplotki.pl — gdzie wspomaga twércéw handmade w biznesie.

Dzieli sie biznesowym doswiadczeniem z przedsiebiorcami z réznych branz
(https://oplotki.pl/mastermind/ ) ze szczegdlng uwaga dla handmade (https://oplotki.pl/akademia-
rekodzielnika/ ).

Jej podcast OPLOTKI o tematyce zwigzanej z kobiecym biznesem opartym o rekodzieto, trafit na
liste polecanych przez Forbes Women Polska.

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia biznesowe miedzy innymi dla Miasta Poznan,
jednostek samorzadowych, duzych korporacji oraz jednostek z sektora NGO.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych w formie drukowanej i/lub elektronicznej, zawierajgcych omoéwienie
realizowanych modutéw, najwazniejsze zagadnienia merytoryczne oraz tresci pomocnicze wspierajgce proces uczenia sig i praktyczne
wykorzystanie wiedzy po zakonczeniu szkolenia. Na wniosek uczestnika materiaty dydaktyczne moga zosta¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w zakresie mozliwym do realizacji przez Dostawce Ustugi.

Informacje dodatkowe

Dostawca Ustugi doktada staran, aby zapewnié¢ dostepnosc¢ ustugi osobom ze szczegdélnymi potrzebami. W przypadku potrzeby
zapewnienia dodatkowych udogodnien lub dostosowan prosimy o kontakt przed zapisem na ustuge, w celu ustalenia mozliwego zakresu
wsparcia.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, jesli dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztéw szkolenia. Przy nizszym
poziomie dofinansowania do ceny netto doliczany jest VAT 23%.

Zwolnienie stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga

Ustuga bedzie realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji
Uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem stacjonarnym, laptopem lub tabletem z dostepem do internetu,
e sprawng kamerg internetowa oraz mikrofonem - ich posiadanie jest obowigzkowe przez caty czas trwania ustugi,
e gtosnikiem lub stuchawkami umozliwiajgcymi odbiér dzwieku.

Minimalna rekomendowana specyfikacja urzadzenia:

e procesor: minimum 1 GHz, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy,
e pamie¢ RAM: minimum 2 GB, zalecane 4 GB lub wiece;j.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ uczestnik
Uczestnik powinien posiada¢ stabilne tagcze internetowe umozliwiajgce udziat w transmisji audio-wideo w czasie rzeczywistym.
Minimalne wymagania:
e co najmniej 600 kb/s dla potgczenia wideo wysokiej jakosci.
Zalecane parametry:

¢ 1,2 Mb/s dla potgczenia wideo w jakosci 720p,
e 3,8 Mb/s dla potgczenia wideo w jakosci 1080p.

Dla komfortowego uczestnictwa w zajeciach rekomendowane jest korzystanie ze stabilnego tacza szerokopasmowego, zwtaszcza przy
jednoczesnym korzystaniu z kamery, mikrofonu i udostepnianiu materiatéw.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw

Uczestnik powinien posiadac:



¢ aktualny system operacyjny obstugujacy platforme Zoom,
¢ aktualng wersje jednej z przegladarek internetowych, np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Microsoft Edge lub Opera,
¢ dostep do aplikacji Zoom lub mozliwos¢ potaczenia sie przez przegladarke internetowa.

Zaleca sie korzystanie z aktualnej wersji aplikacji Zoom, poniewaz moze to poprawi¢ jako$¢ potaczenia, stabilno$¢ uczestnictwa oraz
dostep do wszystkich funkcji spotkania.

Dodatkowe wymagania organizacyjne
Warunkiem aktywnego udziatu w ustudze jest:

¢ dotgczenie do spotkania za pomoca indywidualnie udostepnionego linku,

e mozliwo$é dwustronnej komunikacji z trenerem i grupa,

e gotowos¢ do potwierdzania obecnosci na zajeciach zgodnie z zasadami realizacji ustugi,

¢ korzystanie z urzadzenia pozwalajgcego na biezacy odbidr obrazu, dzwieku oraz materiatéw udostepnianych przez trenera.

Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu online

Link do spotkania jest aktywny do momentu zakonczenia danej sesji szkoleniowej lub webinaru, zgodnie z harmonogramem ustugi.

Kontakt

AGNIESZKA GACZKOWSKA

E-mail agnieszka@oplotki.pl
Telefon (+48) 603 067 123




