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Szkolenie: "Zielona transformacja biura
rachunkowego i podatkowego: cyfrowe
narzedzia wspierajgce automatyzacje i
ograniczanie zuzycia zasobow.”

Numer ustugi 2026/05/16/120895/3564132

© Polanow

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 20:00h

£ 11.09.2026 do 15.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 250,00 PLN brutto
6 250,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Szkolenie skierowane jest do przedstawicieli biur rachunkowych i

podatkowych, w szczegdlnosci wtascicieli odpowiedzialnych za
organizacje i nadzor nad funkcjonowaniem biura oraz pracownikéw

administracyjno-biurowych zaangazowanych w realizacje zadan

zwigzanych z obstuga klientéw, prowadzeniem dokumentacji oraz biezaca

pracg operacyjng biura.

Adresatami szkolenia sg osoby uczestniczace w procesach zarzadzania i

organizacji pracy biura, jak réwniez pracownicy wykonujacy zadania

wspierajace dziatalnos¢ ksiegowa i podatkowa, w tym w obszarze obiegu

informacji i dokumentéw.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b zainteresowanych wykorzystaniem
cyfrowych narzedzi wspierajgcych automatyzacje pracy biurowej,
usprawnianie proceséw organizacyjnych oraz ograniczanie zasobéw
wykorzystywanych w codziennym funkcjonowaniu biura rachunkowego i

podatkowego.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 7
Data zakonczenia rekrutacji 10-09-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym jest przygotowanie uczestnikdw do wykorzystania cyfrowych narzedzi wspierajgcych automatyzacje
powtarzalnych czynnosci w biurze rachunkowym i podatkowym oraz usprawniania pracy operacyjnej poprzez dobér i
zastosowanie rozwigzan technologicznych. Uczestnicy nabedg umiejetnos$¢ identyfikowania czynnosci mozliwych do
automatyzacji oraz oceny przydatnosci narzedzi cyfrowych w zakresie efektywnosci pracy, skrocenia czasu realizacji
zadan i ograniczenia zuzycia zasobow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zatlozenia zielonej
transformacji biura rachunkowego i
podatkowego w kontekscie cyfryzacji i
ograniczania zuzycia zasobow.

Analizuje procesy biurowe pod katem
mozliwos$ci automatyzac;ji i cyfryzaciji.

Rozpoznaje i klasyfikuje cyfrowe
narzedzia wspierajace organizacje
pracy w biurze rachunkowym i
podatkowym.

Ocenia wptyw cyfrowych rozwigzan na
efektywno$¢ i ograniczanie zuzycia
zasobow.

Dobiera rozwigzania cyfrowe
wspierajgce automatyzacje proceséw
biurowych.

Opracowuje propozycje usprawnien
proceséw biurowych z wykorzystaniem
automatyzaciji i cyfryzacji.

Kryteria weryfikacji

Opisuje znaczenie cyfryzacji w
funkcjonowaniu biura.

Identyfikuje wptyw technologii na
usprawnianie proceséw
administracyjnych.

Wskazuje procesy mozliwe do
automatyzacji.

Rozréznia czynnos$ci wymagajace
recznego przetwarzania danych.

Charakteryzuje rodzaje narzedzi
cyfrowych wykorzystywanych w pracy
biura.

Analizuje zastosowanie narzedzi
wspierajgcych komunikacje i obieg
informac;ji.

Analizuje wptyw narzedzi cyfrowych na

realizacje proceséw administracyjnych.

Interpretuje oszczednosci czasu
wynikajgce z automatyzacji.

Wskazuje narzedzia wspierajace
automatyzacje dziatan
administracyjnych.

Uzasadnia dobér rozwigzan cyfrowych
do usprawnienia procesow.

Projektuje dziatania usprawniajace
ograniczajace reczne czynnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje wptyw proponowanych Obserwacja w warunkach
rozwigzan na efektywno$¢ pracy biura. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi
Infrastruktura i wyposazenie:

Ustuga realizowana jest w sali szkoleniowej spetniajgcej standardy BHP, dostosowanej do liczby uczestnikdw. Zapewnione sg warunki do pracy
warsztatowej umozliwiajace realizacje zaje¢ teoretycznych i praktycznych w zakresie wykorzystania cyfrowych narzedzi wspierajacych
automatyzacje proceséw w biurze rachunkowym i podatkowym oraz ograniczanie zuzycia zasoboéw.

W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg materiaty warsztatowe w formie elektronicznej, w tym schematy procesoéw, karty ¢wiczen oraz arkusze
robocze do analizy proceséw i identyfikacji czynnosci mozliwych do automatyzacji. Prezentacja i analiza narzedzi cyfrowych odbywa sie z
wykorzystaniem stanowiska trenera (komputer, projektor), umozliwiajgcego omawianie przyktadéw rozwigzan wspierajgcych automatyzacije i
cyfryzacje procesow.

Dodatkowo stosowane sg narzedzia do pracy zespotowej, takie jak flipchart/tablica suchos$cieralna oraz materiaty do wizualizacji proceséw i
opracowywania propozycji usprawnien w zakresie automatyzaciji i ograniczania zuzycia zasobdéw.

Materiaty szkoleniowe:

Uczestnicy otrzymuja komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (skrypty, prezentacje, arkusze ¢wiczen oraz przyktady
zastosowania narzedzi cyfrowych), ktére stajq sie ich wtasnoscia po zakonczeniu ustugi.

Materiaty sg aktualne, zgodne z programem i wspieraja osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Kadra dydaktyczna i walidator:



Szkolenie prowadzone jest przez trenera posiadajgcego udokumentowane doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne w obszarze
tematycznym ustugi.

Walidacja efektdéw uczenia sie przeprowadzana jest przez osobe inng niz trener prowadzacy (niezalezny walidator), co gwarantuje obiektywizm
oceny.

Dostepnosé i zasady horyzontalne:

Miejsce realizacji ustugi oraz materialy sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg réwnego traktowania i
niedyskryminacji.

Dostawca zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z mechanizmu racjonalnych usprawnien (np. petla indukcyjna, ttumacz jezyka migowego), jesli
zostanie zgtoszone takie zapotrzebowanie

Monitoring i organizacja szkolenia:
W trakcie szkolenia prowadzona jest lista obecnosci potwierdzajgca obecnos$¢ uczestnika na szkoleniu.
Cel i charakter szkolenia:

Szkolenie trwa 20 godzin zegarowych. Harmonogram uwzglednia dziennie dwie przerwy 30-minutowe, ktére wliczone sg w czas trwania
szkolenia.

Szkolenie obejmuje trzy dni zajeé, podczas ktérych uczestnicy poznajg mozliwosci wykorzystania cyfrowych narzedzi wspierajgcych
automatyzacje proceséw w biurze rachunkowym i podatkowym oraz sposoby ograniczania zuzycia zasobéw w codziennej pracy biurowe;.

Pierwszy dzien poswiecony bedzie wprowadzeniu do zagadnien zielonej transformacji biura rachunkowego oraz wykorzystania technologii
wspierajacych usprawnianie pracy administracyjnej. Uczestnicy zapoznajg sie z obszarami dziatalnosci biura, w ktérych mozliwe jest
zastosowanie automatyzacji i cyfryzacji proceséw. Omoéwione zostang przyktady narzedzi cyfrowych wspierajgcych organizacje pracy, obieg
informacji oraz ograniczanie czasochtonnych czynnosci administracyjnych. W trakcie dnia uczestnicy bedg analizowac¢ procesy wymagajgce
usprawnienia oraz identyfikowa¢ czynnos$ci mozliwe do automatyzacji z wykorzystaniem rozwigzan technologicznych.

Drugi dzieri koncentruje sie na praktycznych aspektach wykorzystania narzedzi cyfrowych w codziennej pracy biura rachunkowego i
podatkowego. Uczestnicy bedg analizowaé przyktady automatyzacji wybranych proceséw administracyjnych i organizacyjnych oraz omawiaé
sposoby usprawniania przeptywu informacji i dokumentéw. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na identyfikacje dziatar powtarzalnych,
ograniczanie zbednych czynnos$ci oraz zwiekszanie efektywnosci pracy z wykorzystaniem rozwigzan cyfrowych.

Trzeci dzierr obejmuje utrwalenie i zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce. Uczestnicy bedg pracowac nad analizg proceséw realizowanych w
biurze rachunkowym i podatkowym oraz opracowywacé propozycje dziatai wspierajgcych automatyzacje i ograniczanie zuzycia zasobow.
Omodwione zostang réwniez sposoby oceny efektywnosci wdrazanych rozwigzan cyfrowych oraz mozliwosci dalszego usprawniania pracy biura.

DZIEN 1
Modut 1: Wprowadzenie do zielonej transformacji biura rachunkowego

¢ znaczenie cyfryzacji w funkcjonowaniu biura rachunkowego i podatkowego,

¢ wptyw technologii na usprawnianie proceséw administracyjnych,

* podstawowe zatozenia automatyzacji czynnosci biurowych,

¢ obszary dziatalnosci biura mozliwe do wsparcia narzedziami cyfrowymi,

e przyktady rozwigzan ograniczajacych czasochtonnos¢ pracy administracyjne;j.

Modut 2: Cyfrowe narzedzia wspierajgce organizacje pracy

¢ rodzaje narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w pracy biura,

e zastosowanie rozwigzan elektronicznych w organizacji zadan,

¢ narzedzia wspierajgce komunikacje i przeptyw informacji,

e przyktady wykorzystania rozwigzan online w pracy administracyjnej,
¢ analiza mozliwosci ograniczania recznego wykonywania czynnosci.

Modut 3: Analiza proceséw pod katem automatyzacji

¢ identyfikacja proceséw mozliwych do cyfryzacji,

¢ analiza etapéw pracy mozliwych do czes$ciowej automatyzacji,

* rozpoznawanie czynnosci wymagajacych recznego przetwarzania danych,

¢ ocena mozliwosci wykorzystania narzedzi cyfrowych w pracy biura,

¢ wskazywanie obszaréw mozliwych do usprawnienia poprzez automatyzacje.



Modut 4: Cyfrowe rozwigzania wspierajgce automatyzacje procesow

wykorzystanie narzedzi cyfrowych do usprawniania pracy biura,

przyktady automatyzacji powtarzalnych czynnosci administracyjnych,
cyfrowe rozwigzania wspierajgce organizacje informacji i dokumentéw,
usprawnianie przeptywu danych w codziennej pracy biura,

wptyw automatyzacji na efektywnosé pracy i ograniczanie zuzycia zasobéw.

DZIEN 2

Modut 1: Automatyzacja wybranych proceséw administracyjnych

charakterystyka proceséw mozliwych do automatyzacji,
przyktady automatyzacji czynnosci biurowych,

analiza korzysci wynikajgcych z automatyzacji,
ograniczanie powtarzalnych dziatarh administracyjnych,
usprawnianie realizacji codziennych obowigzkéw.

Modut 2: Cyfrowy obieg informacji i dokumentéw

organizacja przeptywu informacji w $rodowisku cyfrowym,
wykorzystanie elektronicznych form przekazywania danych,
porzadkowanie dokumentacji z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych,
ograniczanie recznego przetwarzania dokumentéw,

zwiekszanie dostepnosci i przejrzystosci informaciji.

Modut 3: Cyfrowe rozwigzania wspierajace wspoétprace i organizacje zadan

wykorzystanie narzedzi cyfrowych do koordynowania zadan,

rozwigzania wspierajgce komunikacje i przeptyw informacji,

organizacja pracy z wykorzystaniem narzedzi online,

cyfrowe planowanie realizacji obowigzkdw,

przyktady usprawniania wspotpracy przy uzyciu rozwigzan technologicznych.

Modut 4: Analiza efektywnosci rozwigzan cyfrowych

ocena wptywu narzedzi cyfrowych na realizacje proceséw administracyjnych,
analiza oszczednosci czasu wynikajgcych z automatyzacji,

identyfikacja trudnosci zwigzanych z wdrazaniem rozwigzan cyfrowych,
ocena skutecznosci automatyzacji wybranych dziatan,

przyktady dalszego rozwijania proceséw cyfrowych w biurze.

DZIEN 3

Modut 1: Dobér rozwigzan cyfrowych wspierajacych automatyzacje

analiza proceséw wymagajacych usprawnienia,

dobdr narzedzi wspierajgcych automatyzacje dziatan administracyjnych,
ocena mozliwosci wykorzystania rozwigzan cyfrowych,

planowanie zastosowania narzedzi elektronicznych w pracy biura,
analiza wptywu automatyzacji na efektywnos$¢ i zuzycie zasobéw.

Modut 2: Praktyczne zastosowanie narzedzi cyfrowych

analiza przyktadéw wykorzystania rozwigzan cyfrowych,
omawianie sposobdw usprawniania proceséw administracyjnych,
identyfikacja dziatan mozliwych do uproszczenia,
opracowywanie propozycji automatyzacji wybranych czynnosci,
ocena wptywu narzedzi cyfrowych na codzienng prace biura.

Modut 3: Podsumowanie i utrwalanie wiedzy

omdwienie najwazniejszych zagadnien szkolenia,

analiza przyktadéw wykorzystania automatyzacji w pracy biura,
wskazanie mozliwosci dalszego rozwoju proceséw cyfrowych,
podsumowanie efektéw zastosowania rozwigzan technologicznych,
dyskusja i wymiana doswiadczen uczestnikow.



Walidacja szkolenia

Proces walidacji koncowej zostat zaplanowany na trzeci dzien szkolenia i trwa tacznie 90 minut. Walidacja realizowana jest po
zakonczeniu wszystkich modutéw szkoleniowych przez niezaleznego walidatora.

Etap 1: Walidacja teoretyczna (30 minut)
Forma: test teoretyczny w formie papierowe;.
Zakres:

e podstawowe zagadnienia zwigzane z automatyzacjg proceséw w biurze rachunkowym i podatkowym,
¢ zastosowanie narzedzi cyfrowych w usprawnianiu pracy biurowej,

e identyfikacja czynnosci mozliwych do automatyzaciji,

¢ podstawy cyfrowego obiegu informaciji,

e wplyw automatyzacji na efektywnos$¢ pracy oraz ograniczanie zuzycia zasobow.

Etap 2: Walidacja praktyczna (60 minut)
Forma: obserwacja w warunkach symulowanych.

Struktura: zadanie praktyczne polegajace na analizie przypadku i opracowaniu propozycji usprawnien proceséw biurowych z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych.

Przebieg:
Uczestnik:

¢ analizuje opis sytuacji dotyczacej funkcjonowania biura rachunkowego,

e identyfikuje procesy mozliwe do automatyzacji,

¢ wskazuje obszary wymagajgce usprawnien technologicznych,

¢ dobiera rozwigzania cyfrowe wspierajace realizacje procesow,

e opracowuje propozycje usprawnien zwiekszajgcych efektywnos$¢ pracy i ograniczajacych reczne czynnosci.

Zakres oceny:

e poprawnos¢ analizy procesu,

¢ identyfikacja mozliwosci automatyzacji,

* adekwatnos¢ proponowanych rozwigzan cyfrowych,

¢ ocena wptywu zaproponowanych usprawnien na efektywnos¢ pracy.

Metody stosowane podczas szkolenia:

e prezentacja i omowienie zagadnien,

e dyskusja moderowana,

e analiza case study,

e ¢wiczenia i praca warsztatowa (indywidualna i grupowa),
* praca warsztatowa,

e obserwacja w warunkach symulowanych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut
1:

Wprowadzeni

e do zielonej L
. Zajecia

transformaciji

biura

rachunkoweg

[0}

Modut

2: Cyfrowe
narzedzia
wspierajace
organizacje
pracy

Zajecia

- Przerwa

Modut

3: Analiza

proceséw pod Zajecia
katem

automatyzac;ji

- Przerwa

Modut

4: Cyfrowe
rozwi .

szlqz?ma Zajecia
wspierajace
automatyzac;j
e proceséw

Modut
1:

Automatyzacj

a wybranych Zajecia
proceséw

administracyj

nych

Modut

2: Cyfrowy

obieg Zajecia
informac;ji i

dokumentéw

- Przerwa

Prowadzacy

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

Data realizacji
zajeé

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

11-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

08:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:30

13:00

13:30

15:00

09:30

11:00

11:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

3: Cyfrowe

rozwigzania

wspierajace Zajecia
wspotprace i

organizacje

zadan

- Przerwa

Modut

4: Analiza
efektywnosci Zajecia
rozwigzan
cyfrowych

Modut

1: Dobér

rozwigzan

cyfrowych Zajecia
wspierajacych
automatyzac;j

€

Modut

2: Praktyczne
zastosowanie Zajecia
narzedzi

cyfrowych

- Przerwa

Modut
3:

Podsumowani Zajecia
e i utrwalanie
wiedzy

- Przerwa
- Walidacja
- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

ROBERT
ZAJAC

Data realizacji
zajeé

14-09-2026

14-09-2026

14-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

15-09-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

13:00

13:30

08:00

09:00

10:00

10:30

12:00

12:30

13:00

Liczba godzin

20:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

09:00

10:00

10:30

12:00

12:30

13:00

14:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:00

01:00

00:30

01:30

00:30

00:30

01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zaje¢ 15:30
w tym suma godzin walidaciji 01:30
w tym suma przerw 03:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 250,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o ROBERT ZAJAC

‘ ' Dyrektor administracji, wyktadowca i menedzer i z 24-letnim stazem. Posiada szerokg wiedze i
praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, co stanowi solidng podstawe
do prowadzenia szkolen HR. Od 6 lat regularnie prowadzi szkolenia dla pracownikéw dziatéw HR.
Trener posiada co najmniej 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.
Wieloletnie doswiadczenie w obszarach administracji i HR, a takze szeroka wiedza zdobyta na



studiach w takich dziedzinach jak administracja, budownictwo, BHP oraz coaching z psychologia,
umozliwia zrozumienie zaréwno praktycznych, jak i psychologicznych aspektéw pracy z ludzmi.
Prowadzac szkolenia HR ze szczegdlnym uwzglednieniem tematéw: Zarzadzanie zmianami
wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy, Przygotowanie organizacji do wyzwan na rynku pracy,
Zarzadzanie réznorodnoscig i wielokulturowoscig oraz Zarzadzanie wiekiem i wspétpracg
miedzypokoleniowg w przedsiebiorstwach, w petni wykorzystuje swoje kompetencije do tworzenia
programow, ktdre sg skrojone na miare potrzeb organizacji. Styl zarzadzania, oparty na wieloletnim
doswiadczeniu, pozwala na skuteczne przekazywanie wiedzy zaréwno na poziomie operacyjnym, jak
i strategicznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Materiaty dla uczestnikéw obejmuja:

e pliki .doc i .pdf,

e prezentacje multimedialng,

* autorskie materiaty szkoleniowe (karty pracy, case study),

¢ materiaty dotyczgce zastosowania narzedzi cyfrowych w automatyzacji i usprawnianiu proceséw biurowych.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia potwierdzajgce nabyte kompetencje w zakresie wykorzystania
cyfrowych narzedzi wspierajgcych automatyzacje proceséw w biurze rachunkowym i podatkowym, w szczegdlnosci w zakresie analizy
procesow, identyfikacji czynnosci powtarzalnych oraz ich usprawniania z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Czas walidacji oraz jej cena sg integralng czescig ustugi.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

¢ jest osobg petnoletnig,

e jest zatrudniona w biurze rachunkowym lub podatkowym,

¢ posiada podstawowe do$wiadczenie w pracy biurowej zwigzanej z obstugg dokumentéw oraz organizacjg proceséw w biurze,

e posiada podstawowag orientacje w pracy z narzedziami cyfrowymi wykorzystywanymi w srodowisku biurowym (np. dokumenty
elektroniczne, systemy obiegu informacji, aplikacje biurowe),

¢ nie posiada przeciwwskazan do udziatu w szkoleniu o charakterze warsztatowym, obejmujacym prace indywidualng i grupowa.

Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga
rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy delegujag na ustugi
siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy,
ktoéry wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w
szczegolnosci kosztéw srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania.
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