Mozliwos$¢ dofinansowania

INDYWIDUALNY kurs Business English 10 000,00 PLN brutto
poziom B2 10 000,00 PLN netto

VA
?‘fﬁﬁM&ﬂZ \ Numer ustugi 2026/05/16/178392/3564052 12500 PLN brutto/h

125,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Ambit Walder i & Ustuga szkoleniowa
Walder Spotka
Jawna [ zdalna w czasie rzeczywistym
T % Zajecia indywidualne
46/5
®© 80:00h
414 ocen

5 12.08.2026 do 31.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Kurs Business English B2 jest przeznaczony dla oséb, ktére:

Postuguja sie angielskim na poziomie $rednio zaawansowanym -
chca rozwijaé jezyk w kontekscie biznesowym.

Pracuja w srodowisku miedzynarodowym - specjalisci,
menedzerowie, przedsiebiorcy.

Chca lepiej prowadzié¢ spotkania, rozmowy i prezentacje — uczg sie
jasnej i skutecznej komunikacji.

Grupa docelowa ustugi Pragna poprawi¢ umiejetnosci pisemne — e-maile, raporty,

podstawowe dokumenty biznesowe.

Planuja rozwdj kariery lub prace za granica — znajomos¢ Business
English B2 to cenny atut w CV.

Chca czué sie pewniej na spotkaniach i wydarzeniach branzowych -
rozwijajg umiejetnosc¢ ptynnej konwersacji.

To kurs dla osob, ktdre chca skutecznie komunikowacé sie w jezyku
angielskim w pracy i w biznesie.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 11-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do postugiwania sie biznesowym jezykiem angielskim na poziomie B2 zgodnie z Europejskim

Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczen poprawnie stosuje czasowniki
modalne w kontekscie regulacji
firmowych i szkolen.

Uczen poprawnie stosuje strone bierng

w kontekscie zarzadzania procesami i
zmian w firmie.

Uczen poprawnie stosuje tryby
warunkowe w negocjacjach i
przewidywaniach biznesowych.

Uczen stosuje czasowniki frazowe w
kontekscie marketingu i sprzedazy.

Uczen poprawnie stosuje wyrazenia
iloSciowe w analizach finansowych i
raportach.

Uczen stosuje czasowniki modalne do
wyrazania prawdopodobieristwa i
planowania kariery zawodowe;j.

Uczen stosuje mowe zalezng w
raportowaniu sytuacji biznesowych i
etycznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczen rozréznia zasady stosowania
czasownikéw modalnych, okreslajac
obowigzki i rekomendacje.

Uczen konstruuje zdania ze strony
czynnej na bierng i odwrotnie w
kontekscie biznesowym.

Uczen poprawnie konstruuje zdania
warunkowe dotyczace réznych
scenariuszy negocjacyjnych.

Uczen stosuje czasowniki frazowe do
uzupetniania luk w tekscie oraz
wyjasnia ich znaczenie.

Uczen analizuje dane liczbowe w
raportach finansowych i stosuje
wyrazenia iloSciowe w odpowiednim
kontekscie.

Uczen stosuje czasowniki modalne w
kontekscie planowania kariery,
uzupetniajac nimi zdania.

Uczen stosuje odpowiednie zasady w
kontekscie raportéw i analiz
przypadkéw etycznych przeksztatcajac
zdania w mowe zalezna.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs Business English B2 jest przeznaczony dla os6b dorostych oraz mtodziezy, ktére postuguja sie angielskim na poziomie $rednio
zaawansowanym oraz chca rozwija¢ jezyk w kontekscie biznesowym.

Kurs jest realizowany w formie indywidualnej w zwigzku z czym na jednego uczestnika przypada 1 lektor. W przypadku zdalnej formy
zaje¢ wymagany jest komputer oraz tacze internetowe, w formie stacjonarnej wszelkie rzeczy niezbedne dla przeprowadzenia kursu
zapewnia organizator.

Walidacja wliczona jest w czas trwania kursu.

Przerwy wliczone sg w czas szkolenia.

Szkolenia odbywa sie w godzinach lekcyjnych (45 minut).
Program kursu Business English B2

Kultura korporacyjna

¢ Stownictwo: kultura organizacyjna, wartosci korporacyjne, motywacja pracownikéw

e Gramatyka: czasowniki modalne w kontekscie polityki firmowej

¢ Umiejetnosci komunikacyjne: opisywanie wartosci firmy, analizowanie systemdw motywacyjnych
¢ Umiejetnosci biznesowe: poréwnywanie réznych kultur organizacyjnych

* Pisanie: raport na temat polityki wewnetrznej firmy

 Projekt: analiza kultury organizacyjnej wybranej firmy

Komunikacja i zarzagdzanie zespotem

¢ Stownictwo: style zarzadzania, organizacja pracy zespotowej

¢ Gramatyka: strona bierna w kontekscie organizacji proceséw

¢ Umiejetnosci komunikacyjne: prowadzenie spotkan, delegowanie zadan
¢ Umiejetnosci biznesowe: rozwigzywanie konfliktéw w zespole

¢ Pisanie: instrukcja dla zespotu dotyczgca nowych procedur

¢ Projekt: symulacja spotkania zespotowego

Negocjacje i spotkania biznesowe

» Stownictwo: techniki negocjacyjne, argumentowanie, perswazja
e Gramatyka: tryby warunkowe w negocjacjach

¢ Umiejetnosci komunikacyjne: prowadzenie rozméw handlowych
¢ Umiejetnosci biznesowe: przygotowanie strategii negocjacyjnej
¢ Pisanie: podsumowanie wynikéw negocjaciji

¢ Projekt: przeprowadzenie symulacji negocjacji biznesowych

Marketing i sprzedaz

¢ Stownictwo: kampanie reklamowe, zachowania konsumentéw
¢ Gramatyka: czasowniki frazowe w jezyku marketingu

¢ Umiejetnosci komunikacyjne: prezentowanie produktu

* Umiejetnosci biznesowe: analiza strategii marketingowych



¢ Pisanie: plan kampanii marketingowej

Projekt: opracowanie kampanii promocyjnej dla nowego produktu

Finanse i zarzadzanie budzetem

Stownictwo: raporty finansowe, analizy kosztéw

Gramatyka: wyrazenia ilosciowe w raportach

Umiejetnosci komunikacyjne: omawianie wynikéw finansowych
Umiejetnosci biznesowe: zarzadzanie budzetem firmy

Pisanie: raport finansowy

Projekt: przygotowanie analizy finansowej wybranej firmy

Rozwéj zawodowy i szkolenia

Stownictwo: rozwdj kompetenciji, strategie szkoleniowe

Gramatyka: czasowniki modalne w konteks$cie przysztego rozwoju
Umiejetnosci komunikacyjne: rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja
Umiejetnosci biznesowe: ocena potrzeb szkoleniowych

Pisanie: plan rozwoju zawodowego

Projekt: przygotowanie programu szkoleniowego

Etyka w biznesie

Stownictwo: zasady etyczne, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Gramatyka: mowa zalezna w raportowaniu kwestii etycznych
Umiejetnosci komunikacyjne: rozwigzywanie konfliktéw etycznych
Umiejetnosci biznesowe: wdrazanie standardéw etycznych w firmie
Pisanie: raport etyczny

Projekt: opracowanie kodeksu etycznego dla firmy

Walidacja efektéw uczenia sie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 80

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina

Prowadzacy

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia

Workplace

culture. - Zajecia 12-08-2026 15:15
Kultura

Igor
Godlewski

miejsca pracy.

Elements of

corporate

culture. - Zajecia
Elementy

kultury

korporacyjnej.

Igor

13-08-2026 17:20
Godlewski

Employee

retention. — Zajecia 14-08-2026 15:15
Zatrzymanie

pracownika.

Igor
Godlewski

Godzina . .
; i Liczba godzin
zakonczenia

16:15 01:00
18:20 01:00
16:15 01:00



Przedmiot /
temat

Future

Continuous
and Future
Perfect
Simple.

Building

relationships.
- Budowanie
relaciji.

Building

trust. -
Budowanie
zaufania.

Presenting
yourself. —
Prezentowani
e siebie.

8280 JaN
company
news blog. -
Blog firmy z
najnowszymi
informacjami.

Keeping

the workforce
happy. -
Utrzymanie
zadowolenia
pracownikéw.

Review
1 -

Powtérzenie
1.

EE) Unit
test. -
Sprawdzian
wiadomosci.

Learning on
the job. -
Uczenie siew
pracy.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Data realizacji
zajeé

16-08-2026

17-08-2026

18-08-2026

19-08-2026

20-08-2026

21-08-2026

22-08-2026

23-08-2026

24-08-2026

Godzina
rozpoczecia

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

Godzina
zakonczenia

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Training and ldor

development. Zajecia g . 25-08-2026 15:15 16:15 01:00
L Godlewski

- Szkolenia i

rozwoj.

ZFZ:0) Human

resource
strategies. -
Igor

Strategie w Zajecia . 26-08-2026 17:20 18:20 01:00
; Godlewski
zakresie

zasobow
ludzkich.

Modals in the
passive voice.
Igor

— Czasowniki Zajecia . 27-08-2026 15:15 16:15 01:00
Godlewski
modalne w

stronie
biernej.

G Team

communicatio laor

n. - Zajecia 9 . 28-08-2026 17:20 18:20 01:00
L Godlewski

Komunikacja

w zespole.

Exchanging laor

ideas. — Zajecia g . 29-08-2026 15:15 16:15 01:00
R Godlewski

Wymiana

pomystow.

Facilitating a laor

meeting. — Zajecia g . 30-08-2026 17:20 18:20 01:00
- Godlewski

Utatwianie

spotkania.

= -

training laor

request. — Zajecia g . 31-08-2026 15:15 16:15 01:00
. Godlewski

Prosba o

szkolenie.

Quality

service for all.

- Jakosé Zajecia
ustug dla

wszystkich.

Igor

X 01-09-2026 17:20 18:20 01:00
Godlewski



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Review
2 —_

Powtérzenie
2.

Igor

Zaieci
Aecla Godlewski

2D Uit

test. — Zaiecia Igor
Sprawdzian e Godlewski
wiadomosci.

Recessions

and Zajecia Igor
depressions. Godlewski
- Recesjei

depresje.

Finance and
economic
crises. —
Kryzys
finansowy i
gospodarczy.

Igor

Zaieci
Aecla Godlewski

Catching up
with rivals. -
Doganianie
konkurentow.

Igor

Zaieci
decia Godlewski

Expressing
certainty and
probability. — L Igor
L. Zajecia .
Wyrazanie Godlewski
pewnosci i
prawdopodobi
enstwa.

Managing bad

news. —
Igor

Zarzadzani
arzadzanie Godlewski

Zajecia
ztymi
wiadomoscia

mi.

Data realizacji
zajeé

02-09-2026

03-09-2026

04-09-2026

05-09-2026

06-09-2026

07-09-2026

08-09-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

Godzina
zakonczenia

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Responding
to bad news.
- Udzielanie
odpowiedzi
na zte
wiadomosci.

Telephoning
to clarify. -
Telefonowani
ewcelu
wyjasnienia.

Asking

for
clarification
and
paraphrasing.
- Prosba o
wyjasnienie i
parafrazowani
e

Annual

report
summary. —
Podsumowani
e
sprawozdania
rocznego.

Investment

opportunities.
- Mozliwosci
inwestycyjne.

Review
3 —_

Powtérzenie
3.

€ unit

test. -
Sprawdzian
wiadomosci.

Digital

disruptors. -
Rewolucje
biznesowe.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Data realizacji
zajeé

09-09-2026

10-09-2026

11-09-2026

12-09-2026

13-09-2026

14-09-2026

15-09-2026

16-09-2026

Godzina
rozpoczecia

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

Godzina
zakonczenia

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Digital

business and
technology. -
Cyfrowy
biznes i
technologia.

EFED Talking

technology. -
Méwiaca
technologia.

LEX0l Zero,
first, second
conditionals;
Linkers. —
Okresy
warunkowe:
Zerowy,
pierwszy,
drugi, stowa
taczace.

Handling
difficult
communicato
rs. — Obstuga
trudnych
komunikatoré
w.

Keeping a
meeting on
track. -
Utrzymanie
spotkania na
wiasciwym
torze.

Negotiating
strategies. —
Strategie
negocjacyjne.

Short

business
proposal. —
Krétka oferta
biznesowa.

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
Zajecia Igor

I¢ Godlewski

Igor

Zaieci

Aecia Godlewski

- Igor
Z

Aecia Godlewski

Igor

Zajecia

e Godlewski
Zajecia Igor

I¢ Godlewski
Zaieci Igor

ajgcta Godlewski
Zajecia Igor

Jec! Godlewski

Data realizacji
zajeé

17-09-2026

18-09-2026

19-09-2026

20-09-2026

21-09-2026

22-09-2026

23-09-2026

Godzina
rozpoczecia

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

Godzina
zakonczenia

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Rise of

the robots. — Zaieci
ajecia
Wzrost liczby e

robotow.

Review
4 —_

; X Zajecia
Powtérzenie

4.

-0 T

test. -
Sprawdzian
wiadomosci.

Zajecia

Performance

and rewards. Zajecia
- Wyniki i

nagrody.

Rewarding
f .
performance Zajecia

Wynagradzani
e wynikéw.

Loz ]

culture of

rewards. — Zajecia
Kultura

nagraéd.

Linking

words and

concessive

clauses. -

Stowa Zajecia
taczace i

zdania

okolicznikowe
przyzwolenia.

Managing

challenging

feedback. - L
Zarzadzanie Zajecia
trudnymi
informacjami

zwrotnymi.

Prowadzacy

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Data realizacji
zajeé

24-09-2026

25-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

28-09-2026

29-09-2026

30-09-2026

01-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

Godzina
zakonczenia

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Responding
to challenging
feedback. -
Reagowanie
na trudng
informacje
zwrotna.

Reviewing
projects. —
Przeglad

projektéw.

Performance
review
summary. —
Streszczenie
recenzji
wystagpienia.

Changing
expectations.
- Zmieniajace
sie
oczekiwania.

Review

5. -
Powtérzenie
5.

€ Unit

test. -
Sprawdzian
wiadomosci.

Ethical

choices. -
Etyczne
wybory.

Business
ethics. -
Etyka
biznesu.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Data realizacji
zajeé

02-10-2026

03-10-2026

04-10-2026

05-10-2026

06-10-2026

07-10-2026

08-10-2026

09-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

Godzina
zakonczenia

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Em e

triple bottom

line. - Zajecia
Potréjna linia

dolna.

G Third

conditional. —
Trzeci okres
warunkowy.

Zajecia

Transparency

in business. - Zajecia
Przejrzystosé

w biznesie.

Voicing and
responding to
concerns. -
Wyrazanie
opinii i
reagowanie
na obawy.

Zajecia

ERA:0) Sales

and selling. —
Sprzedaz i Zajecia
sprzedawanie

Company
newsletter. —
Biuletyn
informacyjny
firmy.

Zajecia

AFhomes,

Tanzania. -

Firma Zajecia
AFhomes

(Domostwa),

Tanzania.

Review
6 —_

Powtérzenie
6.

Zajecia

Prowadzacy

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

11-10-2026

12-10-2026

13-10-2026

14-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

Godzina
zakonczenia

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

G U

test. -
Sprawdzian
wiadomosci.

Managing
time. -
Zarzadzanie
czasem.

Prioritising
tasks. -
Ustalanie
priorytetow
zadan.

Expressing
and
responding to
excuses. —
Wyrazanie i
reagowanie
na wymowki.

Meeting
arrangements
. — Ustalenia

spotkan.

Review
7 —_

Powtérzenie
7.

& v

test. -
Sprawdzian
wiadomosci.

Customer
service. —
Obstuga
klienta.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Data realizacji
zajeé

18-10-2026

19-10-2026

20-10-2026

21-10-2026

22-10-2026

23-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

15:15

17:20

Godzina
zakonczenia

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

16:15

18:20

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Handling
complaints. —
Rozpatrywani
e skarg.

Saying
no politely. -
Grzeczna
odmowa.

Future

Perfect
Continuous.

Customer-
focused
business. -
Biznes
zorientowany
na klienta.

Powtodrka

oo 0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

Prowadzacy

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Igor
Godlewski

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
26-10-2026 15:15 16:15
27-10-2026 17:20 18:20
28-10-2026 15:15 16:15
29-10-2026 17:20 18:20
30-10-2026 15:15 16:15
31-10-2026 17:20 18:20

Liczba godzin

80:00
79:00
01:00
106:30
Cena
10 000,00 PLN

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 80:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Igor Godlewski

‘ ' Jestem doswiadczonym lektorem jezyka angielskiego, ukoiczytem filologie angielska, a mojg pasja
jest pomaganie dorostym w doskonaleniu umiejetnosci jezykowych. Mam ponad 1000 godzin
doswiadczenia w nauczaniu i specjalizuje sie w kursach Business English, ktére przygotowujag do
skutecznej komunikacji w miedzynarodowym $rodowisku pracy. Wspoétpracuje z osobami, ktére
chcg brzmieé profesjonalnie, prowadzi¢ negocjacje, prezentacje oraz pisa¢ precyzyjne e-maile i
raporty po angielsku.

Na moich zajeciach stawiam na praktyczne podejscie — uczymy sie poprzez realne scenariusze
biznesowe, rozmowy i éwiczenia dostosowane do Twoich potrzeb. Bez wzgledu na to, czy chcesz
poprawi¢ swojg ptynnos$é, wzbogacié stownictwo, czy zyska¢ pewnos¢ siebie w rozmowach z
klientami i wspotpracownikami, pomoge Ci osiggna¢ Twaj cel.

Jesli chcesz rozwija¢ swoj angielski biznesowy w komfortowej atmosferze i w sposéb dopasowany
do Twojego poziomu — zapraszam na kurs!

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Materiaty dla uczestnikdw ustugi:

e materiaty piSmienne - ¢wiczenia autorskie, materiaty z prasy, telewizji i internetu (réwniez video), materiaty dostepne na rynku
wydawniczym



Warunki uczestnictwa

Wyrazenie zgody na nagrywanie zajeé/zrzuty ekranu na potrzeby monitoringu zaje¢.

Informacje dodatkowe

Zaréwno terminy kursow jak i szczegéty programu zostang indywidualnie ustalone z kursantem.
Informacje dodatkowe:

Harmonogram zostanie uzupetniony po wczesniejszej konsultacji z uczestnikiem szkolenia. Zastrzegamy, ze osoba prowadzaca moze
ulec zmianie.

Kursant otrzymana po ukonczeniu kursu:

e Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej
¢ Oswiadczenie dotyczace prawidtowosci realizacji ustugi prowadzacej do nabycia kompetenciji

Warunkiem zaliczenia kursu jest 80% obecnos$ci potwierdzonego listg obecnosci.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne konieczne do korzystania z ustugi:
a) Minimalne wymagania sprzetowe:

e Komputer stacjonarny, laptop, tablet lub inne urzgdzenie mobilne.

* Gtosniki i mikrofon (wbudowane, podtgczane przez USB lub Bluetooth).

¢ Kamerka internetowa (wbudowana lub podtgczana przez USB).

e System operacyjny: macOS, Windows 7, 8, 8.1, 10, Ubuntu 12.04 lub nowszy.

b) Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

 Stabilne potgczenie szerokopasmowe, przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G/LTE).
¢ Obstugiwane przegladarki:

¢ Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+

¢ macO0S: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

¢ Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

c¢) Wymagane oprogramowanie:

¢ Materiaty bedg dostepne w formatach .pdf, .doc, .odt, do ktérych odczytu potrzebne bedg odpowiednie programy, np. Adobe Acrobat
Reader, Microsoft Word, OpenOffice lub LibreOffice

Kontakt

ﬁ E-mail bur@ambit.strefa.pl

Telefon (+48) 587 820 999

Wojciech Walder



