Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs dla kandydatow na SPECJALISTE DS. 1 670,00 PLN brutto
KADR | WYNAGRODZEN - Il stopien - Dla 1670,00 PLN netto
I( zaawansowanych (kody wedtug 23,36 PLN brutto/h
klasyfikacji zawodéw: 242307 i 242310) 23,36 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/16/13980/3563972

Stowarzyszenie

Ksiegowych w © Katowice

Polsce Oddziat & Ustuga szkoleniowa
Okregowy w [ stacjonarna
Katowicach 8 Zajecia grupowe

Brak ocen dla tego dostawcy @ 71:30 h

3 05.09.2026 do 10.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Uczestnikiem kursu dla kandydatéw na specjaliste ds. kadr i wynagrodzen
- Il stopiens — Dla zaawansowanych moze by¢ osoba posiadajaca
wyksztatcenie co najmniej Srednie oraz posiada wiedze z zakresu
podstaw kadr i wynagrodzen.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

01-09-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ksztatcenia (zaréwno na | stopniu kursu, jak i na jego kontynuacji — Il stopniu kursu) jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie kandydata do wykonywania zawodu specjalisty ds. kadr i wynagrodzen, ktéry zostat ujety w klasyfikac;ji
zawodow i specjalnosci: specjalista ds. kadr (kod zawodu 242307) oraz specjalista do spraw wynagrodzen (kod zawodu
242310).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

1. sporzadza dokumentacje zwigzang z
nawigzaniem, przebiegiem i ustaniem
zatrudnienia pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,
stanowiskami urzedowymi i
orzecznictwem

2. sporzadza ewidencje kadrowe

3. Opracowuje dane ptacowe na
potrzeby sporzadzania listy ptac dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

Kryteria weryfikacji

- weryfikuje poprawnos¢ oraz
kompletnos¢ ztozonych
kwestionariuszy i oswiadczen
wymaganych od oséb zatrudnianych w
ramach stosunku pracy i innych form
zatrudnienia;

- sporzadza np. umowy i inne
wymagane dokumenty dotyczace
zatrudniania pracownikéw i os6b
niebedacych pracownikami, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz
wewnatrzzaktadowymi procedurami i
instrukcjami;

- sporzadza dokumentacje np.
potwierdzajaca jednostronne i
dwustronne czynnosci prawne
wynikajace z przebiegu
zatrudnienia/wspétpracy, dotyczaca
rozwigzania stosunku pracy i
zakoniczenia wspétpracy z osobami
niebedacymi pracownikami, zwigzang z
wymierzaniem kar porzadkowych
pracownikom;

- identyfikuje terminy
zgtaszania/wyrejestrowywania
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami do wtasciwych
ubezpieczen.

- rozlicza nalezne urlopy pracownicze;
- rozlicza nieobecnosci i czas pracy.

weryfikuje dokumenty ptacowe pod
katem kompletnosci oraz spéjnosci z
polityka wynagradzania i
obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

— ustala wptyw dokumentéw ptacowych
na wyliczanie $wiadczen naleznych
pracownikom i osobom niebedgcym
pracownikami;

— oblicza wartos$¢ naleznych $wiadczen,
z uwzglednieniem zwolnien sktadkowo-
podatkowych i prawa do swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego;

— rozlicza sktadniki ptacowe do wyptaty
z punktu widzenia dokonywanych
potracen, m.in.: z wynagrodzenia,
zasitkdw oraz wierzytelnosci, na
podstawie tytutéw wykonawczych i
oswiadczen pracownikéw oraz oséb
niebedacych pracownikami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

— weryfikuje poszczegdlne sktadniki
ptacowe, z uwzglednieniem m.in.:
momentu powstania przychodu, rodzaju
przychodéw, obowigzkéw
ubezpieczeniowych, zasad wyceny
$wiadczen w naturze i innych
nieodptatnych swiadczen oraz metodyki

4. Weryfikuje listy ptac sporzadzane dla
pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami

Test teoretyczny

naliczania podstaw wymiaru
poszczegolnych $wiadczen;

— weryfikuje warto$¢ swiadczen do
wyptaty i kwoty naliczonych obcigzen
publicznoprawnych.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Komisja Egzaminacyjna Oddziatu Okregowego w Katowicach

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje . .
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Oddziat Okregowy w Warszawie Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce

Program

Program nauczania obejmuje 82 godziny lekcyjne sktada sie z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

e e prawo pracy - 24 godziny lekcyjne
¢ wynagrodzenia i ich ewidencja - 30 godzin lekcyjnych
* ubezpieczenia spoteczne - 26 godzin lekcyjnych
e egzamin wewnetrzny 2 godziny lekcyjne

Tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé
I. Prawo pracy

1. Stosunek pracy — zawarcie i przebieg
2. Ustanie stosunku pracy
3. Podstawowe zasady pracy



4. Postepowanie przed sagdem pracy:
1. warunki formalne
2. tre$¢ pism procesowych
3. sporzadzenie pozwu do sadu pracy
4. roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania z nim umowy o prace (przywrécenie do pracy, odszkodowanie)

5. Odszkodowania i odprawy przystugujace pracownikom na podstawie przepiséw prawa pracy
6. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow:
1. za szkode z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
2. za mienie powierzone z obowigzkiem zwrotu
3. przestanki odpowiedzialnosci pracownika (wina umysina, wina nieumysina, szkoda,
4. granice odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw (z winy umyslinej, z winy nieumysinej)

7. Czas pracy:

. charakterystyka systeméw czasu pracy

. rygor doby pracowniczej a okresy odpoczynku — dobowego i tygodniowego
. przerwy w pracy wliczane i niewliczane do czasu pracy

pora nocna oraz dni wolne od pracy

. praca w niedziele i $wieta

. ewidencja czasu pracy

. zasady wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych

. zakaz pracy w godzinach nadliczbowych

. elastyczny czas pracy

© N O U WN =

8. Zatrudnianie niepetnosprawnych
9. Pracownicy tymczasowi
10. Pracownicy mtodociani
11. Praca zdalna
12. Zwolnienia grupowe:
1. procedura zwolnienia grupowego
2. zwolnienia indywidualne
3. ograniczenia szczegolnej ochrony przy zwolnieniach grupowych

13. Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych — podstawowe pojecia
14. Pracownicze Plany Kapitatowe — podstawowe pojecia
15. Omowienie aktualnego orzecznictwa w zakresie prawa pracy

Il. Wynagrodzenia i ich ewidencja

1. Zasady naliczania wynagrodzenia za cze$¢é miesigca
2. Zasady naliczania wynagrodzen za prace w nadgodzinach, w dni $wigteczne i wolne od pracy - ¢wiczenia
3. Wynagrodzenia i $wiadczenia pieniezne za czas nie wykonywania pracy:

1. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

2. wynagrodzenie urlopowe

3. ekwiwalent za niewykorzystany urlop

4. samodzielne naliczanie wynagrodzen - ¢wiczenia

4. Pracownicze Plany Kapitatowe, PIT zero

5. Odprawy i odszkodowania zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy:
1. odprawy emerytalne, rentowe, posmiertne
2. odszkodowania i rekompensaty
3. zasady naliczania odpraw - ¢wiczenia

6. Umowy cywilnoprawne:
1. umowy do 200 zt
2. kontrakt menedzerski
3. Rada Nadzorcza

7. Rozrachunki z pracownikami:
1. nagrody
2. podroze stuzbowe
3. korzystanie z samochodu prywatnego i stuzbowego

8. Swiadczenia z ZFSS
9. Wptaty na PFRON - zasady i obowigzki



lll. Ubezpieczenia spoteczne

1. Umowy cywilnoprawne:
1. zasitek zleceniobiorcy
2. zasady obliczania podstawy

2. Swiadczenie rehabilitacyjne:
1. zasady przyznawania
2. dokumentacja
3. waloryzacja

3. Urlopy rodzicielskie:
1. urlop macierzynski
2. urlop rodzicielski
3. urlop wychowawczy

4. Potracenia z wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego
5. Ustalenie podstawy wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw, w tym zasady wliczania premii i nagréd do podstawy zasitkéw

6. Przekroczenie 30-to krotnosci:
1. naliczenie sktadek po przekroczeniu 30-to krotnosci
2. korekty sktadek

7. Swiadczenia pozaptacowe dla pracownikéw a sktadki ZUS
8. Zasitki po ustaniu zatrudnienia, w tym zasady i dokumentacja.

Ustuga jest realizowana w godzinach lekcyjnych. Natomiast liczba godzin w harmonogramie podana jest w godzinach zegarowych, w tym

réwniez czas przeznaczony na przerwy.

Jedna godzina lekcyjna to 45 min zegarowych.

W ciggu jednego dnia realizowane sg 8 godz. lekcyjnych.
Przerwy nie sg wliczane do czasu kursu.

Forma zaliczenia kursu - walidacji - jest pisemny egzamin.

Egzamin kofncowy obejmuje 2 godziny lekcyjne.

Arkusz egzaminacyjny sktadajgcy sie z pytan zamknietych i otwartych (zadania).

Podczas realizacji kursu zostang zastosowane metody interaktywne i aktywizujgce przez wyktadowce: wyktadowca zadaje pytania do
rozwigzanych zadan, oczekujgc odpowiedzi, wyktadowca kontroluje uczestnikdw kursu czy rozumiejg omawiane tresci, wyktadowca
prezentuje materiaty szkoleniowe w formie prezentacji oraz zamieszcza materiaty szkoleniowe na platformie szkoleniowej, do ktérej

dostep majg uczestnicy kursu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 71

Przedmiot T
z fot/ yp . Prowadzacy

temat aktywnosci

Prawo Zaleci Marzena
ajecia

pracy I Badura

(2271 Przerwa -

F¥8 Prawo Marzena

Zajecia

pracy Badura

Data realizacji
zajec

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

-

Prawo

pracy

am-

Prawo

pracy

Prawo

pracy

e

Prawo

pracy

11271 ]

& Prvo

pracy

@D

Prawo

pracy

Prawo

pracy

15271 |

Prawo

pracy

am-

Prawo

pracy

o7 B

Prawo

pracy

Typ

aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Data realizacji

zajeé

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

05-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

06-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

12-09-2026

Godzina

rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

Ean-

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

s B

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

erm-

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

am-

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

(22 B

Wynagrodzeni
aiich

ewidencja

e

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Data realizacji
zajeé

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

13-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

am-

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

em-

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

-

Wynagrodzeni
aiich

ewidencja

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

e -

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

@m-

Wynagrodzeni
aiich
ewidencja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

26-09-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30



Przedmiot /
temat

om-

Ubezpieczeni
a spoteczne

Ubezpieczeni
a spoteczne

em-

Ubezpieczeni
a spoteczne

-

Ubezpieczeni
a spoteczne

(551 B

Ubezpieczeni
a spoteczne

Ubezpieczeni
a spoteczne

em-

Ubezpieczeni
a spoteczne

@m-

Ubezpieczeni
a spoteczne

-

Ubezpieczeni
a spoteczne

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Marzena
Badura

Marzena

Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena

Badura

Marzena

Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Marzena
Badura

Data realizacji
zajeé

26-09-2026

26-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

27-09-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
M
Ubezpieczeni  Zajecia arzena 04-10-2026 09:00 10:30 01:30
Badura

a spoteczne

- Przerwa - 04-10-2026 10:30 10:45 00:15
i L. Marzena
Ubezpieczeni Zajecia Badura 04-10-2026 10:45 12:15 01:30

a spoteczne

- Przerwa - 04-10-2026 12:15 12:45 00:30

Marzen

Ubezpieczeni  Zajecia arzena 04-10-2026 12:45 14:15 01:30
Badura

a spoteczne

- Przerwa - 04-10-2026 14:15 14:30 00:15
X L Marzena
Ubezpieczeni Zajecia Badura 04-10-2026 14:30 16:00 01:30

a spoteczne

- Walidacja - 10-10-2026 12:00 13:30 01:30
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 71:30
w tym suma godzin zajeé 60:00
w tym suma godzin walidac;ji 01:30
w tym suma przerw 10:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 82:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1670,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1670,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 23,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 23,36 PLN

W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 71:30
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Marzena Badura

‘ ' specjalista w zakresie kadr i ptac z kilkudziesiecioletnim do$wiadczeniem zawodowym, ekspert i
doradca prowadzacy wtasng praktyke, wieloletni wyktadowca kurséw i szkolen, w tym
organizowanych przez katowicki Oddziat Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce. Jako trener ceniona
jest w szczegdlnosci za szeroka wiedze teoretyczng podpartg wieloletnig praktyka,
komunikatywnos¢ i tatwos$¢ nawigzywania kontaktu z uczestnikami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zaje¢ uczestnicy beda korzystac¢ z materiatow dydaktycznych przygotowanych przez organizatorow szkolenia lub wyktadowcow
na zajecia np. wzory drukéw i formularzy, zestawy éwiczer na zajecia i do pracy w domu, prezentacje przygotowane przez wyktadowcéw,
przyktadowe zadania egzaminacyjne. Uczestnicy korzysta¢ bedg rowniez z aktow prawnych np. kodeks pracy,

Materiaty dydaktyczne moga mie¢ posta¢ papierowa i/lub elektroniczna.



Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w kursie jest pisemne zgtoszenie przez naszg strone www: katowice.skwp.pl (przycisk ZAPISZ SIE)

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukonczenia kursu i otrzymania przez uczestnika zaswiadczenia

o ukonczeniu kursu jest:

a) uczestnictwo w minimum 70% zaje¢ dydaktycznych.

b) przystgpienie do egzaminu wewnetrznego i uzyskanie co najmniej 30% ogoélnej liczby punktow.

Forma zaliczenia kursu dla oséb korzystajgcych z dofinansowania jest obecno$é na minimum 80% zaje¢. Sposéb potwierdzenia
frekwencji: raport logowan pobierany z platformy szkoleniowe;.

Cena kursu obejmuje walidacje i koszt certyfikowania.

Zapewniona jest rozdzielczo$¢ osobowa miedzy ustuga a walidacjg i certyfikowaniem.

Adres

Katowice 3
40-086 Katowice

woj. slaskie

siedziba Oddziatu Okregowego w Katowicach SKwP

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

: Katarzyna
ﬁ E-mail biuro@katowice.skwp.pl

Telefon (+48) 573 915938



