Mozliwos$¢ dofinansowania

ZARZADZANIE ZMIANAMI 5313,60 PLN brutto
WYNIKAJACYMI Z PRZEOBRAZEN NA 4320,00 PLN netto
Precdsspiorezossi  RYNKU PRACY. Szkolenie. 221,40 PLN  brutto/h

180,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/05/15/45536/3563032

Ewelina tuczynska © Myslenice
FLOW
& Ustuga szkoleniowa
Tkk ok k 48/5 ¥ stacjonarna
1693 oceny

{2 Zajecia grupowe
® 24:00h
) 22.06.2026 do 24.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w
projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga by¢:
-wiasciciele firm z sektora MSP,

-pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach

kierowniczych,
Grupa docelowa ustugi

-pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wiasciciele majg plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do: oséb odpowiedzialnych za rozwdj
organizacji i zarzadzanie zmiang, wtascicieli i pracownikéw firm, ktérzy chca
dostosowac swoje procesy HR do dynamicznych zmian na rynku pracy,
wdraza¢ nowoczesne rozwigzania zwigzane z Al i automatyzacjg oraz
skutecznie zarzadzac¢ r6znorodnoscig i zaangazowaniem pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 21-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

okresla najwazniejsze zmiany na rynku
pracy wynikajgce ze zmian spotecznych
i gospodarczych

komunikuje i wdraza zmiany w
organizacji

wdraza nowe trendy w obszarze HR
wynikajgce ze zmian na rynku pracy

uzasadnia role dobrych praktyk HR
zwigzanych z zmianami na rynku pracy i
otoczeniem spotecznym

Kryteria weryfikacji

okresla najwazniejsze zmiany na rynku
pracy wynikajgce ze zmian spotecznych
i gospodarczych na poziomie Polski

okresla najwazniejsze zmiany na rynku
pracy wynikajace ze zmian spotecznych
i gospodarczych na poziomie $wiata

definiuje, czym jest zmiana

okresla jak budowaé postawe
pozytywnego nastawnia do zmian

wskazuje nowe trendy w obszarze HR
wynikajace ze zmian na rynku pracy

identyfikuje potrzeby, obawy i
oczekiwania réznych grup
interesariuszy (m.in.: kadra
zarzadzajgca i menedzerska,
przedstawiciele grup spotecznych,
kulturowych oraz wiekowych) w
stosunku do proceséw zmian
zwigzanych z wdrazaniem nowych
rozwigzan HR,

wskazuje korzysci dziatania programéw
HR wdrazanych przez inne firmy z
branzy

wskazuje ograniczenia w dziataniu
programéw HR wdrazanych przez inne
firmy z branzy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Ustuga dedykowana dla: firm z sektora MSP, ktére uczestnicza w projekcie Akademia HR.

W ramach ustugi uczestnikami moga byé: wiasciciele firm z sektora MSP, pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych, pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wtasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Ustuga skierowana réwniez do os6b: odpowiedzialnych za rozw6j organizacji i zarzadzanie zmiang, wtascicieli i pracownikéw firm, ktérzy
chca dostosowac swoje procesy HR do dynamicznych zmian na rynku pracy, wdraza¢ nowoczesne rozwigzania zwigzane z Al i
automatyzacja oraz skutecznie zarzadzaé réznorodnoscig i zaangazowaniem pracownikéw.

2. Warunki realizacji szkolenia: samodzielne stanowiska komputerowe.

3.Ustuga jest kierowana do oséb u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe
edukacyjna.

4. Walidacja wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw: test teoretyczny zamkniety on-line - pytania jednokrotnego wyboru z automatycznym
generowaniem i udostepnianiem wynikow.

Ramowy program ustugi:
Modut 1: PRZEOBRAZENIA NA RYNKU PRACY | ICH WPLYW NA PROCESY HR.

¢ najwazniejsze zmiany na rynku pracy wynikajgce ze zmian spotecznych i gospodarczych (na poziomie Polski i $wiata),
e nowe trendy w obszarze HR i zarzadzania kapitatem ludzkim wynikajace z tych zmian,

e wptyw Al i automatyzacji na role zawodowe,

e nowe oczekiwania pracownikéw,

¢ deficyt kompetencji i reskilling.

Modut 2: WDRAZANIE ZMIAN W ORGANIZACJI.

e czym jest zmiana,

e ocena gotowosci przedsiebiorstwa i pracownikéw do przeprowadzenia zmian,

« identyfikacja potrzeb, obaw i oczekiwan réznych grup interesariuszy (m.in.: kadra zarzadzajgca i menedzerska, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz wiekowych) w stosunku do proceséw zmian zwigzanych z wdrazaniem nowych rozwigzan HR,

¢ jak komunikowa¢ zmiany i radzi¢ sobie z oporem przed zmianami w zaleznosci od przyczyn tego oporu,

¢ budowanie postawy pozytywnego nastawienia do zmian,



¢ wdrazanie zmian w organizacji w kontekscie wykorzystania innowacyjnych rozwigzan i proceséw HR w oparciu o prace z réznymi
grupami interesariuszy proceséw zmian i budowanie ich zaangazowania

MODUL 3: DOBRE PRAKTYKI HR ZWIAZANE ZE ZMIANAMI NA RYNKU PRACY.

¢ dobre praktyki HR zwigzane ze zmianami na rynku pracy i szeroko rozumianym otoczeniem spotecznym oraz okreslenie mozliwosci
ich implementacji w przedsiebiorstwie,

 analiza dziatania programéw HR wdrazanych przez inne firmy z branzy w ktérej dziata przedsiebiorstwo oraz okreslenie ich korzysci,
ograniczen, a takze zagrozen wynikajacych z ich wdrazania,

e przygotowywanie programoéw HR ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb i petng integracje pracownikéw nalezacych do réznych
grup pracowniczych (z uwzglednieniem m.in. ptci, wieku, pochodzenia etnicznego i pogladéw).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot /
temat

PRZEOBRAZE
NIA NA
RYNKU
PRACY I ICH
WPLYW NA
PROCESY HR.

-

PRZEOBRAZE
NIA NA
RYNKU
PRACY | ICH
WPLYW NA
PROCESY HR.

oD

PRZEOBRAZE
NIA NA
RYNKU
PRACY | ICH
WPLYW NA
PROCESY HR.

WDRAZANIE
ZMIAN W
ORGANIZACJI

@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Data realizacji
zajeé

22-06-2026

22-06-2026

22-06-2026

22-06-2026

22-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

11:00

13:30

14:00

08:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:30

14:00

16:00

10:30

11:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30



Przedmiot /
temat

WDRAZANIE
ZMIAN W
ORGANIZACJI

en-

WDRAZANIE
ZMIAN W
ORGANIZACJI

DOBRE

PRAKTYKI HR
ZWIAZANE ZE
ZMIANAMI
NA RYNKU
PRACY.

@D

DOBRE

PRAKTYKI HR
ZWIAZANE ZE
ZMIANAMI
NA RYNKU
PRACY.

e B

DOBRE

PRAKTYKI HR
ZWIAZANE ZE
ZMIANAMI
NA RYNKU
PRACY.

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

Prowadzacy

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Natalia
Szostok-
Prygiel

Data realizacji
zajeé

23-06-2026

23-06-2026

23-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

24-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:30

14:00

08:00

10:30

11:00

13:30

14:00

15:50

Liczba godzin

24:00

20:50

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

16:00

10:30

11:00

13:30

14:00

15:50

16:00

Liczba godzin

02:30

00:30

02:00

02:30

00:30

02:30

00:30

01:50

00:10



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidacji 00:10

w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 28:00
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70%, mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania ze
zwolnienia z podatku VAT, pod warunkiem spetnienia pozostatych wymogoéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5313,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 24:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Natalia Szostok-Prygiel

‘ ' Trenerka z blisko 10-letnim stazem, ktéra kompetencje miekkie przektada na twarde wyniki
biznesowe. Jej unikalng przewaga jest potgczenie doswiadczenia zarzadczego z wiedzg z zakresu
kognitywistyki i psychologii dobrostanu. Jako byta cztonkini zarzgdu odpowiedzialna za kadry, nie



tylko szkoli, ale rozumie realne wyzwania, przed ktorymi stojg dziaty HR, od projektowania Sciezek
kariery po walke z rotacjg i wypaleniem zawodowym.

Zreazliowata ponad 350 godzin warsztatéw i proceséw facylitacyjnych. Specjalizuje sie w pracy z
kadrag zarzadzajgcg oraz zespotami narazonymi na wysoki poziom stresu i wypalenie zawodowe.
Pracuje na realnych casach biznesowych, tgczgc dobrostan pracownikéw z efektywnoscia
operacyjng firmy.

Obecnie jako ekspertka Fundacji Szczesliwsi realizuje programy profilaktyki zdrowia psychicznego w
srodowiskach pracy. W projektach szkoleniowych stawia na model holistyczny, uczy, jak budowaé
odpornos¢ psychiczng zespotow, by stawaty sie one fundamentem stabilnej i zyskownej organizacji.
Posiada biegtg znajomos¢ realidw projektow unijnych oraz systemu Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). Posiada bogate doswiadczenie w kompleksowym wspieraniu oséb ubiegajacych sie o
dofinansowania (m.in. w ramach projektéw 10.17), co gwarantuje poprawno$¢ merytoryczng i
formalng realizowanych ustug.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacje multimedialne, skrypty szkoleniowe.

Warunki uczestnictwa

Ustuga jest kierowana do oséb, u ktérych przeprowadzone w ramach projektu Menadzer HR testy kompetencyjne, wykazaty potrzebe edukacyjna.

Informacje dodatkowe

1

Adres

. Po zakonczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowe;.
. Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej

. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera, w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.
. Cena ustugi zawiera koszt walidacji.
. Adres realizatora ustugi: Ewelina tuczyriska Flow ul. Bydgoska 6, 30-056 Krakéw

ul. Wiadystawa Jagietty 2

32-400 Myslenice

woj. matopolskie

Kontakt

MAGDALENA DRZYMALA

E-mail drzem94@gmail.com
Telefon (+48) 503 465 193



